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Berufswahl: Von
Infoflut (iberfordert

Viele Jugendliche finden sich
einer Untersuchung zufolge in
den vielfiltigen Informatio-
nen zum Thema Berufswahl
nur schwer zurecht.

Unter 1666 befragten 14- bis 20-
Jahrigen bewerten lediglich 37
Prozent die Unterstiitzung bei
ihrer beruflichen Orientierung
als ausreichend. Das geht aus
einer reprdsentativen Befra-
gung des Instituts iconkids & yo-
uth im Auftrag der Bertelsmann
Stiftung hervor. Nur ein Viertel
der Befragten meint demnach,
dass es geniigend Informatio-
nen gebe und man sich darin gut
zurechtfinde. 53 Prozent der Ju-
gendlichen aber sehen sich vom
Info-Angebot iiberfordert.

Die jungen Leute sind bei der
Berufsorientierung laut Studie
zudem weniger digital orien-
tiert als vermutet. Fast drei Vier-
tel nannten die Eltern als Haupt-
unterstiitzer. Fiir knapp die
Hailfte sind Lehrkrafte, Ausbil-
der und die Berufsberatung
wichtigste Info-Quellen. Das Be-
rufsinformationszentrum der
Bundesagentur fiir Arbeit (BIZ)
kennen allerdings 65 Prozent,
gefolgt von ,planet-beruf.de®,
den Online-Portalen der Kam-
mern sowie ,berufswahlhel-
den.de” oder ,aubi-plus.de“.

Die Stiftung betonte, dass es
nach den pandemiebedingten
Einschrankungen wieder mehr
Praktika und Betriebskontakte
brauche. |dpa
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lllusion und Verwandlung:
Make-up Artists lernen in der
Ausbildung Stil-, Material- und
Werkzeugkunde, Make-up fiir
Theater, Film, Video, TV, Licht-
wirkung und Techniken des
Hairstylings. Theater sind - ne-
ben Film, Fernsehen und
Showbusiness - Statten, in de-
nen Maskenbildner Beschifti-
gung finden. In Deutschland
gibt es — neben 195 Privatthea-
tern - 141 offentliche Theater-
unternehmen. FOTO: PIXABAY/VIR-
GINIA_DRUCKZENTRUM

Make-up Artist - mehr als nur Schminke

Theater bieten viele Kreativberufe und bilden darin auch aus — Wie man Maskenbildner wird

an Berufen im Theater - und analog im Film und Fern-

W er gerne kreativ arbeitet, findet ein breites Spektrum

sehen. Der Job des Maskenbildners oder der Masken-
bildnerin - auch Make-up Artist genannt - 6ffnet das
Reich der Verwandlung hinter der Biihne oder am Set.

VON BARBARA FELDMANN

Fiir die Ausbildung zum Mas-
kenbildner oder zur Masken-
bildnerin braucht man in der
Regel drei Jahre. Nachwuchs
wird immer gesucht. Mit dem
Abitur in der Tasche kann die
Ausbildung sogar auf zwei Jahre
verkiirzt werden. Da es sich um
einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf handelt, gibt es
mehrere Optionen fiir einen
Einstieg.

Berufsanfinger konnen sich
etwa in der Kiinstlerwerkstatt
eines Theaters bundesweit aus-
bilden lassen. Das Pfalztheater
Kaiserslautern beispielsweise,
in unserer Region das grofite
Dreispartentheater (Musik,
Schauspiel, Tanz), bildet in die-
sem Beruf aus. Hier arbeiten
insgesamt 330 Menschen aus
30 Nationen und sorgen in {iber
400 Vorstellungen im Jahr fiir
das Gelingen der Biihnenillusi-
on. Da ist der Make-up Artist

Teil eines Kreativteams, das
vom Biithnenbildner bis zum Be-
leuchter viele Berufe umfasst.

Unter den privaten Anbietern
in der Musik- und Medienbran-
che ist die Akademie , Deutsche
POP“ deutschlandweit aufge-
stellt. Hier gibt es unterschiedli-
che  Aufnahmebedingungen,
Ausbildungsverldufe sowie Se-
mester- beziehungsweise Mo-
dulkosten. Interessant sind hier
die grofBe Ausbildungsflexibili-
tdt und ein hoher Anteil von On-
line-Ausbildung. Auch im Ate-
lier eines Filmstudios kann man
ausgebildet werden.

Als Voraussetzung fiir diesen
Berufsollte man unbedingt Fan-
tasie, Kreativitit und hand-
werkliches Geschick mitbrin-
gen. Fir den, der schon immer
SpaR und Talent beim Malen,
Dekorieren, Schminken und
Verkleiden hatte, kann ein
Traumberuf in Erfiillung gehen,
der sich in vielen unterschiedli-
chen Arbeitsumfeldern aus-

tiben ldsst. Wer von Friseur-
handwerk, Kosmetik oder gar
Kunsthandwerk herkommt und
sich beruflich weiterentwickeln
will, bringt bereits beste Grund-
lagen mit. In der Ausbildung
werden schwerpunktmafig das
Modellieren von Masken, das
Herstellen von Perticken, Frisie-
ren und das Schminken vertieft.

Besonders spannend ist die
Gestaltung von Spezialeffekten
wie Wunden und Narben. Alles
mit dem Ziel, den Schauspieler
fiir seine Rolle optisch zu ver-
wandeln und auch weiter wah-
rend der Veranstaltung zu be-
treuen. All das funktioniert nur,
weil auch Stil- und Material-
kunde oder das Lernen von
Licht und seiner Wirkung Be-
standteile des Fdcherkanons
sind.

Das Arbeitsprofil im Masken-
bilden umfasstimmer eine enge
Zusammenarbeit mit Regie und
Kostiim- oder Biihnenbild. Hier
werden die maskenbildneri-
schen Konzepte fiir Bithnen- so-
wie Film- und Fernsehproduk-
tionen gestaltet und im Team
umgesetzt. Viele Maskenbild-
ner/innen, Biihnenbildner/in-
nen und Techniker/innen gehen

in die Selbststindigkeit und
werden oft als Externe gebucht
fiir Theaterensembles oder
Filmproduktionen, die durch
Deutschland und Europa tou-
ren. Hier ist Mobilitat und Flexi-
bilitdt ein Muss.

Mochte man die berufliche
Karriere an einer Hochschule
starten oder weiterentwickeln,
gibt es die Moglichkeit, an der
Hochschule fiir Bildende Kiinste
in Dresden ein Studium in ,,The-
aterdesign“ zu absolvieren, das
szenische Malerei, Maskenbil-
dung, Theaterplastik und Kos-
tiimdesign gemeinsam lehrt.

INFO-BOX

Mehr zu den Berufen am Theater er-
fahrt man im Internet unter:
https://berufe-am-theater.de;
www.azubiyo.de/berufe/masken-
bildner;
www.ausbildung.de/berufe/mas-
kenbildnerin;
www.handwerk.de/infos-zur-aus-
bildung/ausbildungsberufe/berufs-
profile;
https://deutsche-pop.com/de/
make-up-artist;
www.hfbk-dresden.de/lehre-for-
schung/studiengaenge/theaterde-
sign

—— ANZEIGE

Schule fur Pflegeberufe in Speyer

Hierkannman
sich verwirklichen”

In einem Interview auBert
sich Eva Gurres, die in die-
sem Jahr ihre Ausbildung in
der Schule fur Pflegeberufe
im St. Vincentius-Kranken-
haus in Speyer erfolgreich
abgeschlossen hat.

Frau Gurres, warum sollte
sich ein junger Mensch fir
den Beruf Pflegefachkraft
entscheiden?

Zugegeben, es ist nicht im-
mer einfach. Aber grund-
satzlich hat man als Pflege-
fachkraft unheimlich viel
Spall beim Umgang mit
Menschen verschiedener Al-
tersgruppen. Und man
kann unglaublich viel ma-
chen, es gibt so viele Weiter-
bildungen, dass ich sie gar
nicht alle aufzahlen kann.
Hier kann man sich verwirk-
lichen.

Was muss ein Berufsstar-
ter mitbringen?

Motivation ist wichtig und
ein gewisser Ehrgeiz, das
Ganze auch durchzuziehen.
Natlrlich muss man auch
Freude am Umgang mit
Menschen haben und gerne
im Team arbeiten.

Was macht Ihnen persén-
lich SpaB3 an Ihrem Beruf?

Dass er sehr, sehr vielfaltig
ist. Jeden Tag erwartet mich
etwas Neues. Und man hat
viel Selbstverantwortung,
ist aber gleichzeitig in ein
Team eingebunden, auf das
man sich verlassen kann.

Welche Herausforderun-
gen gibt es?

Zu Beginn war das fur mich
der Schichtdienst, man
muss sehr flexibel sein. Das
war schon schwer, aber
man gewdhnt sich dran. Die
Schule hat uns ausflhrlich
informiert, was auf uns zu-
kommt. Auf die Schule ist
Verlass. Sie ist der Angel-
punkt, wo man sich hinwen-
denkann, wennman Fragen
hat. Und es gibt immer ei-
nen starken Kursverband, in
dem wir uns untereinander
helfen.

Noch Fragen? Die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegefachmann
dauert drei Jahre. Ausbil-
dungsstart ist zum 1. April
oder zum 1. Oktober. Wer
reinschnuppern  mochte,
kann ein pflegerisches Prak-
tikum absolvieren. Mehr In-
fos:  www.vincentius-spey-
er.de oder www.guterhirte-
ludwigshafen.de. |msw
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Jeden Tag erwartete mich etwas Neues”, sagt Eva Gurres

nach ihrer Pflegeausbildung.

FOTO: SCHULE FUR PFLEGEBERUFE
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Energiegeladen? Komm zu

- Anlagenmechaniker mwd
— Elektroniker Betriebstechnik m/wid
- Industriekauffrau/-mann mmwid
— Bachelor of Engineering (DHBW) m/wd

ENERGIENETZE

7/

; usbilFUng ode
Duales-Studiu

l

Eine Ausbildung oder
ein Duales Studium ist
eine Top-Perspektive.

Deshalb komm zu uns und
absolviere deine Ausbildung
bei der Sparkasse Rhein-Haardt
oder dein Duales Studium an
der DHBW Mannheim.

Informationen und Online-Bewerbung:
sparkasse-rhein-haardt.de/karriere

QJ/wlff was|
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Berufswahl ohne Klischees: Manner in ,Frauendomdnen”

Noch immer werden bestimmte Tatigkeiten mit dem Geschlecht verbunden — Aktionstage helfen, sich neutral zu orientieren

it dem Begriff ,,SAGE“ werden die Berufsfelder Soziale
Arbeit, Gesundheit und Pflege sowie Erziehung und Bil-
dung zusammengefasst. Sie werden grofStenteils von
Frauen dominiert. Warum ist das immer noch so?

Madnnliche Erzieher, Sozialas-
sistenten oder Hauswirtschaf-
ter trifft man hier nach wie vor
eher selten an. All diese Berufe
werden typischerweise mit
Frauen assoziiert. Dabei sollte
es bei der Berufswahl ja eigent-
lich nicht darum gehen, einer
Geschlechterrolle zu entspre-
chen, sondern einen Job zu fin-
den, der den eigenen Interes-
sen entspricht und Freude be-
reitet. Was wichtig ist, wenn
Jugendliche ohne Rollenkli-
schees im Kopf ihren Karriere-
weg wdhlen sollen.

Minnerberufe, Frauenberufe:
Was soll das eigentlich?
Geht man rein nach Schulno-
ten und Bildungsabschliissen,
wiirde man es nicht unbedingt
vermuten, doch manche Kli-
schees stimmen leider: ,Unse-
re Auswertung der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftig-
ten zeigt, dass Frauen bei wei-
tem hdufiger in den Bereichen
Gesundheits- und Sozialwe-
sen, Erziehung, Biiro- und Ver-
waltungsberufe oder auch Ver-
kaufsberufe tdtig sind“, sagt
Christian Ludwig, Sprecher der
Bundesagentur fiir Arbeit.
Manner dagegen seien eher
in der Produktion, in Verkehrs-
und Logistikberufen sowie im
Hoch- und Tiefbau tétig. An der
Berufswahl der Geschlechter
lassen sich also noch immer
deutliche Prdferenzen ablesen.

Warum lassen wir uns von Ste-
reotypen so beeinflussen?

LUnsere Geschlechterklischees
sind immer noch in der
Zweigeschlechtlichkeit organi-
siert. Dabei wird Weiblichkeit
mit Gefiihlen, Empathie und
sozialer Kompetenz verbun-
den, Madnnlichkeit hingegen
mit Stdrke, Rationalitit und
technischer Kompetenz“, sagt
Juliana GroR. Sie ist Fachrefe-
rentin der Initiative ,Klischee-

frei* am Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit.

Die beiden Pole wiirden
dann als ,Ausschlussdefiniti-
on“ gesehen: Was mannlich ist,
kann nicht auch weiblich sein
und umgekehrt. Viele Jugendli-
che kénnen laut Grof$ zwar per-
sonlich nichts mehr mit diesen
starren  Vorstellungen von
Mannlichkeit und Weiblichkeit
anfangen. Trotzdem wirken
diese im Hintergrund als ge-
sellschaftliches Wissen nach
und beeinflussen sie.

,Menschen, die sich nicht
den Geschlechternormen ent-
sprechend verhalten, werden
oft kritisch bedugt*, so Grof3. Es
gelte ins Bewusstsein zu rii-
cken, dass Fiirsorge und Empa-
thie keine rein weiblichen Ei-
genschaften sind. ,Es sind
menschliche Eigenschaften.“

Neben Rollenerwartungen
gibt es aber auch noch einige
weitere Faktoren, die junge
Manner von einer Ausbildung
in sogenannten SAGE-Berufen
abhalten. Viele dieser Berufe
sind gesellschaftlich weniger
anerkannt und werden
schlechter bezahlt.

»Auch wenn das Gehalt fiir
viele nicht der entscheidende
Faktor bei der Berufswahl ist,
kommen junge Mdnner eher in
die Situation, sich deswegen
zusdtzlich rechtfertigen zu
miissen, da die Vorstellung des
Mannes als Haupterndhrers
der Familie noch immer weit
verbreitet ist“, sagt Grof3.

Welche Unterstiitzung brau-
chen junge Miinner bei der Ent-
scheidung fiir einen SAGE-Be-
ruf?

JInteressiert sich ein Junge
oder junger Mann fiir eine SA-
GE-Ausbildung, ist es wichtig,
dies nicht zu verbesondern
oder als vermeintlich ge-
schlechtsuntypisch herauszu-

y
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Interessieren sich junge Manner fiir den Erzieherberuf, sollte das von anderen nicht verbesondert

oder als vermeintlich geschlechtsuntypisch herausgestellt werden.

stellen”, rdt Juliana Grof3. Die
Berufswahl sei etwas Personli-
ches. ,Es sollte normal sein,
dass ein Mann auch als Erzie-
her oder Pfleger arbeitet.”

Eine wichtige Rolle spielen
auch Angebote wie der Boys’
Day, der Jungs einen Einblick in
frauendominierte Berufe ge-
ben soll. Damit soll {iber Ge-

schlechterklischees  hinweg
das Berufswahlspektrum er-
weitert werden.

Oft sei den Jugendlichen und
ihren Eltern gar nicht bewusst,
was es alles fiir Moglichkeiten
gibt, so Christian Ludwig. Aller-
dings gilt: ,Diese Aktionstage
bringen besonders dann etwas,

wenn sie auch in der Schule
vor-und nachbereitet werden.“

Und wie sieht es dann in der Be-
rufspraxis aus?
»,Mdnner sind in Frauenberu-
fen meistens herzlich willkom-
men*, sagt Juliana Grof3, ,,nicht
zuletzt auch wegen des akuten
Fachkrdftemangels in vielen
einseitig von Mannern oder
Frauen besetzten Berufen.“
Tatsdchlich wiirden im Laufe
der Karriere die Geschlechter-
klischees auch zum Vorteil der
Manner arbeiten: ,Manner ge-
langen auch in den typischen
Frauenberufen vergleichswei-
se schnell in Fiihrungspositio-

FOTO: DPA-TMN

nen, weil Fiihrungsstarke be-
sonders mit Mdnnern assozi-
iert wird“, sagt GroR.

In mdnnlichen Erwerbsbio-
grafien kommen zudem immer
noch kaum Teilzeitarbeit oder
Auszeiten fiir die Betreuung
von Kindern, Alten und Kran-
ken vor, bei Frauen dagegen
umso mehr. Laut Juliana Grof3
miissen wir daher nicht nur
unsere Vorstellung von Fiih-
rung t(berdenken, um Ge-
schlechtergerechtigkeit zu er-
reichen. Auch die Fiirsorge und
Pflege von Angehorigen miis-
sen Mdnner und Frauen gleich-
maRiger unter sich aufteilen.
|dpa-tmn

—— ANZEIGE

Recruitingmobil

Im Einsatz fur
die Aushildung

4Einsteigen - Aufsteigen” -
unter diesem Motto entsen-
det das Diakonissen-Stif-
tungs-Krankenhaus Speyer
sein neues Recruitingmobil
in die Vorder- und Stdpfalz.

Ein ausrangierter Ret-
tungswagen wurde zumrol-
lenden Ausbildungscafé
umgebaut und macht Stati-
on auf Schulhéfen, Markt-
platzen und im Outdoorbe-
reich von Berufsmessen.
Das Motto ,Einsteigen - Auf-
steigen” steht dabei nicht
nur als Schriftzug auf der
Seitentur, sondern auch fur
die Karrieremdglichkeiten
im Gesundheitsbereich wie
etwa in der Pflege: Mit Fach-
weiterbildungen oder ei-
nem Studium stehen den
Auszubildenden nach dem
Examen verschiedene Wege
offen, um Stationsleitung,
Intensiv- und Andsthesie-
pflegefachkraft, Praxisanlei-
ter oder -anleiterin, Pflege-
padagoge oder -padagogin
und vieles mehr zu werden.

,Viele haben falsche Vor-
stellungen von den Gesund-
heitsfachberufen”, berich-
tet Michael Wendelken, Be-
auftragter Personalgewin-
nung bei den Diakonissen
Speyer, der mit dem Recrui-
tingmobil unterwegs ist -
gerne auch mal im Tandem

-

Im Einsatz
1 @ firDeine =2

| Ausbildung.
Hl

e
h Aufsteigen |

mit Auszubildenden und
Kolleginnen und Kollegen
der Diakonissen Pflege-
schule Speyer. ,Wir moch-
ten mit jungen Menschen
personlich ins Gesprach
kommen, um Uber die posi-
tiven Seiten und die Ent-
wicklungs- sowie Verdienst-
moglichkeiten in der Pflege
aufzuklaren.” So erhalten
z.B. frisch examinierte Pfle-
gefachkrafte im Diakonis-
sen-Stiftungs-Krankenhaus
Speyer ein Einstiegsgehalt
von Uber 3200 Euro plus 13.
Monatsgehalt und weiteren
Zulagen.

Das Recruitingmobil soll
ermdoglichen, sich in ange-
nehmer Atmosphare Uber
Ausbildung und Perspekti-
ven zu informieren. Der In-
nenbereich wurde dafur
umgestaltet und bietet Platz
fir eine gemutliche Sitzecke
mit Fernsehmonitor. Auf
dem Dach sorgt eine Solar-
anlage fur umweltfreundli-
chen Strom fur Kihlschrank
und Kaffeemaschine. Beste
Voraussetzungen fir ein
entspanntes Gesprach Uber
die berufliche Zukunft.

Ansprechpartner: Diako-
nissen  Speyer, Michael
Wendelken, Tel. 06232 22-
1352, michael.wendel-
ken@diakonissen.de. |msw

Ein ehemaliger Krankenwagen dient den Diakonissen als

Recruitingmobil.

FOTO: DIAKONISSENKRANKENHAUS SPEYER/FREI

Die Karriereplattform fiir junge Talente

Informiere dich umfassend iiber deine Maglichkeiten und trete mit folgenden Ausbildungsunternehmen direkt

in Kontakt:

Agentur fiir Arbeit

Q Bundesagentur filr Arbeit

bringt weiter,

Karrierewege.,
Agentur fiir Arbeit — Berufsberatung

Die Berufsberatung unterstiitzt junge Menschen bei der
Studien- und Berufswahl, wahrend der Ausbildung und
am Jobanfang. Mit der Berufsheratung werden die

@ Bundesagentur fiir Arbeit

bringE witer,

Ob Ausbildung oder Studium: Die Agentur fiir Arbeit
bringt Menschen weiter und bietet Bewerbern attraktive

KISSEL.

UNTERNEHMENSSALIESE

wichtigsten Fragen zur beruflichen Zukunft geklart.

Alten- und Pflegeheime der Stadt Ludwigshafen -
Haus Friesenheim
Das Haus Friesenheim ist eine vollstationdre

Pflegeeinrichtung, die Seniorinnen und Senioren gute

©

Versorgungsstandards in allen Bereichen bietet. Im GLOBUS

Alten- & Pflegeheime
Luchwigshafen Siec am fihen

Haus Friesenheim wird der Ausbildungsberuf zur / zum
Pflegefachmann / frau sowie zum/ zur Plegehelfer/in

angehoten.
Asklepios Siidpfalzkliniken

Frey & Kissel SBK

Varir,
n.m'fﬂlnw

Warirag KK
1200 - 1278 e
Wartrag KO
12030 - 1231 Uhe

Brillen Bott

Der Kissel Unternehmensgruppe gehdren neben den

Edeka-KissekSBK-Einzelhandelsmarkten auch viele
weitere Unternehmen der Nahversorgung an. Seit nun

mehr 95 Jahren sind fiir den Kissel-Erfolg vor allem die

Mitarbeiter und Kollegen verantwortlich - das sind heute

1500 Kisselaner mit Know-How und Kreativitat.

Globus

Die Ausbildung bei GLOBUS bietet viele Maglichkeiten:
Neben einer umfassenden fachlichen Ausbildung legt
GLOBUS auch groRen Wert auf die persinliche Ent-
faltung der Nachwuchskrafte, um ihnen einen optimalen
Berufseinstieg zu bieten. Der GLOBUS Nachwuchs kann
sich schon ab dem ersten Tag in das Unternehmen mit
einbringen und Verantwortung Ubernehmen.

Kidrber Supply Chain Automation

Die Karber Supply Chain Automation Eisenberg GmbH ist
ein fiihrender, internationaler Anbieter von Transport- und
Palettieranlagen sowie IntralogistiklGsungen fiir eine

Caritasverband Speyer
Handwerkskammer der Pfalz
Sparkasse Donnersberg
Siidzucker

HIER GEWT £% 21
DEH STARDNN DER
FRESUMOINDEN

-

Mach mit beim Gewinnspiel
und gewinne VIP-Tickets

€ AskLEPIOS

SUDPFALZELIMIKEN

O-BASF

Wi creata chamistry

DIE RHEINPFALZ

Die Klinikstandorte Kandel und Germersheim stellen fur
die Bevolkerung des Landkreises Germersheim die Grund-
und Regelversorgung dar. Hinter der hervorragenden
Qualitat in Diagnostik und Therapie stehen Kompetenz,
Mativation und Kooperation aller Mitarbeiter der
Asklepios Siidpfalzkliniken im Vordergrund.

Mit vielféltigen Ausbildungsberufen wird in den Siid-
pfalzkliniken der Grundstein fiir eine starke Gesundheits-
versorgung von morgen gelegt.

BASF SE

Die BASF hat mehr zu bieten als nur Chemie. Interessiert?
Auf der Karriereseite gibt es alle wichtigen Informationen
zum Karrierestart: www.basf.com/ausbildung

DIE RHEINPFALZ

DIE RHEINPFALZ ist einer der groliten regionalen
Zeitungsverlage in Deutschland.

Téglich nutzen rund 580.000 unserer Leser (MA 2022)
die Tageszeitung, um sich Uiber das aktuelle Geschehen
regional, bundes- als auch weltweit zu informieren.

Diversey Deutschland

Diversey bietet innovative Hygiene- und Reinigungs-
lésungen. Als Arbeitgeber engagiert sich das
globakagierende Unternehmen fiir Vielfalt, Offenheit
und Achtsamkeit.

KORBER

o
* Mediawerk Sidwest

Vielzahl von Branchen. Dabei liegt die besondere Stérke in
der modularen Bauweise der Anlagen im Bereich
Palettierung, Palettentransport und Stiickgutfordertechnik.
Das Ergebnis sind individuell auf den Kunden zugeschnittene
Automationslésungen flir verschiedenste Branchen.

MWS Mediawerk Siidwest

Von der Mediaberatung, Print- und Digitalwerbung bis hin
zu Content- und Konzept-Losungen. Uber 130 kompetente
Vermarktungsexperten produzieren intelligente Media-
Losungen rund um die gedruckten und digitalen Produkte
ter RHEINPFALZ Mediengruppe.

Smart CRM

Smart CRM sind 50 kreative Kopfe, die seit 1992 von der
Siidpfalz aus maBgeschneidertes CRM fiir den Mittel-
stand entwickeln. Entwicklung, Projektleitung & Hotline in
einem Haus erméglichen hohe Flexibilitat & perstnliche
Betreuung.

Technologie-Netzwerk Siidpfalz

Das TechMetz Siidpfalz wird getragen von mehr als

30 Unternehmen, die fiir ca. 5.000 Arbeitsplétze in der
Region stehen. Unter dem Motto ,MACH MINT Siidpfalz”
gibt das Netzwerk einen Einblick in technische Berufe
und Studienméglichkeiten = so auch dem neuen Bachelor
Digital Engineering im Studienzentrum Germersheim.

fiir den 1. FC KAISERSLAUTERN
und die ADLER MANNHEIM
sowie weitere Preise!

Scan mich:

10820757_10_1
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Handwerkskammer
der Pfalz

Was mit Sinn?
Was mit Zulkunft?

Was mit den Handen!

Starte jetzt deine Aushildung.

Team Ausbildung
Thorsten Requadt
Telefon 0631 3677-234

ausbildung @ hwk-pfalz.de
www.hwk-pfalz.de/ausbildungfertiglos

10715530_20_1

q'tsmule fiir

Pflegeberufe
Speyer

Eir e Einrichtur g der Krerker haus-Stifturg
der Niederbranner Schweste m

Ein Beruf der alles kann.

Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann

Folge uns auf Instagram!

KHST_NIEDERBRONNER.SCHWESTERN

10819247_10_1

duales Studium
. hei HORNBACH

Unser Aushildungsangebot Unsere dualen Studiengange
e Verkiufer Bachelor of Arts
Kaufmann im Einzelhandel * BWL-Digital Commerce
Kaufmann fiir Biiromanagement BWL-Handel
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandels- BWL-Personalmanagement
management BWL-Spedition, Transport und Logistik
Kaufmann im E-Commerce Digitale Medien
Fachinformatiker Onlinemedien
:::fl:lms:::' eIJ:aI»gmarkeﬁm; Bachelor of Elgil&!l‘il[
Fachkraft fir Lagerlogistik S R
Kaufmann fiir Spedition- und Logistik- ightale Logistik
Bachelor of Science

dienstleistungen
Fachlagerist *  Wirtschaftsinformatik
Angewandte Informatik

Unser Abiturientenprogramm  ° .
3 o Kaufmann im Einzelhandel und Handelsfachwirt  ° Cybior Security

JETZT FUR 2023 BEWERBEN!
www.hornbach.de/heldengesucht HORNBAGH @ =

Fol :
© n::ﬁ:l;:zn JungeHelden Es gibt immer was zu tun
= HORNBACH spricht stets alle Geschlechter an

10802748_40_1

Zum
VORTRAGSEROoRANN

HIER GEHT ES ZU
DEN STANDEN DER
FREMILMAKLINDEN

HIER GEHT ES ZUl
OEM STANDEN DER
PREMIUMKUNDEN

-

Wegweiser zu den ,Zukunftszielen”

Im Oktober bietet die RHEINPFALZ wieder eine virtuelle Aus- und Weiterbildungsmesse an

D

Von 6. bis 16. Oktober wird die
Online-Veranstaltung mit dem
Titel ,Zukunftsziele* die Zu-
kunft von morgen mit Ausbil-
dungsunternehmen und Bil-
dungseinrichtungen aus der
Region zusammenbringen.
,Die Schule ist fast geschafft,
aber was kommt dann?* - mit
dieser Frage beschaftigen sich
vor allem junge Menschen, die
sich in ihrer beruflichen Orien-
tierungsphase befinden. Ein
neuer Lebensabschnitt stellt
viele Schulabgdnger vor eine
schwere Entscheidung, denn
die Moglichkeiten sind sehr
vielfdltig: ein Praktikum ma-
chen, einen Freiwilligendienst
absolvieren, eine Ausbildung
beginnen, studieren gehen oder
eine Auslandsreise antreten.
Auf der anderen Seite zeigen
die jiingsten Zahlen der Indus-
trie- und Handelskammer
Rheinland-Pfalz, dass Unter-
nehmen weiterhin mit dem

—— ANZEIGE

IE RHEINPFALZ veranstaltet nach einer erfolgreichen
Erstauflage im vergangenen Jahr auch in diesem wieder
eine virtuelle Aus- und Weiterbildungsmesse.

Fachkriaftemangel, besonders
im Ausbildungsmarkt, konfron-
tiert sind: Rund die Hailfte der
befragten Unternehmen konn-
te 2021 seine Ausbildungsstel-
len nicht besetzen.

Kostenlos und
ohne Registrierung

Vom Nachwuchsproblem be-
troffen sind Betriebe aus allen
Branchen, darunter etwa Unter-
nehmen aus der Industrie, dem
IT-Sektor, dem Handwerk, aber
auch der Medienbranche.
Nachdem DIE RHEINPFALZ be-
reits 2021 eine virtuelle Ausbil-
dungsmesse veranstaltete, kon-
nen sich Schulabgdnger und
junge Menschen in der berufli-
chen Orientierungsphase auch
in diesem Jahr auf vielfdltige
Aus- und Weiterbildungsange-
bote freuen.

,Zukunftsziele“ wird von 6.
bis 16. Oktober - also kurz vor

den Herbstferien in Rheinland-
Pfalz - kostenlos und ohne Re-
gistrierung oder vorige Anmel-
dung zugdnglich sein. Bereits
im Vorfeld werden die Schulab-
gdnger iiber bestehende Ko-
operationen der RHEINPFALZ
fiir die Messe begeistert. Schii-
lerinnen und Schiiler kénnen
im Messezeitraum rund um die
Uhr durch die thematisch sor-
tierten, virtuellen Messehallen
laufen und sich an den ,,Messe-
stainden“ mit Infomaterial, Fo-
tos und Videos versorgen.

Gewinnspiel mit
spannenden Sachpreisen

Dariiber hinaus wird es auch di-
rekte Dialog-Elemente — vom
Mailformular bis hin zum Live-
Chat - geben. Besonders span-
nend sind die wdhrend der ge-
samten Messelaufzeit angebo-
tenen Live-Videokonferenzen:
Unternehmen und Institutio-
nen haben hier die Moglichkeit
in den Face-to-Face-Dialog mit
der jungen Zielgruppe zu tre-
ten.

Auf die Frage, wie es nach dem
Schulabschluss weitergehen
kénnte, will die virtuelle Aus-
und Weiterbildungsmesse ,,Zu-
kunftsziele” der RHEINPFALZ
Antworten geben. Sie wird
zum zweiten Mal angeboten.
Die virtuelle Eingangslobby er-
offnet die Wege durch die On-
line-Plattform.

FOTO: DIE RHEINPFALZ

Ein Zeitplan wird rechtzeitig
vor Messestart auf den Kandlen
der RHEINPFALZ kommuniziert
werden. Rund um die virtuelle
Aus- und Weiterbildungsmesse
wird DIE RHEINPFALZ zudem
ein Gewinnspiel mit spannen-
den Sachpreisen veranstalten —
mit etwas Gliick kénnen sich
die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer schon bald iiber einen
der attraktiven Preise freuen,
die zu gewinnen sind.

»Zukunftsziele* bietet Ausbil-
dungsbetrieben der Region die
Chance, ihre Zielgruppe dort zu
treffen, wo sie vorrangig unter-
wegs ist — im Netz. | msw

INFO

Weitere Informationen zur virtuel-
len Ausbildungsmesse gibt es im In-
ternet unter der Adresse: zukunfts-
ziele.online.

Fiir Anfragen steht der Vermark-
tungspartner der RHEINPFALZ Me-
diengruppe, Mediawerk Stidwest,
zur Verfiigung: zukunftsziele@me-
diawerk-suedwest.de, Telefon: 0621
5902-579.

Agentur fur Arbeit informiert

Eltern sind wichtige Partner bei Berufswahl

Bei der Suche nach dem rich-
tigen Ausbildungsplatz kon-
nen Vater und Mdutter ihre
Sprosslinge auf vielfaltige
Weise unterstutzen.

Es ist meist die erste wirk-
lich bedeutsame Entschei-
dung, die junge Leute treffen
mussen, und sie fallt in eine
Zeit, in der bei ihnen die Ver-
unsicherung ohnehin groR
ist: Wenn es um Beruf und
Ausbildung geht, beobach-
ten Eltern die Unentschlos-
senheit ihres Nachwuchses
meist mit wachsender Be-
sorgnis - und fuhlen sich oft
genauso hilflos wie die jun-
gen Leute selbst. Doch Eltern
kénnen die Kinder vielfaltig
unterstitzen. Denn auch
wenn Jugendliche sich in der

Pubertat zunehmend von zu
Hause abnabeln und nur
noch eingeschrankt auf den
Rat ihrer Eltern eingehen,
bleiben Vater und Mutter bei
der Orientierung auf dem
Ausbildungsmarkt in den al-
lermeisten Fallen wichtige
Vorbilder und Ansprechpart-
ner. Angesichts eines Ausbil-
dungsmarktes, der sich in
den vergangenen 20 Jahren
rasant verandert hat und
eine kaum Uberschaubare
Fille von Moglichkeiten bie-
tet, ist es allerdings oft nicht
einfach, immer die passen-
den Ratschlage parat zu ha-
ben.

Die Agentur flr Arbeit halt
deshalb vielfaltige Unterstut-
zungsangebote bereit, die

auch fur Eltern, die ihre Soh-
ne und Téchter auf dem Weg
in den Beruf begleiten wol-
len, eine kostbare Hilfe sein
kénnen.

Wichtig ist es, sich frihzei-
tig mit dem Thema zu be-
schaftigen. Denn gerade jun-
ge Leute konnen oft schlecht
einschatzen, wie viel Zeit n6-
tig ist, um sich umfassend zu
informieren. Zwei Jahre vor
dem Schulabschluss sollten
erste Informationen einge-
holtwerden. Dann bleibt aus-
reichend Zeit, um Interessen
und Talente noch genauer
auszuloten und mit dem ei-
nen oder anderen Praktikum
in den Alltag verschiedener
Berufe hineinzuschnuppern.

Auf der Internetseite der

Agentur flr Arbeit ist eine
Fille von Informationen hin-
terlegt, um sich mit dem mo-
dernen  Ausbildungsmarkt
vertraut zu machen. Eltern
sind auch beim Team der Be-
rufsberatung  willkommen,
denn oftistesfurjugendliche
eine grofe Unterstitzung,
wenn sie diesen wichtigen
Termin gemeinsam mit ih-
rem Vater oder ihrer Mutter
wahrnehmen kénnen.

Onlineangebote gibt es
auf www.arbeitsagentur.de.

Termine bei der Berufsbe-
ratung der Arbeitsagenturen
Kaiserslautern-Pirmasens,
Landau und Ludwigshafen
kénnen vereinbart werden
unter der kostenlosen Hot-
line 0800 4 5555 00. |msw

— ANZEIGE

Karriere bei der Sparkasse Rhein-Haardt

Viele Tliren stehen offen

Entdecke Deine neue Per-
spektive, Ausbildungs- und
Karrierechance bei deiner
Sparkasse und werde Teil
von Europas grof3ter Finanz-
gruppe! Steige ein in die fas-
zinierende Weltder Finanzen
und plane mit deiner Ausbil-
dung bei uns einen perfek-
ten Einstieg ins Berufsleben.

Die Ausbildung bietet dir
eine zukunftssichere Per-
spektive. Und ganz gleich, ob
du sofort deinen Traumjob
findest oder du dich in der
Sparkasse Rhein-Haardt
noch weiterentwickeln
mochtest - beiuns stehendir
viele Tlren offen.

Willst du mit deiner Arbeit
etwas Gutes tun? Dann bist
du bei uns richtig, denn die
Sparkassen sind der groRRte
nichtstaatliche Forderer von
Sport, Kunst und Kultur in
Deutschland.

Entscheide dich flir eine
Ausbildung, die dirjeden Tag
etwas Neues bietet!

Wahrend deiner Ausbil-

dung durchlaufst du viele
Abteilungen und lernst un-
sere Filialen, die Immobilien-
zentren und unser Gewerbe-
und Firmenkundengeschaft
kennen. Deine Ausbildung
findet in einem Wechsel zwi-
schen Berufsschule und
Sparkasse statt.

Folgende Ausbildungswe-
ge bieten wir an:
+ Bankkaufmann (m/w/d)
2,5]ahre
+ Bankkaufmann(m/w/d) 2
Jahre
+ Kaufmann fiur Dialog-
marketing (m/w/d) 3 Jahre
* duales Studium ,,BWL-Fi-
nanzdienstleistungen”

Und das bringst du mit:
+ Aufgeschlossenheit, Mo-
tivation, Ideen und Team-

geist.
* Du bist offen, freundlich
und verantwortungsbe-
wusst.

* DuUlberzeugstdurch Ser-
viceorientierung und Kom-
munikationsfahigkeit.

* Du hast Freude am Um-

WiIIkom_men im

Team der Spa;'kagse Rhein-Haardt: iwiilf jun-

ge Frauen und Ménner (neun Auszubildende zur Bankkauf-
frau/zum Bankkaufmann und zwei dual Studierende) sind am
1. August 2022 bei der Sparkasse Rhein-Haardt ins Berufsleben

gestartet.

gang und der Arbeit mit digi-
talen Medien.

* Einen qualifizierten
Schulabschluss: Mittlere Rei-
fe, Fachhochschulreife oder
Allgemeine Hochschulreife.

FOTO: SPARKASSE RHEIN-HAARDT

Nimm deine Zukunft in die
Hand und bewirb dich auf
unserer Homepage: spar-
kasse-rhein-haardt. de/kar-
riere. Wir freuen uns auf
dich! |msw
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Wie Introvertierte Karriere machen konnen

Eherin sich gekehrte Menschen haben besondere Starken, sind aber schlechte Selbstvermarkter

B

Wahrscheinlich hat sich jeder
schon mal gedrgert, dass der
Kollege, der als erstes und am
lautesten etwas sagt, die Auf-
merksamkeit der Fiihrungskraft
und des Teams bekommt -
selbst wenn das Gesagte nur hei-
Be Luft ist. Zumindest als intro-
vertierte Person diirfte einem
dieses Szenario bekannt vor-
kommen.

Mittlerweile wissen Personal-
verantwortliche zwar, dass die
Stilleren im Team genauso wich-
tige Beitrage zum Erfolg leisten.
Introvertierten fallt es gleich-
wohl oft schwer, den angemes-
senen Respekt fiir ihre Leistung
einzufordern.

Waren introvertierte Men-
schen nicht einfach diese
schiichternen Eigenbrotler, die
sich still in der hintersten Reihe
verkriechen? Waidhrend Extra-
vertierte die geselligen Stim-
mungskanonen sind? Ganz so
einfach ist es nicht.

,Kurz gesagt schopft der Ext-
ravertierte Kraft aus der Gesell-
schaft von anderen Menschen,
der Introvertierte hingegen aus
dem Alleinsein®, sagt Sylvia Loh-
ken, die mehrere Biicher zum
Thema verfasst hat. ,Trotzdem
kennen beide ein Bediirfnis
nach menschlicher Ndhe und
nach Riickzug, nur setzen sie das
auf unterschiedliche Weise um.“

Dem Kinder- und Jugendpsy-
chotherapeuten Ralph Schlie-
wenz zufolge kann man sich das
am besten als zwei Pole auf ei-
nem Kontinuum vorstellen. , Al-
le Menschen liegen irgendwo
dazwischen.” Bereits im Sdug-
lingsalter lasse sich feststellen,
wer wohin tendiert.

Die Schaffenskraft Introver-
tierter kommt von innen, sie
brauchen Zeit und insbesondere
eine reizarme Umgebung und
Ruhe. Extravertierte dagegen
mischen gern {iberall mit und
reden meist viel, ,weil sie die
Tendenz haben, zu sprechen, um
zudenken, und aus dem Kontakt
mit ihren Kollegen Energie
schopfen”, sagt Petra Lienhop,
die sich als Coachin unter ande-

—— ANZEIGE

eim Thema Karriere spielen Selbstvermarktung und Netz-
werk eine grof3e Rolle. Nicht die grof3ten Stirken von In-
trovertierten. An einer erfolgreichen Berufslaufbahn muss
sie das aber nicht hindern.

rem auf Selbstmarketing spezia-
lisiert hat.

Das sei auch der Grund, war-
um Introvertierten Small Talk
oft nicht besonders liegt. Sie
wollen in der personlichen Be-
gegnung in die Tiefe gehen. Fiir
Extravertierte sei Small Talk da-
gegen perfekt, um in Schwung
zu kommen.

JIntrovertierte lassen sich zu-
dem emotional nicht immer so
schnell mitreiBen. Sie mogen
zwar nicht tiberschwdnglich ih-

re Begeisterung fiir einen Vor-
schlag zum Ausdruck bringen,
doch ebenso wenig lassen sie
sich direkt von negativen Gefiih-
len beeinflussen*, sagt Lienhop.
Bekommen ein introvertierter
und extravertierter Kollege eine
knappe Deadline vorgegeben,
wiirde der Introvertierte ten-
denziell niichtern bleiben und
sich schon mal an die Bewalti-
gung der Aufgabe machen, wih-
rend sich der Extravertierte
noch lange dartiber aufregt.
Introvertierte zeichnen sich
besonders durch ruhiges, kon-
zentriertes Arbeiten und tief-
greifende Uberlegungen aus,
sagt Sylvia Lohken: ,Analyti-

-

Ruhe, bitte: Energie schopfen Introvertierte, wenn sie Zeit fiir sich

haben - auch am Arbeitsplatz.

FOTO: DPA-TMN

sches Denken, Beharrlichkeit
und Unabhdngigkeit sind Stdr-
ken von Introvertierten.“

Dariiber hinaus punkten sie
mit gutem Risiko-Management
und Einfithlungsvermégen. Sie
kénnen gut zuhoren und beob-
achten. Auf der anderen Seite
seien Introvertierte von schnell-
lebigen Arbeitskontexten oft
tberstimuliert, da bei ihnen
dann eine Art Reiziiberflutung
einsetzt.

Sich selbst in den Vorder-
grund zu spielen, liegt Introver-
tierten oft nicht. , Extravertierte
feiern ihre Leistungen mit ande-
ren, weil sie am besten unter
Menschen auftanken konnen,
um Energie zu schopfen®, sagt
Lienhop. Introvertierte dagegen
wiirden dazu neigen, ihre guten
Leistungen regelrecht zu verges-
sen.

Sie brauchen den zusatzlichen
Energieschub des Lobs weniger.
,Sie schopfen Energie aus dem
Alleinsein. Deswegen tut es ih-
nen gut, an ihre Erfolge erinnert
zu werden, durch einen Mentor
oder Kollegen oder indem sie ein
Erfolgstagebuch fiihren“, sagt
Petra Lienhop.

Wichtig sei, die eigene Ener-
gie weise einzusetzen. Wo lohnt
es sich, ins AuRen zu gehen? Das
kann ein Projekt sein, das sich
introvertierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezielt aussu-
chen oder eine Veranstaltung zu
einem Thema, fiir das sie bren-
nen. ,Dort kdnnen sie sich be-
wusst prdsentieren und dann
wieder ihre leisen Starken fiir
sich sprechen lassen®, rat Sylvia
Lohken.

JIntrovertierte neigen oft da-
zu, hohe Anspriiche an sich
selbst und ihre Arbeit zu stellen
und meinen, eine Fiihrungsposi-
tion erst dann annehmen zu
konnen, wenn sie sich absolut
sicher sind, dass sie diese per-
fekt ausfiillen konnen“, so Lien-
hop.

Introvertierte im Unterneh-
men aufzubauen, erfordert also
oft etwas Zeit. Das lohnt sich
aber, ist sich Lienhop sicher: ,In-
trovertierte pflegen oft einen
aufmerksamen und integrativen
Fiihrungsstil, was gut zu unserer
aktuellen  Vorstellung von
Teamarbeit passt.“ |dpa/tmn

Zukunftschance Handwerk

Ausbildungsstartist jederzeit maglich

Mit Gber 130 Ausbildungsbe-
rufen bietet das Handwerk
vielfaltige Moglichkeiten fiir
Auszubildende. Fur jeden
gibt es eine passende und
zukunftssichere Perspektive.

Denn die Aufstiegschan-
cen im Handwerk sind bes-
tens: Eine Ausbildung ist der
ideale Start ins Berufsleben
und Grundstein fur weiter-
fuhrende Karrieren bis hin
zur Meisterprifung oder ei-
nem Hochschulstudium. Mit
modernen Berufen, innovati-
ven Technologien und span-
nenden Ausbildungsinhalten
konnen sich die Jugendlichen
selbst verwirklichen.

—— ANZEIGE

Der Start in die Ausbildung
ist Uber den Beginn im Au-
gust oder September hinaus
jederzeit moglich. Die Coa-
ches fur betriebliche Ausbil-
dung bei der Handwerks-
kammer der Pfalz helfen Ju-
gendlichen dabei, ihren
Wunschberuf und den dazu
passenden Betrieb zu finden.
Sie fuhren personliche Bera-
tungsgesprache und neh-
men sie in die Bewerberda-
tenbank auf. Aulerdem ge-
ben sie hilfreiche Tipps zur
Bewerbung und checken die
Bewerbungsunterlagen. Die
Coaches vermitteln passge-
nau zwischen dem Bewerber

und einem ausbildungsbe-
reiten Unternehmen und ge-
ben wichtige Infos mit auf
den Weg in die Ausbildung.

Dartber hinaus stehen die
Coaches auch auf Ausbil-
dungsmessen zur Verfu-
gung. So nimmt die Hand-
werkskammer der Pfalz an
der virtuellen Rheinpfalz-
Ausbildungsborse ZU-
kunftsziele” von 6. bis 16. Ok-
tober teil. Wer an einer hand-
werklichen Ausbildung inter-
essiert ist und noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden
hat, kann am virtuellen Mes-
sestand vorbeischauen und
sich beraten lassen.

Das Projekt ,Coach fiur be-
triebliche Ausbildung” wird
geférdert durch das Ministe-
rium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
Rheinland-Pfalzund die Regi-
onaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland der Bundes-
agentur fur Arbeit.

Kontakt

Jessica Fornaro: jfornaro
@hwk-pfalz.de, Telefon: 0621
53824-20;

Sabine Theisen-Kréner:
stheisen-kroener @hwk-
pfalz.de, Tel. 06341 9664-30;
Internet: hwk-pfalz. de/aus-
bildungfertiglos. | msw

Stadtverwaltung Neustadt

Modern und hoch technisiert aufgestelit

Bei der Stadtverwaltung
Neustadt gibt es Vorteile
statt Vorurteile. Verstaubte
Aktenberge und Rechen-
schieber waren gestern.
Denn die Verwaltung ist mo-
dern und hoch technisiert
aufgestellt. Ihren engagier-
ten 1200 Beschaftigten bie-
tet sie vielfaltige Einsatz-
moglichkeiten.

Die verschiedenen Fach-
bereiche befassen sich mit
vielfaltigen Aufgaben von A
wie Abfall bis Z wie Zensus -
es gibt kaum eine Lebensla-
ge, in der die Stadtverwal-
tung nicht aktiv ist.

Auszubildende und Stu-
dierende erhalten bei der
Stadtverwaltung eine fun-
dierte, qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung, und nahezu
alle Nachwuchskrafte wer-
den nach ihrer Ausbildung
oder ihrem Studium auch
Ubernommen. Klar kennen
sich nicht Uber 1200 Mitar-

Da Rathaus in Neustadt.

beitende bei der Stadt Neu-
stadt an der Weinstralie
beim Vornamen - das halt

FOTO: JOCHEN HEIM/FREI

die Beschaftigten aber nicht
davon ab, gemeinsam fur
diese Stadt an einem Strang

zu ziehen. Sie verstehen sich
als Kolleginnen und Kolle-
gen, sie arbeiten, so oft es
geht, bereichstbergreifend,
gehen wertschatzend mit-
einander um und helfen sich
gegenseitig.

Das Angebot der Stadt-
verwaltung an Ausbildungs-
und Studienplatzen umfasst
unterschiedliche duale Stu-
diengange, Ausbildungen
im handwerklichen Bereich,
im Sozialwesen, aber auch
jede Menge Einsatzplatze
im Bereich der Freiwilligen-
dienste. Um ein Teil davon
zu werden, kann man sich
umfassend informieren auf
der Karriereseite www.neu-
stadt.eu/karriere.

FUr Fragen steht Thomas
Karl allen Interessierten un-
ter der Telefonnummer
06321 8551311 oder Uber
die E-Mail-Adresse: ausbil-
dung@neustadt.eu zur Ver-
fagung. |msw

Warum dieser
Ausbildungsberuf so

super ist?
Die Mischung aus Biro
IMMOBILIEN- und Kundenkontakt, aus
KAUFMANN/ kaufmannischen, rechtlichen
und sozialen Inhalten
KAUFFRAU sowie technischen
(m/wid) Grundkenntnissen

macht's!
g WOHNEN GMBH

Ihre Bewerbung schicken Sie
bitte per E-Mail an
ausbildung@gewo-speyer.de

Toller Beruf sucht tolle Azubis! Los geht's am 1.8.2023!
Das sollten Sie mitbringen:

v Einsatzbereitschaft
v keine Angst vor Zahlen
¥ Lust auf Lernen und Weiterbildung

¥ Qualifizierter Sekundarabschluss
v kaufmannisches Interesse
v Freude an kundenorientierter Arbeit

Nahere Infos zur Ausbildung unter:
www.gewo-wohnen.de

Kontakt:
Christine Auer-Spindler
Telefon 06232 9199-13

Immobilienkaufleute beschaftigen sich mit Fragen rund ums Wohnen: Vermietung, Instandhaltung, Modemisierung
und Betriebskostenabrechnung z&hlen zu ihren Aufgaben. Sie helfen anderen Menschen, gut zu wohnen — ob zur
Miete, genossenschaftlich oder im Eigentum.

10808599_10_1

Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer

Du suchst noch einen

Ausbildungsplatz?

Dann komm in unser Team und starte zum 01.10.22 oder 01.04.23 Deine
Ausbildung als
Pflegefachkraft (w/m/d)

an unserer Diakonissen Pflegeschule Speyer.
Wir bieten Dir

« eine attraktive Ausbildungsvergitung von

1.190 €-1.363 € plus 13. Monatsgehalt
« zum Ausbildungsbeginn ein eigenes iPad inklusive Pencil
» eine personliche Betreuung durch unsere Praxisanleiter
» Unterstitzung bei Auslandspraktika (bei Wunsch)

BRANCHENSIEGER
GEMEINNUTZIGE
ENHAUSER

TEST (FOCUS 13/22)
wurwdeutschlandtest de

Bewerbungsadresse:
pflegeschulen@diakonissen.de

Ansprechpartnerin bei Riickfragen:
Tanja Schaller, Schulleitung, Tel. 06232 22-1440

Weitere Infos unter

www.diakonissen.de/
ausbildung-karriere/

Diakonissen-Stiftungs-
Krankenhaus Speyer

10819569_10_1

Die Ausblldung .
beil der Sparkasse

. 4 & .i
Wir bieten eine
fundierte Ausbildung,
spannende Positionen
und hervorragende
Aufstiegschancen.

Du konntest bald
dazugehdoren.

®
— Sparkasse

Vorderpfalz

www.sparkasse-vorderpfalz.de/
ausbildung

10801267_10_1

lud_b107_lk-sondred.05
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Schlenotronic®

IT-Systemhaus
Fir das kommende Ausbildungsjahr bieten wir:

Ausbildung zum Kaufmann-/frau

fir IT-System Management

Nahere Infos auf unserer Homepage: www.schlenotronic.de

Adam-Opel-StraB3e 1 - 67227 Frankenthal - Tel.: 06233 7706-0
schlenotronic.de e ausbildung@schlenotronic.de

10723864_10_1

MANNHEIM
blindow.de

Berufe mit
Zukunft!

Pharmazie (Schulgeldfreij
Grafik-Design
Physiotherapie

BERND BLINDOW
SCHULEN

Phannamanagément (B.Sc.)
Kommunikationsdesign (B.A.)
Physiotherapie (B.Sc.)

Infos & Beratung: 06214017 2810 und
+ 06211504 73 0 (nur Physiotherapie)

10821013 20_

Akademie fur Kommunikatiow
in Baden-Wrttemberg b

"GEOFFNET

26.10.2022
INFOABEND
18.00 - 18.45UHR

Anmeldung per Mail an mannheim@akademie-bw.de

dges oo SDIE
mun mooe - KREATIVE
MEDIA DESIGN SCHULE!]

MANNHEIM

afk.mannheim

BERUFSAUSBILDUNG UND FH-REIFE IN MANNHEIM

68165 MANNHEIM | AUGUSTAANLAGE 32 | 0621 /32 47 09-20
www.akademie-bw.de/mannheim

10721950_10_1

Azubis fir 2023 gesucht:
Am Standort Ludwigshafen.

Bildungsgutschein als Schliissel zum neuen Job

Unter bestimmten Voraussetzungen fordert die Agentur fiir Arbeit Umschulungen und Weiterbildungen

er einen Bildungsgutschein von der Agentur fiir Arbeit
oder dem Jobcenter vorweisen kann, muss fiir eine
Weiterbildung oder Umschulung nichts zahlen. Aber
wer bekommt diese Leistung iiberhaupt? Und was ist

das, ein Bildungsgutschein?

Arbeitslos oder von Arbeitslo-
sigkeit bedroht? Da kann es
sinnvoll sein, sich beruflich neu
zu orientieren - sprich: sich
weiterzubilden oder eine Um-
schulung zu machen. Bleibt die
Frage nach der Finanzierung:
Teilnahmegebiihren sowie
Fahrt- und Priifungskosten kon-
nen gehorig ins Geld gehen. Des-
halb gibt es Moglichkeiten, sich
finanziell férdern zu lassen.

Zum Beispiel mit einem Bil-
dungsgutschein. ,Mit einem sol-
chen Gutschein bestdtigt die zu-
standige Agentur fiir Arbeit oder
das Jobcenter einem schriftlich,
fir samtliche Weiterbildungs-
kosten aufzukommen®, sagt
Martina Westphalen, Beraterin
beim Institut fiir Berufliche Bil-
dung (IBB).

Die Vorgehensweise ist so:
Wer einen Bildungsgutschein
haben mdchte, muss ihn bei der
zustdandigen Agentur fiir Arbeit
oder dem zustdndigen Jobcenter
beantragen. ,Dies erfolgt in ei-
nem personlichen Gesprach*,
sagt Christian Ludwig von der
Zentrale der Bundesagentur fiir
Arbeit in Niirnberg.

In dem Gespriach lotet die
Sachbearbeiterin oder der Sach-
bearbeiter aus, ob im konkreten
Fall die Voraussetzungen fiir ei-
nen Bildungsgutschein erfiillt
sind. So kann zum Beispiel einen
Bildungsgutschein erhalten, wer
erwerbslos, von Arbeitslosigkeit
bedroht oder arbeitssuchend ist.

Auch Beschiftigte, die eine
Fortbildung benoétigen, um ih-

—— ANZEIGE

ren Arbeitsplatz zu sichern, kon-
nen berechtigt sein. Genauso
kénnen diejenigen einen Bil-
dungsgutschein beantragen, die
nach langer Krankheit oder nach
einer Familienpause wieder in
den Beruf einsteigen und sich
dafiir entsprechend qualifizie-
ren wollen.

Welche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen

Eine grundsdtzliche Vorausset-
zung fiir die Weiterbildungsfor-
derung: ,Sie muss notwendig
sein, um den Antragsteller oder
die Antragstellerin in den Ar-
beitsmarkt einzugliedern, eine
drohende Erwerbslosigkeit ab-
zuwenden oder einen fehlenden
Berufsabschluss nachzuholen®,
so Westphalen.

Bevor die zustdndige Agentur
fiir Arbeit den gewiinschten Bil-
dungsgutschein aushandigt,
priift sieauch, ob der Interessent
oder die Interessentin fiir das
anvisierte berufliche Ziel tiber-
haupt personlich geeignet ist.

,Daftir binden die Sachbear-
beiter gegebenenfalls den Be-
rufspsychologischen Service
oder den Arztlichen Dienst der
Bundesagentur fiir Arbeit ein®,
sagt Ludwig. Auch sollte man
ausloten, ob es fiir die ange-
strebte Qualifikation einen Ar-
beitsmarkt gibt. ,Hilfreich kann
hier sein, dem Sachbearbeiter
oder der Sachbearbeiterin ent-
sprechende Stellenangebote zu
prdsentieren“, so Westphalen.

Mit Bildungsgutscheinen kann die Arbeitsverwaltung fiir Weiter-

bildungskosten aufkommen.

Ob ein Interessent den bean-
tragten Bildungsgutschein be-
kommt oder nicht, ist immer
eine Einzelfallentscheidung. ,Ei-
nen Rechtsanspruch gibt es da-
rauf nicht, stellt Martina West-
phalen klar. Ein Rechtsanspruch
kann laut Christian Ludwig al-
lenfalls darauf bestehen, dass
die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter einem den nachtragli-
chen Erwerb eines Berufsab-
schlusses oder eines Haupt-
schul- oder vergleichbaren
Schulabschlusses mit einem Bil-
dungsgutschein fordert.

Wichtig ist, vor einer Weiter-
bildung die Arbeitsvermittlung
im Jobcenter oder Agentur fiir
Arbeit anzusprechen. Nur die
Weiterbildungen und Qualifi-

FOTO: DPA-TMN

zierungen, fiir die es von der Ar-
beitsagentur oder vom Jobcen-
ter eine schriftliche Genehmi-
gung in Form eines Bildungs-
gutscheins gibt, konnen finanzi-
ell gefordert werden. ,Das be-
trifft auch die Fahrtkosten®, sagt
Ludwig. Wie Westphalen erldu-
tert, muss die Weiterbildung zu-
dem fiir das Gutscheinverfahren
zugelassen, der Anbieter ent-
sprechend zertifiziert sein.

Wer einen Bildungsgutschein
hat, kann den zertifizierten An-
bieter frei wahlen. Nach passen-
den Weiterbildungsangeboten
kénnen Interessenten auf dem
Portal Kursnet der Bundesagen-
tur flir Arbeit suchen oder dies
gemeinsam mit Vermittlern tun.
Generell sei es sinnvoll, sich vor

dem Gesprdch mit der Arbeits-
agentur oder dem Jobcenter
schon ,Gedanken zu machen,
wo es hingehen soll, und sich
auch schon passende Moglich-
keiten zu suchen*, so Ludwig.

Bildungsgutschein
oder AVGS?

Und was ist ein Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein
(AVGS)? ,Widhrend mit einem
Bildungsgutschein die Arbeits-
agentur oder das Jobcenter die
Weiterbildung oder Umschu-
lung bezahlt, finanziert eine der
beiden Stellen mit einem AVGS
Coachings, Maflinahmen oder
eine private Arbeitsvermitt-
lung*®, erklart Ludwig.

Ein Coaching kann beispiels-
weise fiir Existenzgriinderinnen
und Existenzgriinder relevant
sein. Einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein miissen
Interessenten ebenfalls bei der
Arbeitsagentur oder dem Job-
center beantragen.

Im ndchsten Schritt kénnen
sie dann zum Beispiel auf der
Website der Bundesagentur fiir
Arbeit nach passenden Angebo-
ten suchen und anschlieRend
dem jeweiligen Anbieter Inte-
resse signalisieren.

Danach kontaktieren Interes-
senten wieder ihre Vermitt-
lungsfachkraft, die priift, ob die
anvisierte  MaRnahme einem
beruflich weiterhilft und alle
Voraussetzungen erfiillt sind. Ist
dies der Fall, gibt es einen Bewil-
ligungsbescheid. Arbeitsagen-
tur oder Jobcenter kommen also
fiir die Kosten auf. Allerdings:
Der AVGS ist immer eine Ermes-
sensleistung - es gibt keinen
Rechtsanspruch darauf. |dpa/tmn

AKADEMIE FUR KOMMUNIKATION IN MANNHEIM

Mit Schere, Laptop und Kamera zumB Berufsabschluss

Als Alternative zu dem oft be-
schwerlichen Weg an klassi-
schen Schulen bietet die Aka-
demie fir Kommunikation in
Mannheim kreativen Schiile-
rinnen und Schilern ver-
schiedene Berufsausbildun-
genan.

Fir Medienbegeisterte gibt
es die zweijahrige Ausbildung
zum staatlich gepriften Kom-
munikationsassistenten mit
den Schwerpunkten Multime-
dia oder Film und Video.

Wer sich fir Mode und
Trends interessiert, trifft mit
der dreijahrigen Ausbildung
zum staatlich gepruften Mo-
dedesigner die richtige Wahl.
Als dritte kreative Berufsopti-

y

Medlenbegelsterte smd bel der Akademle fiir Kommunikation

richtig.

FOTO: AKADEMIE FUR KOMMUNIKATION MANNHEIM

on bietet die AfK Mannheim
eine ebenfalls dreijahrige
Ausbildung zum staatlich ge-
pruften Grafikdesigner an.
Fur alle, die gerne zeichnen,
fotografieren und gestalten
mochten.

Eine Ausbildung, zwei Ab-
schlisse: die AfK Mannheim
istdie Schule fur kreative Kdp-
fe. Gleichzeitig mit der Be-
rufsausbildung erhalten die
Schilerinnen und Schuler die
Maoglichkeit, die Fachhoch-
schul-Reife abzulegen, so
dass einem weiterfihrenden
Studium an einer Hochschule
oder Fachhochschule nichts
im Wege steht. Nach dem Ab-
schluss an der Mannheimer

Berufsschule eréffnen sich
dadurch den Absolventen
vielfaltige Karrierewege.

Wer sich ein eigenes Bild
Uber die Kreativausbildungen
an der Mannheimer Akade-
mie machen mochte, hat da-
zu am 26. Oktober von 18 bis
18.45 Uhr beim Infoabend in
der Aula der AfK Gelegenheit.
Interessierte kdnnen sich per
Mail unter: mannheim@aka-
demie-bw.de vorab anmel-
den.

Alle Informationen Uber
die kreative Berufsschule fin-
det man auch im Internet auf
der Homepage der Akademie
unter www.akademie-
bw.de/mannheim. |msw

estelnann
malerme-ster

Azubi gesucht

zum Maler und Lackierer (m/w/d)

Malerbetrieb
67071 Ludwigshafen
Hedwig-Laudien-Ring 29

Telefon (06 21) 6 7172 72
info@malermeister-estelmann.de
www.malermeister-estelmann.de

10801677_10_1

Richtung
Ausbildung?

Karriere in

der Justiz!

Duales Studium oder Ausbildung
bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
#arbeitenmitsinn

Dualer Studiengang

D|p| -Rechtspflege (FH) <m/w/d>
Juristisches Studium an der
Hochschule fiir Rechtspflege

Schwetzingen mit Praxisbezug
Dauer: 3 Jahre

Voraussetzung: Hochschul-
oder Fachhochschulreife
Beginn: 1. September 2023

Ausbildung
Justizfachwirt <m/w/d>

v' Praxisorientierte und
theoriegeleitete Ausbildung

v' Dauer: 2 Jahre und 2 Monate

v' Voraussetzung: qualifizierter
Sekundarabschluss |

v' Beginn: 1. August 2023

Sie interessieren sich fir einen attraktiven, sicheren und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen Tétigkeiten in der Justiz? Wir bilden
bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften in Bad Diirkheim, Frankenthal,
Griinstadt, Neustadt, Ludwigshafen, Speyer, Germersheim, Kandel, Landau,
Kaiserslautern, Kusel, Rockenhausen, Pirmasens, Landstuhl und Zweibriicken
aus. Bereits wahrend der Ausbildung sind Sie im Beamtenverhéltnis und
erhalten monatliche Beziige von ca. 1.350 € brutto.

Neugierig geworden?

Dann senden Sie lhre Bewerbung bis 29. Januar 2023 an:
Herrn Prasidenten des Pfélzischen Oberlandesgerichts

Né&here Informationen und das Online-Bewerbungsformular finden Sie im Internet
unter justizausbildung.de. Bei Riickfragen steht Ihnen unsere Studien- und Ausbil-
dungsberaterin Frau Selina Burkhart (Telefon: 06332 805-379) gerne zur Verfigung.

w Rhe l E-I JE Land Rheinland-pfalz FAM{LIEN-
{ ; .

Hier geht’s
lang!
Wir informieren Sie bei allen Anliegen:

#AusbildungKlarmachen

A

bringt weiter.

Jetzt Termin bei der Berufsberatung

FREUNDLiCHER
vereinbaren: 0800 4 5555 00.

ARBE{TGEBER

10818948_10_1

10816325_10_1

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

Haben wir Dein Inferesse gewecki?
Fir mehr Infos einfach den QR Code scannen.

www.karrierefuehrer.de

karrierefUhrer

lud_b108_lk-sondred.06

a3
SCHERER
v

scherer-gruppe.de

10803890_10_1



DIE RHEINPFALZ — NR. 226

Ausbildung & Beruf

Mittwoch, 28. September 2022

Mehr Perspektiven durch neue Berufsordnung

In der Systemgastronomie gilt eine modernisierte Ausbildungsordnung — Mehr Auswahl bei Jobangebot

er Fachkraftemangel setzt vielen Branchen zu. Auch in

D der Systemgastronomie sorgt man sich um den Mitarbei-
terstand. Eine Neuordnung der Berufe konnte diesen
Zweig der Gastronomie reizvoller gestalten.

Wie viele andere Berufszweige
steht auch die Systemgastrono-
mie vor der Herausforderung,
fiir die Zukunft qualifizierte Ar-
beitskrifte zu gewinnen. Ob-
wohl sie als Branche der Chan-
cen viele Karrieremoglichkeiten
zu bieten hat, bleiben Ausbil-
dungsstellen unbesetzt. Andern
konnte sich das nun mit der
,Neuordnung der Berufe in der

Systemgastronomie*, die seit 1.
August 2022 gilt — und die duale
Ausbildung wie auch die Berufs-
bilder in dieser Branche fiir
Nachwuchstalente interessan-
ter machen soll.

Arbeitsprozesse haben
sich verandert

JFit fir die Zukunft* konnte das

Motto fiir die Neuordnung lau-
ten, so der Bundesverband der
Systemgastronomie (BdS). Be-
rufsprofile wurden gescharft,
Ausbildungsinhalte einer radi-
kalen Verjiingungskur unterzo-
gen. SchlieBlich hat sich in den
vergangenen Jahrzehntenin der
Gastrowelt viel verdndert. Ob
digitaler Wandel, neue Erndh-
rungsgewohnheiten oder ein
nachhaltiger Umgang mit Res-
sourcen: All das alles hat sich
langst auf den Arbeitsalltag der
Systemgastronomie ausgewirkt.
Die Ausbildungsordnungen aus

dem Jahr 1998 waren nicht
mehr zeitgemdR. Nun aber be-
kommt die Ausbildung neue In-
halte, die an die aktuellen Anfor-
derungen angepasst wurden
(weitere Infos zu den Ausbil-
dungs- und Karrieremdglich-
keiten gibt es im Internet unter
der Adresse www.bundesver-
band-systemgastronomie.de).

Hinzu kommt: Auch Themen
wie Personalfiihrung und -ent-
wicklung oder kommunikative
Kompetenzen erfahren eine
starkere Akzentsetzung. Mit der
Neuordnung bekommen junge

Die letzte Ausbildungsordnung
der Systemgastronomie
stammt aus dem Jahr 1998 und
war nicht mehr zeitgemag. lhre
Nachfolgerin, seit 1. August in
Kraft, schafft mehr Moglichkei-
ten fiir junge Leute in diesem
Berufszweig.

FOTO: DJD/BUNDESVERBAND DER SYS-
TEMGASTRONOMIE/L'OSTER

Menschen auBerdem mehr Aus-
wahl beim Ausbildungsangebot.

Duale Ausbildung
oder Studium?

Zusatzlich zur dreijdhrigen Aus-
bildung ,Fachmann/-frau fiir
Systemgastronomie“ wird die
bisherige ,Fachkraft im Gastge-
werbe* ebenfalls neu geordnet.
Zukiinftig kann man sich im
Rahmen der zweijdhrigen Aus-
bildung ,Fachkraft fiir Gastro-
nomie* auf die Bereiche Restau-
rantservice und Systemgastro-
nomie spezialisieren.

Ein groBer Vorteil fiir die
Nachwuchstalente ist auch die
héhere Durchldssigkeit zwi-
schen den zwei- und dreijahri-
gen Ausbildungsberufen. ,Mit
diesen modernisierten Ausbil-
dungsberufen eréffnen wir
noch mehr jungen Menschen
die Chance, eine spannende Kar-
riere in der Systemgastronomie
zu starten®, ist Andrea Belegan-
te, Hauptgeschaftsfiihrerin des
BdS, tiberzeugt. Der Bundesver-
band hat sich aktiv und enga-
giert an der Neuordnung betei-
ligt. Seine Mitgliedsunterneh-
men, zu denen Marken wie
McDonald's, L'Osteria, Star-
bucks oder Burger King gehoren,
bilden jahrlich rund 2500 junge
Menschen aus.

Eine gute Eintrittskarte ins
Management bietet seit 2018
auch das duale Studium Food
Franchise Management an der
Berufsakademie in Plauen. |djd

Der Urlaub soll

der Erholung dienen

Arbeitnehmer miissen dann nicht erreichbar sein

Darf ich Anrufe vom Chef im
Urlaub ignorieren? In Zeiten
des mobilen Arbeitens sind
Diensthandy und Laptop auch
im Urlaub oft nicht weit. Aber
kann die Fithrungskraft ver-
langen, dass Beschaftigte
wihrend ihrer Auszeit Mails
und Telefon beantworten?

Beschdftigte sind nur dazu ver-
pflichtet, in der vereinbarten
Arbeitszeit erreichbar zu sein.
Im Normalfall diirfen Dienst-
handy oder Laptop demnach
abends, im Urlaub, an Feierta-
gen oder am Wochenende aus-
geschaltet bleiben. Darauf
macht der Haufe-Verlag in ei-
nem Online-Beitrag aufmerk-
sam. Mogliche dienstliche An-
rufe miissten nicht beantwor-
tet werden. Ebenso wenig miis-
sen Beschiftigte auf E-Mails
oder Kurznachrichten reagie-

ren. Der Urlaub soll der Erho-
lung dienen.

Das gilt im Ubrigen auch fiir
Fithrungskrdfte. Auch sie miis-
sen in ihrer Freizeit eigentlich
nicht erreichbar sein. Fiir sie
kénne es aber unter Umstdn-
den Ausnahmen im Arbeitsver-
trag geben. Solche Vereinba-
rungen sind diesen Informatio-
nen zufolge aber in der Regel
nur zuldssig, wenn sie sich auf
die vom Arbeitgeber freiwillig
gewdhrten Urlaubstage bezie-
hen, die iber den gesetzlichen
Mindestanspruch hinausgehen.

Wer Anrufe vom Arbeitgeber
im Urlaub ignoriert, muss also
keine arbeitsrechtlichen Folgen
fiirchten. Dain dieser Zeit keine
Pflicht zum Arbeiten besteht,
wdre eine Kiindigung nach An-
gaben von Haufe wegen man-
gelnder Erreichbarkeit ohnehin
unwirksam. |dpa-tmn

Gibt es beim Zweitstudium noch Kindergeld?

Weitere Unterstiitzung der Familienkasse hdngt von verschiedenen Faktoren ab

=t

Ob es nach der Ausbildung
oder dem Studium weiter Kin-
dergeld gibt, hingt von vielen
Faktoren ab: etwa dem Alter,
ob das volljdhrige Kind eine
weiterfithrende Ausbildung
macht und wie viel es arbeitet.

Wenn ein Erwachsener zwi-
schen 18 und 25 Jahren eine
weitere Ausbildung oder ein
weiteres Studium antritt, kann
unter Umstdnden ein Anspruch
auf Kindergeld bestehen.

Grundsdtzlich gewdhrt die
Familienkasse Kindergeld fiir
volljahrige Kinder nur unter be-
stimmten Voraussetzungen: So
diirfen die Kinder das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet
haben und miissen nach der
Schule beispielsweise zum ers-
ten Mal eine Ausbildung, ein
Studium oder einen Freiwilli-
gendienst antreten.

Was gilt nun aber, wenn ein
Kind im Anschluss eine weitere
Ausbildung macht und zusdtz-

Fiir Studierende zwischen 18 und 25 Jahren zahlt die Familienkasse

unter bestimmten Voraussetzungen weiter Kindergeld. roto:ppa-TvN

lich arbeitet? Der Bundesfi-
nanzhof (BFH) musste sich mit
dieser Frage auseinandersetzen
und ein Urteil sprechen (Az.: Il
R 22/21). Er gewdhrte in dem
Fall der Kldgerin kein Kinder-
geld. Denn die Tochter hatte
nach dem Abschluss zur Dip-
lom-Finanzwirtin deutlich tiber

20 Wochenarbeitsstunden ge-
arbeitet. Threm Jura-Studium
widmete sie sich nur in den ver-
bleibenden arbeitsfreien Zeiten.
Kindergeld konnen Eltern also
nur beziehen, wenn das Kind
wadhrend seiner zweiten Ausbil-
dung hochstens bis zu 20 Wo-
chenstunden arbeitet. |dpa-tmn
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Die Verbandsgemeinde Maxdorf

bietet zum 01.08.2023 einen

Verbandsgemeinde

Maxdorf ‘

Kaufmann/-frau Biiromanagement

Du interessierst dich fiir kaufmannische Abldufe und haltst gerne das
Rad am Laufen?

Mit einer Ausbildung bei AUTEC schaffst du fiir dich die besten Voraus-
setzungen fiir ein abwechslungsreiches Arbeitsleben. Bei uns bist du
mittendrin, statt nur dabei.

AUTEC zdhlt zu den filihrenden Anbietern fiir Leichtmetallradern im
europdischen Aftermarkt. Wir bieten eine moderne Arbeitsumgebung
und -ausstattung sowie viele attraktive Sonderleistungen. Nahere In-
formationen zu unserem Ausbildungsangebot findest du auf unserer
Homepage. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Kontakt: Miriam Loffler, Personalreferentin

karriere@autec-wheels.de
-~1UTEC

AUTEC GmbH & Co. KG
Ziegeleistr. 25
LEICHTMETALLRADER

67105 Schifferstadt
www.autec-wheels.de

10816868_10_1

Wir kennen
unsere
Investitionen
beim
VVornamen

Morger\
kann kommer

Wir machen Jen Weg frel-

Bewirb dich jetzt um eine Ausbildung oder ein
duales Studium bei der Vereinigten VR Bank Kur-
und Rheinpfalz eG.

vvrbank-krp.de/ausbildung

Vereinigte VR Bank

msm msm Kur- und Rheinpfalz eG

Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe

Wir suchen zum 01.08.2023 Auszubildende zum/zur

Sozialversicherungsfachangestellte/n

Nahere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.bgn.de
unter der Rubrik ,Karriere” und bei unserem Standortleiter Herrn Hibenthal
(Tel. 0621/4456-2101).

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
Regionaldirektion Sud, Standort Mannheim

Dynamostr. 7-11

68165 Mannheim

10820696_20_2

zwischen Rhein und Haardt

Ausbildungsplatz zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) an.

Nahere Informationen zum Ablauf der Ausbildung und
den Anforderungen im Internet auf www.vg-maxdorf.de

10822926_10_1

per Landkreis Bad Durkheim

hat im Jahr 2023 folgende Ausbildungsstellen
zu besetzen:

= Bachelor of Arts (m/w/d) -
Studiengang Verwaltung

(Anwarter fur das 3. Einstiegsamt)

= Verwaltungswirt (m/w/d)
(Anwarter fur das 2. Einstiegsamt)

= Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Aussageféhige Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen
werden bis 20.10.2022 erbeten an
ausbildung@kreis-bad-duerkheim.de (pdf-Datei) oder an die
Kreisverwaltung Bad Durkheim, Referat 12 - Ausbildung,
Philipp-Fauth-Str. 11, 67098 Bad Durkheim

Weitere Informationen:
www.kreis-bad-duerkheim.de
Rubrik ,Stellenausschreibungen®

Landkreis

BN’( DiAdcheine

Carlo Schmid 5@
Schule | "%}

Soziale Ausbildungs-
berufe — noch Plitze
frei! Jetzt anmelden!

. 1 )8
) Carlo Schmid
Schule Mannheim ,

_ 3-jahrige Erzieherausbildung
_ 3-jahrige Jugend- und Heimerzieherausbildung
[0 3-jdhrige Arbeitserzieherausbildung fiir Erwachsene
[0 3-jdhrige Berufsfachschule fiir sozialpddagogische Assistenz
Carlo Schmid Schule
JanderstraBe 4-6, 68199 Mannheim

Telefon: 0621 81 98 - 182
www.carlo-schmid-schule.de Ps

Eine
Schule
des

Es steckt in Dir

10819446_70_

10821724_10_1

10815031_10_1

www.rheinpfalz.de/job

Die kreisfreie Stadt Neustadt an der Weinstralle sucht zum 1. Juli 2023
wieder Nachwuchskrafte:

Duale Studenten (m/w/d)

In den dualen Studiengangen

allgemeine Verwaltung
Verwaltungsbetriebswirtschaft

und dieses Jahr neu hinzugekommen:
Verwaltungsinformatik

Kombinierte theoretische (an der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung in
Mayen) und praktische Ausbildung (in der Stadtverwaltung Neustadt an
der Weinstralie)

Dauer: 3 Jahre

Vorausgesetzter Abschluss: Hoch- oder Fachhochschulreife oder ver-
gleichbarer Abschluss

Auszubildende (m/w/d)

In den Berufen

Verwaltungswirt/-in (m/wi/d)

Kombinierte theoretische (an der Zentralen Verwaltungsschule in Mayen)
und praktische Ausbildung (in der Stadtverwaltung Neustadt an der Wein-
stralle)

Dauer: 2 Jahre

Vorausgesetzter Abschluss: qualifizierter Sekundarabschluss |

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

Kombinierte theoretische (BBS Landau sowie im Kommunalen Studienin-
stitut in Ludwigshafen) und praktische Ausbildung (in der Stadtverwaltung
Neustadt an der Weinstralle)

Dauer: 3 Jahre

Vorausgesetzter Abschluss: qualifizierter Sekundarabschluss |

Allgemeine Voraussetzungen

« Interesse an der Anwendung von Gesetzen

« Ein gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdégen sowie
sichere Rechtschreibung

+ Gute Noten vor allem in Deutsch, Mathematik und Sozialkunde

» Fahigkeit, sowohl selbststéndig als auch im Team arbeiten zu kdnnen

Detaillierte Informationen zu den Stellenausschreibungen entnehmen Sie
bitte unserer Homepage www.Neustadt.eu/Karriere. Ihre Bewerbung
erbitten wir bis spatestens 3. Oktober 2022 ausschlieflich Uber unser
Online-Bewerberportal. Fir Fragen stehen wir gerne unter 06321/855-
1311 zur Verfligung.

Stadtverwaltung Neustadt

an der Weinstrake y /
Personal und Organisation
Marktplatz 1

67429 Neustadt

an der Weinstrale

NEVEADL

10799601_30_1
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Studium oder Lehre: Wo lockt das bessere Gehalt?

Dass Akademiker grundsatzlich mehr verdienen und bessere Karrierechancen haben, stimmt nur bedingt

Kriterium, von dem sich junge Menschen bei der Berufsfin-

E ines Tages moglichst viel Geld verdienen: Auch das ist ein

dung leiten lassen. Verbreitet ist dabei die Annahme, dass
Akademiker ein hoheres Einkommen erzielen als Beschaf-
tigte ohne Studium. Doch das stimmt nur bedingt.

VON SABINE MEUTER, DPA

Ein Blick auf die Daten der Bun-
desarbeitsagentur zeigt: Zum
Stichtag 31. Dezember 2020 be-
trug das durchschnittliche Brut-
tomonatsentgelt fiir Beschaftig-
te in Vollzeit mit Hochschulab-
schluss 5265 Euro. Fiir Men-
schen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung lag es bei 3300
Euro. Aber: ,Damit ist nicht ge-
sagt, dass Menschen mit einem
abgeschlossenen Studium im-
mer besser verdienen®, betont
Matthias Hertle von der Bundes-
agentur fiir Arbeit in Niirnberg.
So sieht es auch Markus Kiss,
Ausbildungsexperte beim Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) in Berlin. ,,Im
Einzelfall kommt es ganz darauf
an, welches Studium oder wel-
che Ausbildung man absolviert*“,
sagt Kiss. Und ldngst nicht jeder
oder jede mit einem Hochschul-
abschluss zdhlt eines Tages zu

Was verdiene ich mit

welcher Ausbildung?
Einen Uberblick, in welchen
Ausbildungsberufen sich gutes
Geld verdienen lasst, bietet der
Entgeltatlas der Bundesagentur
fiir Arbeit. Dort finden sich auch
Unterschiede in der Einkom-
menshohe zwischen den Bun-
deslandern. Bei  Berufenet,
ebenfalls ein Online-Angebot
der Agentur, finden sich allge-
meine Infos zu einer moglichen
Vergiitung in einer Ausbildung,
zu Lehrgangsgebiihren und an-
deren méglichen Kosten. |dpa

den Spitzenverdienern. Der sehr
gute Verdienst etwa von Arzten
und Ingenieuren hebe den Ge-
haltsdurchschnitt bei den aka-
demisch Qualifizierten deutlich.

Absolventinnen und Absol-
venten anderer Studiengdnge
rangierten teils erheblich da-
runter. Kiss nennt ein Beispiel:
LErhdlt ein Ingenieur in Luft-
und Raumfahrt ein durch-
schnittliches  Einstiegsgehalt
von circa 5700 Euro brutto, so
hat eine Architektin oder ein Ar-
chitekt zu Beginn ihres/seines
Arbeitslebens im Schnitt ledig-
lich 3500 Euro auf dem Gehalts-
zettel.“

Mit Ausbildung friiher
im Erwerbsleben

Wer indes mit einer Ausbildung
in das Berufsleben startet, sich
tiber die Jahre im Job weiterbil-
det und zusdtzliche Qualifika-
tionen erwirbt, kann etwa eines
Tages ,,in Betrieben und Einrich-
tungen durchaus eine herausge-
hobene Position einnehmen®,
wie Hertle sagt. Das kdnne eine
Lohnentwicklung mit sich brin-
gen, in deren Folge das Gehalt
schlieBlich hoher liege als das
Gehalt vieler Menschen mit
Hochschulabschluss.

Ein Vorteil bei einer Ausbil-
dung: Junge Menschen bezie-
hen - im Gegensatz zu vielen
Studierenden - friihzeitig eine
Vergiitung in Form eines festen
Gehalts. ,Im Baugewerbe bei-
spielsweise gibt es bis zu
1400 Euro brutto im dritten Aus-
bildungsjahr*, sagt Kiss.

Studierende dagegen miissen
ihr Studium selbst finanzieren
oder sind auf Bafég angewiesen.

Viele fangen erst mit Mitte oder
Ende 20 an zu arbeiten und miis-
sen dann zundchst oft ihren Stu-
dienkredit abbezahlen. Men-
schen mit einer dualen Ausbil-
dung verfiigen da bereits iiber
einen deutlichen finanziellen
Vorsprung. Allerdings gibt es
auch Berufsausbildungen mit
schulischem Profil, die ldngst
nicht immer vergiitet werden.
Gegebenenfalls fallen sogar
Lehrgangsgebiihren an. ,Unter
bestimmten Voraussetzungen
konnen die Azubis in solchen
Fillen Bafég beantragen“, sagt
Hertle.

Abgesehen davon ist das Ein-
stiegsgehalt von ausgebildeten
Fachkriften oft hoher als ange-
nommen: Bankkaufleute etwa
kénnen nach ihrer Ausbildung
und je nach Unternehmen und
Region mit bis zu 3400 Euro
brutto rechnen. Fluggerdteme-
chanikerinnen und -mechaniker
verdienen bereits am Anfang ih-

Es lohnt sich, genau hinzusehen bei der Entscheidung zwischen Studium und Ausbildung. Foto: ppA-TMN

res Berufslebens um die 3100
Euro. ,Das sind alles Einstiegs-
gehdlter, mit kontinuierlicher
Weiterbildung kann es auch zu
Einkommenszuwdchsen kom-
men*“, sagt Hertle.

Jobchancen: Akademiker
nicht unbedingt im Vorteil

Ein ausgelernter Industrieme-
chaniker erhdlt laut Kiss zu Be-
ginn seines Berufslebens rund
2600 Euro brutto. Mit einer an-
schlieBenden Qualifizierung, et-
wa zum Industriemeister, wiir-
den Einstiegsgehdlter von bis zu
4400 Euro brutto erzielt.

Fazit: Bei der Wahl eines Aus-
bildungsberufs oder Studien-
gangs kommt es natiirlich auf
die eigenen Vorlieben und Nei-
gungen an. Ein Studium ist aber
nicht automatisch Garant dafiir,
spdter viel Geld oder in jedem
Fall mehr als mit einer berufli-
chen Ausbildung zu verdienen.

Wir suchen Zimmerergesellen

sowie Auszubildenende
im Zimmererhandwerk

JESTER GmbH & Co. KG Zimmerei und Geriistbau

JESTER

HOLZBAU

Mabbarbeit i lir Lukause

Bewerbungen bitte an:

postalisch:

Jester GmbH & Co.KG
-Personalabteilung-

Im Sterngarten 4 | 67346 Speyer

per email:
'\info@jester—holzbau.de
Q\)‘\““K‘
SE

Im Sterngarten 4 | 67346 Speyer | Telefon (062 32) 1008 50 | info@jester-holzbau.de | www.jester-holzbau.de
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AUSBILDUNG &
DUALES STUDIUM

Nolte Mdbel ist einer der bedeutendsten Hersteller von Schrank- und Schlafzimmer-
programmen. Unsere Verantwortung gegenuber der Umwelt, der Gesellschaft, unseren
Kunden, Mitarbeitern und ihren Familien nehmen wir sehr ernst.

AUSBILDUNGSBERUFE:

m Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
= Industriemechaniker/in
m Fachinformatiker/in

m Industriekauffrau/-mann

Nolte-Mobel GmbH & Co. KG
Konrad-Nolte-Straf3e 20

D-76726 Germersheim

Fon+49 (0) 7274 51-12 0
personalabteilung@nolte-moebel.de
www.nolte-moebel.de

DUALES STUDIUM:

= Informatik

m Holztechnik

10819376_20_2

www.vg-rheinauen.de.

personal@vg-rheinauen.de.

10820173_10_1

ALFONS

www.alfons.de

Das neue
Online-
Lernportal
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Begeistern!
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»Auch beim Thema Jobchan-
cen und Arbeitsplatzsicherheit
haben Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen nicht un-
bedingt die besseren Karten“,
sagt Kiss. Zuletzt lag ihm zufolge
die Arbeitslosenquote von aka-
demisch Gebildeten bei
zwei Prozent. Bei Fachkréften,
die sich nach ihrer Berufsausbil-
dung zum Meister oder Techni-
ker weiterqualifiziert haben, ha-
be die Arbeitslosenquote hinge-
gen 1,2 Prozent betragen. ,Der
Karriereweg iiber die Berufliche
Bildung kann unterm Strich also
eine lohnende Alternative zum
Studium sein.”

Laut DIHK haben Akademike-
rinnen und Akademiker sowie
Menschen mit abgeschlossener
hoherer Berufsbildung (etwa
Meister, Fachwirte oder Techni-
ker) am Ende ihres Erwerbsle-
bens durchschnittlich in etwa
gleich viel verdient: Rund
1,4 Millionen Euro brutto.

Gut vorsorgen fiir

das Alter: Wie geht das?

Die beliebte Ratgeberreihe fiir
Dummies” wendet sich in gleich
zwei Neuerscheinungen dem The-
ma Altersvorsorge zu. Ein dringen-
des Thema: Auf 100 werktdtige
Deutsche kommen schon heute
rund 36 Rent-
ner. In zehn
Jahren werden
es fast 47 sein.
Hochste Zeit
sich zu fragen,
ob die Rente
reicht. Helmut
Achatz Dbietet
in seinem Ratgeber ,Rentenplaner
fir Dummies” ganz konkrete
Tipps. Er hilft, einen Uberblick
iber die eigenen Finanzen im Al-
ter zu gewinnen. Die Leser erfah-
ren, wie sie frither in Rente gehen
konnen, eventuelle Versorgungs-
liicken schlieBen, wie sie ihre Ren-
te aufbessern konnen und welche
Fallstricke es bei Steuern und Sozi-
alabgaben gibt.

Rentenplaner

dummies

.87 Prozent der Deutschen wiir-
den gerne mehr fiirs Alter ma-
chen, wissen aber nicht genau wie.
Schlimmer noch: die meisten wer-
fen bei ihrer Absicherung jedes
Jahr tausende von Euro aus dem
Fenster raus, ohne es zu wissen.
Einfach nur deswegen, weil einem
keiner ehrlich
sagt, wie es
besser geht”,
ist der Finanz-
experte Dieter
Homburg

iberzeugt.

Wie man auch
im Alter finan-
ziell unabhdngig sein kann, das
zeigt er anschaulich in seinem Rat-
geber , Altersvorsorge fiir Dum-
mies”. Wie ldsst sich vorsorgen,
wenn die Zinsen noch im Tal han-
gen und die staatliche Rente
knapp ausfallen wird? Homburg
empfiehlt: ,,Nehmen Sie es selbst
in die Hand". , Altersvorsorge fiir
Dummies” gibt dafiir konkrete
Tipps und Anleitungen. In nur we-
nigen Stunden kann man mithilfe

Altersvorsorge

diimmies

einer praktischen Schnellstart-An-
leitung einen konkreten, individu-
ellen Rentenfahrplan erstellen.
Wichtig ist dabei, mit zu teuren
und iiberfliissigen Versicherungen
und Sparvertragen aufzurdumen.
Der Ratgeber zeigt auch, wie man
die eigene Steuerlast senkt und in-
telligent staatliche Fordertopfe an-

zapft.
Helmut Achatz: Rentenplaner
fir Dummies. Wiley-VCH,

320 Seiten, 20 Euro
Dieter Homburg: Altersvorsor-
ge fiir Dummies, Wiley-VCH,
416 Seiten, 18 Euro

MIT wy2R-0EN TEAMS
MEHR ERREICHEN

Werkzeuge, Methoden und Praktiken fiir
gelungene Zusammenarbeit auf Distanz

o ——

Wie Teams auf Distanz und
asynchron funktionieren
Laut einer Studie zur Arbeitswelt
nach Corona kehren nur 30 bis 40
Prozent der Beschdftigten in die
klassische  Biiroarbeit  zuriick.
Stattdessen erobert sich die soge-
nannte hybride Teamarbeit immer
mehr Raum, die zeit- und ortsun-
abhédngige Zusammenarbeit. Der
physische Ort der Zusammenar-
beit verliert an Bedeutung. Die
Praxis, die sich daraus ergibt, er-
ldutern Sabine Engelage-Meyer
und Sonja Hanau in ihrem Buch
.Mit hybriden Teams mehr errei-
chen”, das, attraktiv gestaltet und
gut lesbar, die Strukturen, Mittel,
Charakteristika und Moglichkeiten
dieser iiberwiegend asynchronen,
auf digitale Mittel gestiitzten Zu-
sammenarbeit beleuchtet, und
das mit Blick auf ihren Beitrag zu
Motivation, Kreativitit und Ar-
beitszufriedenheit.

Sabine Engelage-Meyer/ Sonja
Hanau: Mit hybriden Teams
mehr erreichen. Werkzeuge,
Methoden und Praktiken fiir
gelungene  Zusammenarbeit
auf Distanz, Business Village,
270 Seiten, 29,95 Euro.

Meisterbrief: Ein lohnender Schritt

Mit welchem Aufwand die Qualifizierung verbunden ist und was sie bringt

Nach der Gesellen- die Meis-
terpriifung ablegen: Das
schwebt vielen Handwerke-
rinnen und Handwerkern vor.
Was bringt dieser Weg mit
sich, auch mit Blick auf Zeit
und Kosten? Eine kurze Zu-
sammenfassung:

Welche Voraussetzungen
braucht es, um Meister oder
Meisterin zu werden?

Wer eine Meisterausbildung
absolvieren mochte, sollte in
der Regel im jeweiligen Hand-
werk eine Gesellenpriifung be-
standen haben. ,Die Weiterbil-
dung zum Meister baut quasi
auf die Gesellenpriiffung auf*,
sagt Berufsbildungsexperte
Volker Born vom Zentralver-
band des Deutschen Hand-
werks (ZDH) in Berlin. Gesellin-
nen und Gesellen kdnnen mit
der Fortbildung gleich nach der
Ausbildung starten. Die Fortbil-
dung erfolgt an Meisterschulen.

Braucht man eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung?

»In der Regel ja, es gibt aber
Ausnahmen®, sagt Born. Inter-
essierte konnen sich beim Prii-
fungsausschuss der Hand-
werkskammer eine Ausnahme-
genehmigung einholen. Sie
miissen nachweisen, dass sie in
dem Bereich, in dem sie den

Meistertitel anstreben, {iber
fundierte  Berufserfahrungen
verfiigen.

Wie viel Zeit nimmt die Wei-
terbildung in Anspruch?

Das ist unterschiedlich und
hdngt nicht zuletzt vom Ge-
werk ab. So lassen sich an einer
Meisterschule Voll-, aber auch
Teilzeit-Kurse belegen. ,Im
Baubereich etwa ist es moglich,
Kurse in der oft auftragsarme-
ren Winterzeit zu absolvieren®,
so Born. Wer sich fiir Teilzeit-
kurse entscheidet, kann neben-
bei arbeiten - die Belastung ist
dann natiirlich hoch. Die Voll-
zeitkurse laufen meist block-
weise iiber mehrere Wochen.
Bis zum Meistertitel dauert es
zwischen einem und mehreren
Jahren, wie Born sagt.

Wie hoch sind die Kosten?
,Zwischen 1000 und 15.000 Eu-
ro je nach Gewerk“, sagt Born.
Vergleichsweise teuer ist nach
seinen Angaben aufgrund ho-
her Materialkosten etwa die
Meisterausbildung fiir Zahn-
techniker. Gleiches gilt fiir den
Elektro-Bereich.

Gibt es finanzielle Unterstiit-
zung?

Ja. Es gibt etwa das Aufstiegs-
Bafog (frither: Meister-Baf6g).

Laut Bundesregierung kénnen
Interessierte die Férderung ein-
kommens- und vermoégensun-
abhdngig beantragen. Daneben
kommt etwa das Weiterbil-
dungsstipendium des Bundes-
bildungsministeriums fiir Be-
gabte infrage. Born empfiehlt,
sich frithzeitig bei der Hand-
werkskammer beraten zu las-
sen — gerade in Forderfragen.
Zudem lohnt es sich, mit dem
Arbeitgeber zu sprechen. ,Mit-
unter kommt es vor, dass er die
Meisterausbildung finanziell
unterstiitzt“, so Born.

Was bringt die Meisterausbil-
dung?

In vielen Handwerksberufen ist
es nur mit einem Meistertitel
moglich, sich selbststdndig zu
machen. ,Die Aussichten, einen
eigenen Betrieb fiithren zu kon-
nen, sind derzeit sehr gut, zu-
mal viele Inhaber etablierter
Betriebe aus Altersgriinden auf
der Suche nach einer Nachfol-
gerin oder einem Nachfolger
sind“, sagt Born.

Aber auch fiir alle anderen
lohnt sich der Meisterbrief. An-
gestellte konnen betriebsintern
aufsteigen und ein hoheres Ein-
kommen erzielen. Zudem ist
das Risiko, mit Meisterbrief ar-
beitslos zu werden, Born zufol-
ge gering. | dpa/tmn

Der Meisterbrief erdffnet Aufstiegschancen und ist in vielen Handwerksberufen Voraussetzung, sich

selbstandig zu machen.

FOTO: DPA-TMN
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Mobbing: Schikanen muss man nicht hinnehmen

Fast jeder Dritte hat am Arbeitsplatz schon Mobbingerfahrungen gemacht — Frauen trifft es hdufiger als Manner

schneidende Krise - und kann davon sogar krank wer-

W er im Job Opfer von Mobbing wird, erlebt oft eine ein-

den. Hinnehmen muss das niemand. Der erste Schritt
ist aber nicht immer einfach.

Anfeinden, schikanieren, diffa-
mieren: Mobbing kann die Ge-
sundheit und den Arbeitsplatz
Betroffener gefihrden. Treffen
kann es theoretisch jeden und
jede.

In einer Umfrage von YouGov
gab fast ein Drittel (29 Prozent)
der gut 2000 Befragten an,
selbst schon einmal Mobbing
im Job erlebt zu haben. Frauen
demnach haufiger (35 Prozent)
als Mdnner (22 Prozent).

Wobei Mobbing sich sehr un-
terschiedlich dufern kann. ,Da
gibt es etwa die rassistische
Herabwiirdigung eines oder
einer Beschdftigten in einer be-
trieblichen Chat-Gruppe*, sagt
Gert Groppel von der Rechts-
schutzabteilung des Deutschen
Gewerkschaftsbunds (DGB) in
Potsdam.

Oder Teammitglieder wer-
den vor den anderen herabge-
setzt, degradiert und mit Vor-
wiirfen oder Ermahnungen
uberschiittet. ,,Es kommt auch
vor, dass Mitarbeitende in Ge-
genwart von Vorgesetzten auf
die vermeintlich fachliche Un-
zuldnglichkeit eines Kollegen
oder einer Kollegin hinweisen*,
so Groppel.

Feindliches Umfeld
fiir Betroffene

Ob mit Worten, Taten oder Bli-
cken: ,Der oder die Betroffene
bewegt sich am Arbeitsplatz
quasi in einem feindlichen Um-
feld und wird angegriffen, sagt
Nathalie Oberthiir, Fachanwal-
tin fiir Arbeitsrecht.

Eine Beleidigung mit Worten
sei dabeinoch eine offensichtli-
che Attacke. Aber es gebe auch
unterschwelliges Mobbing.

,Das ist etwa der Fall, wenn
eine Frau alle halbe Stunde das
Fenster aufreiSt, obwohl sie
weil, dass ihr Kollege perma-
nent frostelt, und sie selbst
wadhrend des Liiftens den Raum
verldsst“, so Oberthiir.

Wer mobbt wen? Von
Bossing bis Staffing

Mobbing kann dabei von ver-
schiedenen Seiten kommen
und tritt nicht nur zwischen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern auf. Mobbt der oder die
Vorgesetzte, ist vom ,Bossing*
die Rede. Ebenso gibt es den
umgekehrten Fall. Attackiert
das Team die Fiihrungskraft,
Lliegt ein sogenanntes Staffing
vor*, sagt Gert Groppel. [hm zu-
folge kann auch die Beldstigung
eines Mitarbeitenden durch
Kundschaft Mobbing sein.

Die personlichen Folgen fiir
Betroffene sind oft fatal. Laut
DGB empfinden die Opfer die
Angriffe und Schikanen oftmals
als eine einschneidende Krise.
Mit jeder Attacke erleben sie er-
neut Demiitigung. Herzrasen,
Schlafstérungen, Nervositat,
Konzentrationsschwdche so-
wie Kopf- und Magenschmer-
zen konnen die Folge sein.

Langfristig treten unter Um-
stianden Depressionen oder an-
haltende Personlichkeitsveran-
derungen auf. Neben den ge-
sundheitlichen Problemen dro-
hen berufliche Nachteile. Etwa,
wenn jemand unzureichend ar-
beitet, weil das Team wichtige
Informationen bewusst vorent-
halt, so Oberthiir.

Was konnen Betroffene von
Mobbing tun? Fiir Betroffene
ist es oft nicht einfach, den

Mobbing ausgesetzt zu sein, kann auch gesundheitliche Folgen

nach sich ziehen.

»Teufelskreis Mobbing“ wieder
aus eigener Kraft zu durchbre-
chen, wie die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (Baua) in einer Broschiire
zum Thema schreibt. Gerade
im Anfangsstadium kénne man
aber mit Selbsthilfe — wie etwa
einem kldrenden Gesprich -
noch am meisten erreichen.

Gert Groppel rdt, generell
nicht darauf zu vertrauen, dass
das Problem sich eines Tages
quasi von alleine erledigt. Bes-
ser sei es, so schnell wie mog-
lich zu handeln. Die Vorfille,
bei denen man sich gemobbt
fiihlt, sollte man genau doku-
mentieren: ,Ein Mobbing-Ta-
gebuch kann hier zielfithrend
sein.“ Darin hdlt man Tdter
oder Taterin, Zeugen, Ort, Zeit
und Situation fest. Wichtig ist
auch, die Schuld nicht bei sich
selbst zu suchen.

Berufsabitur ebnet Weg zum Studium

Erwerb der Hochschulreife parallel zur Berufsausbildung moglich

Mit dem sogenannten Berufs-
abitur steht Azubis mit Gesel-
lenbrief der Weg an die Hoch-
schule offen. Auf dieses Ange-
bot, das vom Zentralverband
des Deutschen Handwerks
und der Kultusministerkonfe-
renz ins Leben gerufen wurde,
macht das Portal ,,abi.de* auf-
merksam.

Mit dem Berufsabitur ldsst sich
parallel zu einer Berufsausbil-
dung die allgemeine oder Fach-
hochschulreife erlangen. Wie
André WeiR3, Referatsleiter in
der Abteilung Berufliche Bil-
dung beim Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH),
in dem Beitrag erkldrt, steht das
Angebot allen Azubis offen - un-
abhdngig davon, ob sie einen
Abschluss in einem Hand-

werks-, Handels- oder Indust-
rieberuf anstreben.

Verschiedene Modelle

Allerdings wird das Berufsabi-
tur derzeit nur in neun Bundes-
landern angeboten: Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Sachsen.
Der Ablauf der Ausbildung un-
terscheidet sich zum Teil leicht:
Den Informationen zufolge sind
in Sachsen und Berlin Schule
und betriebliche Ausbildung
eng verkniipft. Nach insgesamt
vier Jahren haben die Azubis
dann sowohl ihren Gesellen-
brief als auch die Hochschulzu-
gangsberechtigung in der Ta-
sche.

Beratung nutzen

In den anderen Bundesldndern
haben Azubis wahrend der Aus-
bildung abends und am Wo-
chenende Zusatzunterricht, der
zur Fachhochschulreife fiihrt.
Wer ein Jahr weiter in Vollzeit
Unterricht besucht, kann die
allgemeine Hochschulreife be-
kommen.

Bildungsexperte Weifs emp-
fiehlt Interessierten, sich an die
Ausbildungsberatung der re-
gional zustdndigen Hand-
werkskammer oder der Indus-
trie- und Handelskammer zu
wenden. Hier gibt es Infos zu
passenden Berufsschulen. Auch
mit dem Ausbildungsbetrieb
sollten sich Azubis zur ange-
strebten Doppelqualifizierung
abstimmen. |dpa

Eckdaten sollten schriftlich festgehalten werden

Kosten fiir Dienstreisen lassen sich bei der Steuer geltend machen

Wer fiir seinen Job unterwegs
ist, kann die Reisekosten als
Werbungskosten in seiner
Steuererklirung geltend ma-
chen. Die Voraussetzung: Die
Kosten wurden noch nicht
durch den Arbeitgeber erstat-
tet. Darauf macht die Bundes-
steuerberaterkammer in Ber-
lin aufmerksam.

Wurden die Ausgaben zu ei-
nem Teil ibernommen, konnen
Arbeitnehmer die Differenz
geltend machen. Zu den Reise-
kosten zihlen Ubernachtungs-
und Fahrtkosten, aber auch Ne-

benkosten sowie Verpfle-
gungsmehraufwendungen.
Nicht dazu zdhlen weitere Aus-
gaben etwa fiir Reisekleidung,
Koffer oder Verzehr aus der Mi-
nibar.

Belege sammeln

Wichtig dabei: Eckdaten wie
der Anlass, die Strecke und die
Reisedauer sollten schriftlich
festgehalten werden, um die
Reise gegeniiber dem Finanz-
amt belegen zu konnen. Ent-
sprechende Nachweise kénnen
Rechnungen, ein Fahrtenbuch

oder Tankquittungen sein.

Arbeitgeber kénnen nachge-
wiesene Fahrt-, Ubernach-
tungs- und Reisenebenkosten
aber auch lohnsteuerfrei erset-
zen. Besonderheiten gelten fiir
Fahrtkosten mit dem eigenen
Pkw: Hier kann unter Nachweis
der Gesamtkosten oder {iber
eine Kilometerpauschale abge-
rechnet werden. Fiir Ubernach-
tungskosten kann zum Beispiel
bei einer Ubernachtung bei
Freunden eine Pauschale von
20 Euro angesetzt werden.

Pauschalen fiir Essen

Fiir Verpflegungsmehraufwen-
dungen gelten ebenfalls Pau-
schalen. Je nach Dauer des Auf-
enthalts und Zielort der Reise
ist diese Pauschale unter-
schiedlich hoch. Wer im Inland
mehr als acht Stunden auf
Dienstreise ist, erhdlt eine Pau-
schale von 14 Euro. Bei einer
Abwesenheit von mehr als 24
Stunden betrdgt diese 28 Euro.
Fiir An- und Abreisetage wer-
den 14 Euro gewdhrt.

Stellen Arbeitgeber der Be-
legschaft aber Mahlzeiten zur
Verfiigung, wird die Pauschale
gekiirzt, und zwar um 20 Pro-
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Dritte einschalten: Beim
Betriebsrat beschweren

Im ndchsten Schritt kann es
hilfreich sein, das direkte Ge-
sprdch mit dem Tdter oder der
Taterin zu suchen. Bringt das
nichts, rdt Groppel, eine Be-
schwerde an den Betriebsrat
sowie an die Personalabteilung
oder an die Unternehmenslei-
tung zu richten.

,Der jeweilige Adressat ist
gesetzlich verpflichtet, die Be-
schwerde zu tiberpriifen und
fiir Abhilfe zu sorgen, wenn er
sie fiir berechtigt halt“, sagt
Groppel. Der Betriebsrat muss
etwa beim Arbeitgeber auf Ab-
hilfe drdngen. Verankert ist
dies im Betriebsverfassungsge-
setz.

Mobbing im Job schlie3t oft
nicht nur Tater und Opfer ein,
sondern auch diejenigen, die

still zuschauen oder aktiv weg-
sehen. Kolleginnen und Kolle-
gen, die sehen, dass am Arbeits-
platz gemobbt wird, sollten
dem oder der Betroffenen zur
Seite stehen. Etwa, indem sie
die Lage weiter beobachten
und die Person dazu ermutigen,
zum Betriebsrat und zur Perso-
nalabteilung zu gehen und sich
zu beschweren. Gleichzeitig
konnten sie signalisieren, als
Zeugin oder Zeuge zur Verfii-
gung zu stehen.

Ignoriert der Arbeitgeber die
Beschwerde eines oder einer
Beschdftigten  offensichtlich,
ldsst es sich in einem gerichtli-
chen Verfahren durchsetzen,
dass der Arbeitgeber der Mob-
bing-Beschwerde auf den
Grund geht. ,Das Mobbing-Op-
fer sollte sicherstellen, dass der
Betriebsrat, die Gewerkschaft
oder ein Anwalt beratend und
unterstiitzend zur Seite steht”,
sagt Groppel. Wenn das Mob-
bing-Opfer unter dem Druck
der Beladstigung das Arbeitsver-
hdltnis beendet, lassen sich
auch Schmerzensgeldansprii-
che gerichtlich durchsetzen.

Im Zweifel geht die
Gesundheit vor

Oftmals gibt es jedoch ein
Problem: ,Nicht selten lassen
sich die Vorwiirfe, dass jemand
gemobbt wurde, nicht hieb-
und stichfest beweisen®, sagt
Oberthiir. Das Mobbing erfolgt
mitunter derart subtil, dass die
beschuldigte Seite sich heraus-
reden und die Sache zum eige-
nen Vorteil darstellen kann.

Ist das Problem nicht im be-
trieblichen Rahmen zu l6sen,
empfiehlt Oberthiir allen Mob-
bingopfern: ,So schnell wie
moglich der Firma den Riicken
zukehren und sich einen neuen
Job suchen, bevor die eigene
Gesundheit leidet.“ |dpa/tmn

Pool-Bauer als Allroundtalent

Viele Fahigkeiten gefragt beim Schwimmbadbau

Sie konnen planen, beraten,
bauen und individuelle Kun-
denwiinsche realisieren.
Schwimmbadbauer sind All-
round-Talente, die einen Gar-
ten in ein Wellnessparadies, ei-
nen Wasserspielplatz oder eine
Trainingsstatte verwandeln.

Dabei kennen sie sich nicht nur
in Design-, Sicherheits- und
Technikfragen aus. Sie wissen
auch, wie man Energie spart und
Ressourcen schont. Schwimm-
badbau ist ein kreatives Arbeits-
feld mit viel Gestaltungsspiel-
raum. Dennoch oder gerade des-
halb: Ein Ausbildungsberuf
,Schwimmbadbauer* existiert
nicht. Das birgt Chancen, weil
sich Fachkrafte mit unterschied-
licher Grundausbildung in dem
Bereich wiederfinden und sich
gegenseitig befliigeln.

Ohne Vorbildung oder Quali-
fikation kann man im Poolbau
allerdings nicht bestehen. Denn
man muss sich beispielsweise
auf den Gebieten Bauphysik und
Beckenhydraulik, Entfeuchtung,
Widrmegewinnung, Anlagen-
technik, Materialkunde und
Chemie auskennen. Auch Nor-
men-Wissen ist unerldsslich.
Die typischen Berufe, die den
Schwimmbadmarkt prdgen,
sind: Mechatroniker, Sanitdr-
/Heizung-/Klima-Fachleute,
Garten- und Landschaftsbauer,

Verfahrenstechniker, Anlagen-
bauer und Ingenieure. Spezifi-
sche praktische und theoreti-
sche Fachkenntnisse zum Pool-
bau kann man sich unter ande-
rem {iber ein Fernstudium beim
Tiv aneignen, das in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesver-
band Schwimmbad & Wellness
(bsw) konzipiert wurde.

Die Nachfrage nach privaten
Pools ist in den vergangenen
Jahren gestiegen. Das lag nicht
nur an der kurzfristigen ,,stay-
at-home*“-Welle. Insgesamt ist
unter dem Stichwort ,Homing*
eine konstante und langfristige
gesellschaftliche Entwicklung
zu sehen, die das Zuhause in den
Mittelpunkt stellt. Man inves-
tiert, um es in den eigenen vier
Wadnden schén zu haben. Auch
der Garten wird im Zuge dessen
zu einem AuRenwohnbereich
mit Aufenthaltsqualitat, die ein
Schwimmbecken erhéhen kann.
Weiteren Riickenwind fiir den
Poolmarkt gibt das gestiegene
Gesundheitsbewusstsein. Auch
die Tatsache, dass hierzulande
16 Millionen Einfamilienhduser,
aber nur zwei Millionen Garten-
pools vorhanden sind, zeigt,
dass Schwimmbadbauer viel-
versprechende Berufsaussich-

ten haben kénnten.

Eine Jobbérse findet man
beim bsw unter www.bsw-
web.de. |akz-0
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in 45 Tagen

IHK Fach- und
Betriebswirte
in 25-30 Tagen

Bachelor & Master
Professional CCI

Technische
IHK Fach- und
Betriebswirte
in 30-37 Tagen
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SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION

Wir suchen Dich...
...wenn Du einen sicheren Arbeitsplatz sy
mit flexiblen Arbeitszeiten mochtest,
Du Lust auf vielseitige Einsatzbereiche

hast und gerne im Team arbeitest.

Interessiert? Dann bewirb Dich jetzt fiir die Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r (m/wsd) oder
Beamtenanwairter/in

im gehobenen Dienst (m/w/d)
bei der Verbandsgemeinde Dannstadt-Schauernheim.

Die komplette Stellenausschreibung (Informationen, Voraussetzungen,
Bewerbungsfrist usw.) findest Du auf unserer Homepage www.vgds.de.

)
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I=

SCHAUERNHEIM e
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Nicht klausurrelevant
sondern zukunftsrelevant

Du interessierst dich fiir Zukunftstechnologien und mochtest selbst etwas bewegen?

1082009420,

Wir suchen fiir den Ausbildungsstart 2023 in den Regionen Karlsruhe, Mannheim und Frankfurt:

Mechatroniker und Elektroniker in verschiedenen Fachrichtungen (w/m/d)
B.Eng. Elektrotechnik an der DHBW oder HS (w/m/d)
B.Eng. Mechatronik an der DHBW (w/m/d)

B.Sc. Informatik an der DHBW oder HS (w/m/d)
B.Eng. Wirtschaftsingenieur an der DHBW (w/m/d)
B.A. Digital Business Management an der DHBW (w/m/d)

und weitere spannende Ausbildungs- und Studiengdnge

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com

E

E: zent fiir das Friihstiick und je 40
Prozent fiir Mittag- oder

Abendessen. |dpa

: Du findestuns unter iemens_ausbildung @} ausbildung.siemens.com | sie.ag/SIEYA
Wer beruflich auf Reisen geht, kann die Kosten steuerlich geltend -

machen. FOTO: FRANZISKA GABBERT/DPA
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Neuen Chefs begegnen ohne Hiirden im Kopf

Worauf Beschaftigte achten sollten, wenn ein neuer Vorgesetzter das Ruder (ibernimmt

tigte nicht immer einfach. Das gilt vor allem, wenn

W echselt im Job die Fithrungskraft, ist das fiir Beschaf-

man geschdtzte Vorgesetzte verliert. So iiberwindet
man innere Hiirden Neuen gegeniiber.

Die eine Fithrungskraft geht, die
neue kommt. Das sorgt bei Ein-
zelnen in einem Arbeitsteam
mitunter fiir Triibsal und teils
sogar fiir Unbehagen. Hat man
den alten Chef oder die alte
Chefin sehr geschdtzt, kann und
mag man sich nicht vorstellen,
wie es nun weitergeht.
Zundchst: ,Es ist vollig nor-
mal, dass man traurig ist, wenn
eine geschatzte Fiihrungskraft
wechselt oder gdnzlich aus dem
Unternehmen verschwindet*,
sagt Ute Gietzen-Wieland, Busi-
ness- und Mental-Coach in Bie-
lefeld. Mitarbeitende sollten
sich diese Traurigkeit zugeste-
hen, aber zugleich akzeptieren,
dass etwas vorbei ist und etwas
Neues anfangt. ,Die Hiirden im
Kopf diirfen keinesfalls zur Blo-
ckade gegeniiber der neuen
Fiihrungskraft werden“, betont
Gietzen-Wieland.

Zugewandt sein
und nachfragen

Stattdessen sollten Beschiftigte
offen auf die neue Chefin oder
den neuen Chef zugehen und
freundlich sein, ohne sich anzu-
biedern. Jutta Boenig, Karriere-
Coach in Uberlingen, empfiehlt,
sich eine Liste zu machen und
darauf zu notieren, welche Er-
wartungen man an den Neuen
oder die Neue hat. ,Das konnen
neben Minimum-Erwartungen
auch Nice-to-have-Punkte
sein“, so Boenig. Gleichzeitig
sollte man sich bewusst ma-
chen, was man selbst beitragen
kann, dass das Miteinander op-
timal lduft.

Um sich offen und wertschat-
zend gegeniiber der neuen Fiih-
rungskraft zu zeigen, ist auch
die non-verbale Kommunikati-
on ein wichtiger Aspekt. ,Weg-

gucken oder sich abwenden,
wenn der oder die Neue auf ei-
nen zutritt, macht sich gar nicht
gut“, sagt Boenig. Besser sei es,
sich zugewandt zu zeigen und
etwa anzufragen: ,Wie kannich
oder wie konnen wir als Team
Sie unterstiitzen, damit Sie sich
in Thre neue Funktion einfin-
den?“

Was im Miteinander
tabu sein sollte

Was auf jeden Fall gar nicht
geht: ,Mitarbeitende kénnen
der neuen Fiihrungskraft das
Leben zur Hoélle machen, wenn
sie innerhalb des Teams laut-
hals davon schwarmen, wie toll
doch alles frither war unter der
alten Chefin oder unter dem al-
ten Chef", sagt Boenig.

Tabu ist aus ihrer Sicht eben-
falls, zur neuen Fiihrungskraft
zu gehen und sie dariiber ,auf-
zukldren®, wie jeder Einzelne so
ticke. ,Es ist absolut schlechter
Stil und kann zudem auch in-
nerhalb des Teams nach hinten
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Damit Bildung
niemals aufhort.

Wir setzen uns dafir ein, dass
junge Menschen ihre Talente
entfalten kénnen, und fordern
bessere, chancengerechte
Bildung. Mehr liber unser En-
gagement erfahren Sie online.

www.stifterverband.org

Wir suchen ab sofort in Vollzeit:

Gartner im Garten-

Helfer im Garten-

und ab September 2023:

Sachbearbeiter Finanzbuchhaltung (m/w/d)
und Landschaftsbau (m/w/d)
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Auszubildenden (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement

Nahere Informationen zu den zu besetzenden Stellen und das
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Fiir die Rente bist
Du nie zu jung.

Mit Deiner Ausbildung:

Krisensichere
Arbeitsplatze

Komm doch zur Rente -
die zahlt sich immer aus.
Jetzt bewerben fiir 2023!

Nach der Schule direkt von der Rente leben?

> Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

Mit Deinem dualen Studium:

> Bachelor of Arts - Verwaltung (m/w/d)

> Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik/
Software-Engineering (m/w/d)
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Life-Balance

www.drv-rlp.de/nachwuchs
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losgehen, wenn sich einer die
Fiihrungskraft zum Kumpel
machen will“, betont Boenig.

Genauso wenig sollte jemand
sinngemdfd zur neuen Chefin
oder zum neuen Chef sagen:
yUnter Frau X haben wir das
aber immer so gemacht.“ Das
mache deutlich, so Gietzen-
Wieland, ,,dass da jemand noch
viel zu sehr an der alten Fiih-
rungskraft hangt und nicht be-
reit ist, sich auf eine neue Rich-
tung einzulassen*.

Merkt jemand nach einer
Weile, dass ihm oder ihrim Um-
gang mit der neuen Fiihrungs-
kraft alles gegen den Strich
geht, sollte man das auf jeden
Fall direkt kldren. Das heif3t: Mit
dem- oder derjenigen unmittel-
bar das Gesprach suchen und
dieses gut vorbereiten. Und
wenn es auch dann nicht
klappt? ,Dann am besten wech-
seln“, sagt Boenig, ,entweder
innerhalb der Firma oder sich
eine neue Herausforderung au-
Berhalb des Unternehmens su-
chen®. |dpa

Kommt eine neue Fiihrungs-
kraft, sollten Beschaftigte kei-
ne Blockadehaltung einneh-
men.

FOTO:DPA

Priifungsangst erfordert aktives Gegensteuern

Verschiedene Anlaufstellen konnen helfen, wenn das nachste Examen zur hohen Hiirde wird

Priifungsingste verschwin-
den in der Regel nicht von al-
lein. Vielmehr miissen Betrof-
fene aktiv gegensteuern,
heif3t es im Portal ,,abi.de“ der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Dafiir sei es wichtig, sich zu-
ndchst selbst einzugestehen,
dass man Hilfe benotigt und
sich diese auch zu suchen, er-
klart Beraterin Birgitt Bongers
von der Agentur fiir Arbeit. Erst
danach kénne man die Ursa-
chen fiir die Angste ergriinden
und im Folgenden lernen, da-
mit umzugehen.

Einzelgesprache
oder Workshops

Dem Beitrag zufolge gibt es
verschiedene Anlaufstellen, an
die sich Betroffene bei Prii-
fungsangst wenden konnen.
Dazu zdhlen etwa die Psycholo-
gische Beratung im Berufspsy-
chologischen Service (BPS) der
ortlichen Arbeitsagentur, die
Jugendhilfe oder der Jugend-
psychologische Dienst der
Stadt, die Psychologische Bera-
tung der Hochschule oder das
Studierendenwerk.

Dort stehen dann entweder
Einzel- oder Gruppengespra-
che an, in denen es in der Regel
zundchst um die Ursachenfor-
schung geht. Hinterfragt wird

PRASENTATIONEN

Wie das Gesagte
im Kopf bleibt

Wer mit einer Prdsentation
tiberzeugen will, hilt sich im
besten Fall an das Motto ,Weni-
ger ist mehr*. Maximal drei Bot-
schaften, die auf das Prasentati-
onsziel einzahlen, sollte man
formulieren, rat Ingo Bosch vom
Bundesverband fiir Medientrai-
ning in Deutschland. Wichtig
sei, dass diese Botschaften fiir
die Zielgruppe relevant sind.
Und zwar auch emotional. Kom-
munikation, die nicht beriihrt,
sei ,wirkungslose Verlautba-
rung”, so Bosch.

Auch die Art und Weise der
Prasentation hat Einfluss darauf,
wie gut ein Vortrag ankommt.
Bosch rit etwa dazu, mit Meta-
phern, Vergleichen und Beispie-
len dafiir zu sorgen, dass beim
Publikum Bilder im Kopf entste-
hen. Auch das Einstreuen per-
sonlicher Anekdoten sei und
halte das Gesagte wirksamer im
Geddchtnis als die Beschran-
kung auf trockene Fakten. Dane-
ben sollten Vortragende auf Va-
riation achten, etwa indem sie
mal laut oder mal leise sprechen
und in ihrer Mimik und Gestik
zwischen schnell und langsam,
dynamisch und ruhig wechseln.

Im besten Fall spricht man
frei, abgelesener Text wirke ge-
spielt und damit weniger glaub-
wiirdig, so der Kommunikati-
onsberater. Am wichtigsten sei
aber, die Menschen spiiren zu
lassen, dass man von dem, was
man vermitteln mdchte, selbst
tiberzeugt ist und Freude daran
hat. |dpa
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Wichtig bei Priifungsangst ist es, sich selbst einzugestehen, dass man Hilfe in Anspruch nehmen soll-

te.

also: Woher konnte meine
Angst kommen? Wie stark ist
die Angst, und ist sie womog-
lich mit anderen Angsten ver-
bunden?

Dann erarbeitet man Hand-
lungsansadtze und klart Fragen
wie: Welche Ressourcen habe
ich? Welche Techniken helfen

ERWERBSMINDERUNG

Zurechnungszeit
fiir Rente

Wer aus gesundheitlichen

Griinden nicht mehr oder nur
noch teilweise arbeitsfahig ist,
kann eine Rente wegen voller
oder teilweiser Erwerbsminde-

mir, um meine Emotionen zu
regulieren und in den Griff zu
bekommen? Wie effizient ist
mein Selbst- und Zeitmanage-
ment?

Letztendlich erschlief3t man
in den Gesprdchen im Detail,
wie man am besten lernt oder
den Tag vor der Priifung und

geminderte Menschen durch
eine sogenannte Zurechnungs-
zeit so gestellt, als hdtten sie mit
ihrem bisherigen durchschnitt-
lichen Einkommen weiter gear-
beitet und Beitrdge gezahlt. Da-
durch erhalten sie eine hohere
Rente.

Gut zu wissen: Seit 2019 wird
die Lange der Zurechnungszeit
an das reguldre Rentenalter an-

Damit eine Prasentation zum Erfolg wird, sollte man einige Tipps

beherzigen.

rung erhalten. Auch Berufsan-
fanger sind so vor dem finanziel-
len Ruin geschiitzt. Die Hohe der
Erwerbsminderungsrente  be-
rechnet sich aus den bisher zu-
riickgelegten Versicherungszei-
ten. Zusdtzlich werden erwerbs-
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gepasst. Endete die Zurech-
nungszeit bei einem Beginn der
Rente in 2021 mit 65 Jahren und
zehn Monaten, so endet diese
bei einem Beginn der Rente in
2022 mit 65 Jahren und elf Mo-
naten. |dpa

FOTO: DPA-TMN

den Priifungstag selbst am bes-
ten gestaltet.

Bei schwerwiegenden Angs-
ten miisse eine Psychotherapie
oder eine Selbsthilfegruppe
aufgesucht werden, in der auf
die individuelle psychische Be-
lastung eingegangen werden
kann. |dpa/msw

BEWERBUNG

Trotz Vergabe der
Stelle lohnend

Die Stellenanzeige klingt span-
nend. Doch dann erfihrt man,
dass das Unternehmen schon ei-
nen passenden Kandidaten oder
eine passende Kandidatin ge-
funden hat. Sollte man sich jetzt
noch die Mithe machen?

Wer aus zuverldssiger Quelle
weilf3, dass eine ausgeschriebene
Stelle eigentlich schon besetzt
ist, kann mit einer Bewerbung
trotzdem auf sich aufmerksam
machen. Das sagt Bewerbungs-
coachin Katrin Plangger. Vor al-
lem gilt das, wenn es in dem Un-
ternehmen vielleicht mehrere
dhnliche Stellen gibt.

Eine interne Bewerbung auf
eine Stelle, die bereits besetzt
ist, kann der Coachin zufolge ein
Signal sein. Nach dem Motto:
»Aha, da ist jemand wechselwil-
lig oder unzufrieden mit seiner
aktuellen Aufgabe - hier besteht
Handlungsbedarf.“  Allerdings
sollte gut {iberlegt sein, ob solch
ein Schritt mehr niitzt oder
schadet, falls der oder die direk-
te Vorgesetzte davon erfdhrt.

Aber auch von auflerhalb
kann es sich lohnen, aktiv zu
werden. ,Wenn die Stelle bereits
besetzt ist, konnen Sie die Be-
werbung als eine Art Initiativbe-
werbung nutzen*, rdt Plangger.
Istin der Stellenanzeige eine An-
sprechperson genannt, ruft man
am besten an. ,Im Telefonat er-
fahren Sie, ob es weitere interes-
sante Stellen im Unternehmen
gibt, und kénnen sich selbst mit
Ihren Kompetenzen und Interes-
sen prdsentieren.” |dpa

lud_b112_lk-sondred.10
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Ein sogenannter morgendli-
cher Gedanken-Download
kann helfen, ein besseres Be-

wusstsein fiir die eigenen Ge-

fithle zu schaffen. FOTO: DPA

Katastrophendenken im Job iiberwinden

Interview: Wie man mit Angst und Sorgen bei beruflichen Aufgaben umgeht

Viel eher passiert das Gegenteil: Wir malen uns die

S orgenfrei an jede Aufgabe zu gehen, liegt den wenigsten.

schlimmsten Katastrophen aus und stehen uns so im Job
selbst im Weg. Lasst sich das stoppen?

Unser Gehirn ist auf Gefahren
trainiert, sagt Coachin Anne-
Katrin Petsch. Das kann uns im
Job ausbremsen. Denn viele Sor-
gen, die man sich vielleicht vor
einer Prdsentation, einem Per-
sonalgesprdch oder einem Job-
wechsel macht, treten am Ende
gar nicht ein. Was aber hilft,
wenn sich die Katastrophenge-
danken {iberschlagen? Anne-
Katrin Petsch erklart im Inter-
view mit Amelie Breitenhuber
(dpa), wie sich die Denkmuster
durchbrechen lassen.

Frau Petsch, warum verfallen
wir so schnell ins Katastrophen-
denken?

Ich denke, das ist etwas Ur-
menschliches. Wir sind seit je-
her daraufhin trainiert, unsere
Umgebung nach Gefahren ab-
zuscannen. Besonders, wenn
wir uns auf neues Terrain bege-
ben. Dieser Gefahrenradar ist in
uns angelegt und springt auch
heute noch an, wenn wir zum
Beispiel einen Vortrag halten
miissen, ein Vorstellungsge-
sprdach haben oder uns beruflich
neu orientieren.

Inwelchen Situationen ist Katas-
trophendenken ganz typisch?
Der Klassiker, den fast jeder
kennt, ist: Man muss eine Rede
oder eine Prdsentation halten.
Da kommen schnell Gedanken
an die ultimative Katastrophe
hoch. Etwa: Wir verhaspeln uns,
wir verlieren den roten Faden,
wir haben einen Blackout. Ty-
pisch fiir Katastrophendenken
ist, dass es so iiberspitzt ist, dass
man den eigenen Anschluss an
die Realitdt verliert.

Die Gedanken verselbststan-
digen sich wie Dominosteine.

Zum Beispiel eine Fiihrungs-
kraft, die eigentlich Aufgaben
abgeben muss, aber denkt:
Wenn ich das nicht mehr selbst
mache, setzt das Team das Pro-
jekt sicher in den Sand. Dann
verlieren wir den Kunden. Und
was denken dann die anderen
Kunden? Da werden wir sicher
noch mehr Kunden verlieren.

Warum hindert uns dieser Ge-
dankenstress im Job am Voran-
kommen?
Ich glaube, Katastrophenden-
ken ist bis auf eine Ausnahme
grundsdtzlich immer hinder-
lich. Denken wir an das Beispiel
berufliche Neuorientierung:
Wenn wir uns ausmalen, was al-
les schiefgehen kann, wird uns
das fiir immer daran hindern,
den Schritt in einen neuen Job
zu wagen. Und das, obwohl wir
vielleicht total ungliicklich mit
unserer derzeitigen Stelle sind.
Das Problem ist, dass unser
Gehirn in eine Art Uberlebens-
modus schaltet, auch wenn die
Situation eigentlich gar nicht le-
bensbedrohlich ist. In diesem
Zustand sind wir aber nicht in
der Lage, konstruktiv oder krea-
tiv zu denken. Wir schranken
uns und unseren Gestaltungs-
spielraum ein.

Siesagen, es gibt eine Ausnahme:
Wann kann der Gedankenstress

hilfreich sein?
Ein Anwendungsfall, in dem uns
Katastrophendenken  dienen

kann, ist das Worst-Case-Szena-
rio. Das kann man am Beispiel
eines Vortrags veranschauli-
chen. Und zwar, indem man vor
dem Vortrag eine Reihe von
,und-dann-Fragen“ stellt. Man
tiberlegt  sich, was das

Schlimmste ist, das passieren
kann.

Etwa so: Ich verliere den Fa-
den.Und dann? Muss ich in mei-
ne Notizen schauen. Und dann?
Werde ich vielleicht rot. Und
dann? Muss ich neu ansetzen.
Und dann? Setze ich den Vor-
trag fort. Diese Fragen fiihren
zur Erkenntnis, dass es immer
irgendwie weitergeht - und
dass es gar nicht so wahrschein-
lich ist, dass alle Katastrophen,
die wir uns ausmalen, auch ein-
treten.

Was ist der erste Schritt, um Ka-
tastrophendenken zu iiberwin-
den?

Das Problem an Katastrophen-
denken ist, dass es sehr schnell
und unbewusst eintritt. Wir
merken es eher an unseren Ge-
fithlen als an unseren Gedan-
ken. Wir fithlen uns Kklein, wir
fithlen uns schlecht.

Als  Erste-Hilfe-MaBnahme
koénnen wir auf unseren Atem
achten, fiihlen, wie sich unser
Brustkorb hebt und senkt. Oder
wir stellen unsere Fii3e fest auf
den Boden und versuchen, mit
jedem Zeh einzeln zu wackeln.
Es hilft auch, sich auf die Umge-
bungsgerdusche zu konzentrie-
ren und wahrzunehmen, was
man in dem Moment alles horen
kann. Es reicht meistens, eine
dieser Ubungen fiir 20 bis 30 Se-
kunden zu machen.

Dadurch aktivieren wir wie-
der Bereiche in unserem Gehirn,
die uns klar denken lassen, und
kommen emotional in einen
besseren Zustand. Dann konnen
wir uns Fragen stellen wie: Ist
das eigentlich wahr, was ich da
gerade gedacht habe? Wie sehe
ich die Situation, wenn ich mit
etwas Abstand und mit all mei-
ner Lebens- oder Berufserfah-
rung darauf schaue? Dann wird
uns fast immer bewusst, dass
die Situationen, die wir uns aus-

gemalt haben, gar nicht so
wahrscheinlich sind.

Welche Tricks helfen auch vor-
beugend, um nicht immer wie-
der in Katastrophendenken zu
verfallen?

Wie immer gilt: Ubung macht
den Meister. Es geht darum, ge-
wohnte Gedankenwege mit
neuen zu iiberschreiben. Dabei
kénnen uns kleine Ubungen un-
terstiitzen. Um sie zur Gewohn-
heit zu machen, braucht es et-
was Zeit. Rund zehn Wochen
sollte man dranbleiben.

Eine Ubung, die ich empfeh-
len kann, ist der Gedanken-
Download. Am besten setzt man
sich dazu morgens hin und
schreibt alle Gedanken auf, die
einem in den Sinn kommen.
Man fragt sein Gehirn immer
wieder: Und was ist da noch?

Diese Wahrnehmungsiibung
schafft ein Bewusstsein fiir die
eigenen Gedanken. Schreibe ich
vor einem Vortrag etwa: ,,Oh
Gott, das wird eine Katastrophe*
oder ,Mal sehen, was da
kommt*“,

Gleichzeitig kann man die be-
reits erwdhnten Erste-Hilfe-
MafRnahmen trainieren. Da
reicht es fiir den Anfang schon,
sich dreimal am Tag vom Handy
erinnern zu lassen und diese
Ubungen zu machen. Das kann
man mit taglichen Ritualen ver-
binden, etwa morgens in der
Dusche, in der Mittagspause
oder beim Toilettengang.

Mit der Zeit wird dann sozu-
sagen der Muskel stdrker, der
den Wechsel zwischen den Be-
triebssystemen unseres Gehirns
steuert. Wer das iiber Wochen
macht, dem wird es irgendwann
immer leichter fallen, den Uber-
lebensmodus zu beenden. Viele
merken schon mit diesen relativ
einfachen MaBnahmen, dass sie
nach einer Zeit angstfreier
durchs Leben gehen. |dpa

Als Azubi ins Ausland: Was bringt das?

Wer informiert, und was gilt es zu beachten bei Praktika in Betrieben im Ausland?

Unter Studierenden sind Aus-
landssemester etabliert und
gehoren zum Teil sogar zum
Pflichtprogramm. Aber auch
Azubis konnen wdhrend ihrer
Ausbildung andere Linder
kennenlernen. Was dabei
wichtig ist.

Als Schreiner nach Danemark,
als Bierbrauerin nach Schwe-
den oder als Industriekauf-
mann nach China: Azubis ha-
ben die Mboglichkeit, andere
Liander und deren Arbeitskultur
kennenzulernen. Aber wie lauft
so ein Auslandsaufenthalt wah-
rend der Ausbildung ab? Ant-
worten auf wichtige Fragen:

Was bringt mir ein Auslands-
praktikum eigentlich?
Widhrend eines Auslandsauf-
enthalts kénnen Azubis ihre
Fremdsprachenkenntnisse er-
weitern und beruflich dazuler-
nen. Sie sammeln Erfahrung auf
dem internationalen Arbeits-
markt und miissen ihre Selbst-
standigkeit und Flexibilitat un-
ter Beweis stellen. So verbes-
sern Azubis insgesamt ihre be-
ruflichen Méglichkeiten.

Wie kann so ein Auslandsauf-
enthalt aussehen?

Meist absolvieren die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ein
betriebliches Praktikum im
Ausland, heif3t es von der Natio-
nalen Agentur beim Bundesins-
titut fir Berufsbildung (NA

'//

R

5

Wahrend eines Praktikums in einem Betrieb im Ausland konnen

Azubis Kenntnisse und Fertigkeiten ausbauen.

BIBB). In der Regel dauert das
Praktikum zwischen drei und
acht Wochen. Es sind aber auch
langere Aufenthalte mdglich.
Die Azubis kommen in Jugend-
herbergen, Mietunterkiinften
oder bei Gastfamilien unter.

An wen wende ich mich bei In-

teresse zuerst?
Die Berufsschule oder der Aus-
bildungsbetrieb ist {iblicher-

weise der erste Ansprechpart-
ner. Wenn diese nicht weiter-
helfen kénnen, liefert zum Bei-
spiel auch das Serviceportal

FOTO: DPA-TMN

»,MeinAuslandspraktikum“ Un-
terstiitzung.

Nach Angaben der NA BIBB
sind dartiiber hinaus die Mobili-
tdtsberater des Netzwerks Be-
rufsbildung ohne Grenzen
(BoG) zentrale Ansprechpart-
ner. Sie agieren als Briickenbau-
er, da sie sowohl Azubis und
junge Fachkrafte als auch die
Betriebe zum Thema Auslands-
aufenthalte beraten. Die Bera-
tung ist bei den Industrie- und
Handelskammern und den
Handwerkskammern angesie-
delt.

Mit wie viel Vorlauf muss ich
meinen  Auslandaufenthalt
planen?
Bewirbt sich ein Azubi auf ein
Erasmus-Stipendium in der
Praktikumsplatzsuche der NA
beim BIBB, konne es mit dem
Aufenthalt sehr schnell gehen.
Den Angaben nach dauert es
dann nur wenige Wochen.
Wenn der Ausbildungsbe-
trieb oder die Schule einen eige-
nen Antrag stellen méchten,
gibt es hingegen Anmeldefris-
ten. Hier kann es bis zu einem
Jahr dauern, bis es losgeht. Azu-
bis und Betriebe konnen sich
von den Mobilitdtsberatern des
BoG-Netzwerks unterstiitzen
lassen.

Gibt es finanzielle Unterstiit-
zung?

Azubis konnen Zuschiisse fiir
die Reise- und Unterkunftskos-
ten vor Ort bekommen. Fiir Auf-
enthalte in Lindern der EU
kommt zum Beispiel eine For-
derung des Programms Eras-
mus+ infrage.

Fiir Auslandsaufenthalte in
Landern, die Erasmus+ nicht ab-
deckt, gibt es das Forderpro-
gramm ,AusbildungWeltweit“.
Ausbildungsbetriebe, Kam-
mern, {iberbetriebliche Ausbil-
dungszentren oder berufliche
Schulen koénnen Zuschiisse fiir
ihre Auszubildenden beantra-
gen. Sofern bereits ein Partner-
betrieb im Ausland gefunden
wurde. |dpa

Wie kleine Gesten zum Erfolg fiihren kénnen

Wertschatzung ist im Job ein wichtiger Motivator und tragt zur Leistung bei

Wertschdtzung kann im Be-
rufsleben ganz entscheidend
zu Motivation und Leistung
beitragen. Schon mit einfachen
Mitteln ldsst sich Anerkennung
regelmdRig in den Job-Alltag
integrieren.

Es gibt viele Wege, Danke zu sa-
gen. Um seiner Wertschdtzung
im Berufsleben Ausdruck zu ver-
leihen, braucht es oft nicht viel.
Der Effekt auf Motivation und
Leistung ist aber umso grof3er,
heif3t es im Magazin , Faktor A“
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Ein Ansatzpunkt, um Wert-
schatzung im Team zu férdern,
konnen regelmdfRige Events
sein. Frei nach dem Motto ,,man
muss die Feste feiern, wie sie fal-
len“, sei dafiir kein besonderer
Anlass notwendig. Wichtig ist
nur, dass das Thema nichts mit
der Arbeit zu tun hat.

Der personliche Kontakt
zu Kollegen motiviert
Auch das Private darf ein Stiick
weit ins Berufsleben riicken. Wo

Geburtstage der Belegschaft et-
wa mit einer kleinen Aufmerk-
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Schon kleine Gesten, etwa zum Geburtstag, konnen Wertschit-

zung im Team vermitteln.

samkeit gefeiert werden, fithlen
sich Teammitglieder wertge-
schatzt.

Daneben kann regelmafSiger
Austausch viel bewirken. Was in
kleineren Unternehmen oft pro-
blemlos moglich ist, kann es
auch in groReren Firmen geben:
Personliche Gesprache zwi-
schen Vorgesetzten und Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeitern.

Lob bewirkt
mebhr als Kritik

Schon eine Nachfrage zum Ar-
beitsalltag zeige oft, dass Inte-

FOTO:DPA

resse an der Leistung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
steht. Zu einem Klima der Wert-
schdtzung gehort auch, dass die
Fiihrungskraft das Wohlbefin-
den der Angestellten im Blick
hat. Etwa, indem sie Teammit-
gliedern anbietet, angesammel-
te Uberstunden abzubauen.

Grundsdtzlich geht es laut
LFaktor A“ darum, Erfolg und
Wachstum nicht als selbstver-
standlich anzusehen. Regelma-
RBiges Lob und anerkennende
Worte seien kein grofler Auf-
wand, aber wesentlich motivie-
render als Kritik. |dpa

Bewirb Dich an unserem Standort
Landau zum 1. September 2023

fur eine Ausbildung als

m Elektroniker (m/w/d)
flir Betriebstechnik

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

= Industriemechaniker (m/w/d)

A ERE Okl

APL

- aus Leidenschaft wird Antrieb!

Weitere Infos:
apl-landau.de/karriere

Neugierig? Dann sende uns Deine vollstandige Bewerbung (einschlieBlich des letzten Zeugnisses)
an APL Automobil-Priiftechnik Landau GmbH, Am Holzel 11, 76829 Landau oder als zusammen-

Ausbildung mit Zukunft.
Zukunft mit Perspektive.
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So ein Haus sind wir.

hangende PDF-Datei per E-Mail an personal@apl-landau.de. Wir freuen uns auf Dich!

Eine berufliche Zukunft voller Chancen —

und das in einem ganz tollen Team. Unsere
Pflegeausbildung ist nicht nur inhaltlich top,
sie wird auch noch attraktiv vergutet. Und
spéter? Gibt es bei guten Leistungen eine
garantierte Ubemahme - und jede Menge

Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln.

Unser Leitbild:

Fir Menschen — mit Menschen.

Finde deinen Platz bei uns:
www.soeinhaussindwir.de

10816429_10_1

St. Marien- und
St. Annastiftskrankenhaus

Ludwigshafen am Rhein
Akademisches Lehrkrankenhaus

der Medizinischen Fakultdt Mannheim
der Universitat Heidelberg

10711395_10_1
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= Veranderung gesucht?

Interessante Angebote und Informationen rund um das Thema
Ausbildung & Karriere finden Sie auf einen Klick -
unter themenwelten.rheinpfalz.de.
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