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 Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 21,05 17,89

Vorderpfalz oder Pfalz Nord 12,42 10,56

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 8,65  7,35

Verdreifachen Sie Ihre Chance im 
RHEINPFALZ-Stellenmarkt
Beim ersten Mal sieht er sie, beim zweiten Mal liest er sie, beim dritten Mal bewirbt er sich. Geben Sie Ihrem 
Wunsch-Mitarbeiter die Gelegenheit, sich für Sie zu entscheiden. Das RHEINPFALZ Stellen-Wiederholer-Paket 
macht´s dreimal möglich:

=  mehr als 53 % Ersparnis

Anzeige 1 + Anzeige 2 + Anzeige 3

100 %

40 %

0 Euro 0 Euro

  Für ein Plus von 40 % auf Ihre gestaltete Stellenanzeige erhalten Sie 3 gestaltete Anzeigen statt einer, frei 
wählbar im Zeitraum von 8 Wochen!

  Bis 4 Wochen nach dem ersten Erscheinungstermin ist Ihre Anzeige auch online in unserem RHEINPFALZ- 
Stellenmarkt unter www.rheinpfalz.de/stellen zu finden.

  Sie möchten Ihre Anzeige optimieren? Textanpassungen in den Folgeanzeigen sind möglich, soweit es sich 
um die selbe Stelle handelt.

  Nutzen Sie den Imagefaktor Stellenanzeigen: Präsentieren Sie Ihr Unternehmen als erfolgreichen, attraktiven 
Arbeitgeber.

Stellenmarkt

Sprechen Sie erfolgreich Ihre Zielgruppe an
Zusätzlich zu unserer wöchentlich erscheinenden Ratgeberseite „Studium & Karriere“ finden Sie 14-tägig die Ratgeber- 
seite „Ausbildung & Beruf“.

Profitieren Sie von dem redaktionell passenden Themenumfeld und platzieren Sie Ihren Ausbildungsplatz oder Ihr 
Weiterbildungsangebot gezielt hier.

Kontakt: 
media.rheinpfalz.de/kontakt

Für weitere Informationen sprechen 
Sie bitte Ihren Mediaberater an.

Mit uns finden Sie die Besten!

http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://media.rheinpfalz.de/kontakt
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Wir freuen uns über Ihre 
schriftl. Bewerbung! 

WIR
SUCHEN
… ab sofort Verstärkung für das 
Team in unserer privat ge führten 
Luxusparfümerie in Speyer:

… zu Händen Susanne Stephan,
Graf-Zeppelin-Str. 6, 76694 Forst,
Tel. 07251 97760 oder an
info@stephans.de

Wir bieten:
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit

in anspruchsvollem Ambiente

Wir erwarten:
 eine abgeschlossene Ausbildung
 gute Parfümerie-Produktkenntnisse
 Erfahrung in der Warenpräsentation
 freundlicher Kundenumgang
 sicheres Auftreten
 selbständiges Arbeiten

Kundenberater/-in
Parfümerie
in Voll- oder Teilzeit (60 –100%)

SIE
FÜR UNSER

TEAM IN

SPEYER
zum nächstmöglichen

Zeitpunkt!

©
ar

tb
ox

Automatisierungsingenieure/Techniker (m/w)

• zur Festanstellung in Speyer und
• zur Festanstellung in Speyer mit zeitweisem Einsatz in den USA

• Ein global agierender Solution und Service Provider für IT und Automatisierungstechnik in der
Prozess- und Fertigungsindustrie.

• Ein hoch qualifiziertes Team von über 100 Mitarbeitern an Standorten in Deutschland, Österreich
und USA generiert Lösungen für namhafte Kunden weltweit.

Die SpiraTec AG:Über uns

Sie verfügenüber fundierteKenntnisseundpraktischeErfahrung:
• mit Systemen (PLS/SPS) verschiedenerHersteller
• oder E-Technik (Basic-/Detailengineering,Gerätetechnik) sowie imUmgangmit

CAE/CADPlanungssystemen (EPLAN®,PRODOK®,ACAD®)

Zur Erweiterung unseres Teams am Hauptsitz in Speyer und unserer
neuen Niederlassung Nähe San Francisco suchen wir aktuell:

MehrInfos: www.spiratec-ag.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per Email an info.sp@spiratec-ag.com.Interessiert?

SpiraTec AG SpiraTec Solutions, Inc.
San Francisco Bay Area
1839 Ygnacio Valley Road, #390 /

Tel. +49 (0) 6232 91906-0 Phone: +1 925-927-3137

An der Hofweide 7
D-67346 Speyer Walnut Creek, CA 94598 USA

Automatisierungstechnik / Elektrotechnik

Technische Informatiker (m/w)
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung:
• mit aktuellen Microsoft- und Java-Technologien
• Datenbanken, Web-Technologien und mobilen Lösungen

Die Hornbach Baustoff Union mit ihren opera-
tiven Gesellschaften Union Bauzentrum Hornbach,
Ruhland-Kallenborn und Robert Röhlinger ist ein
modernes und innovatives Baustoffhandelsun-
ternehmen. Mit 800 Mitarbeitern und derzeit 25
Niederlassungen in der Pfalz, im Saarland, in Nord-
Baden und in Süd-Hessen ist die Hornbach Baustoff
Union regionaler Marktführer im Bereich Baustoff-
handel.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir für unsere Hauptverwaltung in Neustadt zum
01.01.2014 oder nach Vereinbarung eine/n

· Personalsachbearbeiter/in

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Administration eines definierten Mitarbeiterkreises. Sie be-
arbeiten eigenständig Personalmaßnahmen, Stammdaten- und Abwesenheitspflege sowie Beschei-
nigungen. Sie sind Ansprechpartner für Mitarbeiter, Krankenkassen und Behörden. Darüber hinaus
unterstützen Sie bei der Entgeltabrechnung und der Implementierung gesetzlich vorgeschriebener
Anpassungen unseres Abrechnungssystems SAP HR.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und verfügen über einschlägige Berufser-
fahrung. Ausgeprägte sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Kenntnisse sowie den sicheren
Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen setzen wir voraus.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

Hornbach Baustoff Union GmbH
Frau Stefanie Kristmann-Ehrhart, Le Quartier Hornbach 11, 67433 Neustadt/W.
stefanie.kristmann-ehrhart@hornbach.com, Tel.: 06321/678-9080

Seit über 90 Jahren stellen wir inmitten von
Karlsruhe Marzipan, Kuvertüren und andere
hochwertige Halbfabrikate für die Süßwaren-
industrie und den Bäckerei-/ Konditorei-
fachgroßhandel her.

Unser traditionsreiches Unternehmen KONDIMA
Engelhardt GmbH & Co. KG steht für Qualität
und kontinuierlichen Fortschritt.

Sie erwartet ein interessantes Aufgabenfeld, ein
motiviertes Team, ein gutes Betriebsklima sowie
eine Stelle mit Eigenverantwortung und guten
beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten.

Entspricht die Stellenbeschreibung Ihren
Kenntnissen und Wünschen? Dann freuen wir uns
über Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail: kontakt@kondima.de
oder per Post an:

KONDIMA Engelhardt GmbH & Co. KG
Stösserstr. 17-19, 76185 Karlsruhe
Postfach 21 08 53, 76158 Karlsruhe
Telefon: 0721 55996 – 0

Zur Verstärkung unserer Verkaufsabteilung suchen wir zum
nächstmöglichen Termin einen qualifizierten

Vertriebsmitarbeiter (w/m) in Vollzeit

Im Rahmen der Kundenbetreuung umfassen Ihre Aufgaben im
Wesentlichen:

� Alle Tätigkeiten von der Auftragsanbahnung bis zur
Versandabwicklung und Auftragsnachbereitung
� Administrative Tätigkeiten
� Reklamationsbearbeitung

Ihr Profil:
Nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einem
betriebswirtschaftlichen Studium haben Sie im beschriebenen
Aufgabenbereich mehrjährige Berufserfahrung sammeln
können. Sie sind leistungsbereit, ehrgeizig, engagiert und
kommunizieren kompetent mit externen Partnern und internen
Abteilungen. Sie verfügen über verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, idealerweise auch in einer zweiten Fremdsprache
(gerne Französisch) und arbeiten selbständig, ziel- und
teamorientiert.

BUCHMANN KARTON

Mit einer über 100-jährigen Tradition ist die Buchmann GmbH
einer der führenden Hersteller von Faltschachtelkarton auf Ba-
sis von Recyclingpapier und Frischfasern.

325 Mitarbeiter produzieren mit zwei Kartonmaschinen auf Ba-
sis von Frischfaserstoffen und Altpapier über 240.000 Tonnen
Faltschachtelkarton. Wir legen sehr großen Wert auf eine um-
weltschonende Herstellung.

Für den Bereich „IT“ suchen wir eine/n

Ihre Aufgaben
• Systemadministration (Windows, Linux,
SAN, IBM AS 400 - Kenntnisse wären von Vorteil)

• Systempflege
• Backup und Recovery
• Systemmanagement
• Netzwerkmanagement
• Berichtswesen
• Helpdesk
• Lieferantenmanagement

Ihr Profil
• Diplom-Informatiker (Studium der Informatik und
Informationswissenschaft) oder vergleichbare Qualifikation

• Berufserfahrung im IT Umfeld eines
Produktionsunternehmens

• Fähigkeit zum analytischen Arbeiten
• Fähigkeit zum selbständigen, eigeninitiativen Arbeiten
• Integrität
• Diskretion
• Englischkenntnisse

Ihre Chance
Freuen Sie sich auf ein anspruchsvolles, spannendes und ab-
wechslungsreiches Aufgabengebiet in einem leistungs- und
teamorientierten Umfeld. Wir bieten Ihnen ein angenehmes
Arbeitsklima mit attraktiven Rahmenbedingungen im dyna-
mischen Umfeld eines innovativen Unternehmens. Stellen Sie
sich den wechselnden Herausforderungen einer interessanten
Aufgabe. Sind Sie bereit, Ihre Erfahrungen im Bereich IT einzu-
bringen? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Senden Sie uns einfach Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung an

BUCHMANN GmbH, Personalwesen, Postfach 11 48, 76849
Annweiler oder per Email an PW@buchmannkarton.de

Noch Fragen?
Unser Personalleiter, Herr Gerhard Ott,
informiert Sie gerne vorab unter der
Telefonnummer 06346/927-206.

Als mittelständisches Unternehmen des
Lebensmittelhandels mit 1200 Beschäf-
tigten, betreiben wir Verbraucher-,
Super- und C&C-Märkte. Unter der
Marke „Pfälzer Spezialitäten“ stellen
wir in hauseigener Produktion Fleisch-
und Wurstwaren her.

Der bisherige Stelleninhaber scheidet aus Altersgründen aus.
Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachberater m/w
für die Bereiche Fleisch/Wurst – Geflügel – Fisch

Ihre Aufgaben:
• Betreuung der Fachabteilungen in unseren Verbraucher-
und Supermärkten

• Leitung und Koordination aller fachlichen und organisatorischen
Abläufe in den Märkten

• Festlegung der Sortimente, Verkaufspreise und Platzierungen
• Kontinuierliche Entwicklung von Aktionen, Verkaufsförderungs-
maßnahmen

• Mitarbeiterqualifizierung in Hinblick auf gesetzliche und
betriebliche Standards

• Erreichung der festgelegten betriebswirtschaftlichen Kennziffern

Ihr Profil:
• idealerweise abgeschlossene Ausbildung als Fleischermeister/in
• Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterführung
• Berufserfahrung in einem Handelsunternehmen
• Durchsetzungsvermögen, Ehrgeiz und die Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen

• Engagement, Eigeninitiative und hohe Kundenorientierung
• konzeptionelles Denken und Handeln

Sie erwartet ein spannendes Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte
Vergütung inkl. Firmenfahrzeug und eine gründliche Einarbeitung in diese
verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung, gerne auch per E-Mail, die Sie bitte an unseren
Personalleiter Herrn Spies richten.

SBK Selbstbedienungskauf GmbH & Co. KG spies@freykissel.de
Herrenbergstr. 13 Tel.: 06341/ 685-125
76829 Landau Fax: 06341/ 685303

Hast Du Lust bei uns sportlich durchzustarten?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an:
jobs.schwetzingen@decathlon.com

Mehr Infos auf Facebook: Decathlon Logistikzentrum Schwetzingen

Sportbegeisterte Mitarbeiter (m/w)
in der Logistik

Vollzeit /Teilzeit /Minijob (450€ Basis)

Wir sind in Bewegung!
Deshalb suchen wir ab sofort:

Deine Aufgaben:
Annahme und Versand von Lieferungen,

Kommissionierung von Bestellungen für Filialen und Online-Shop!

Deine Ausrüstung:

Sportbegeisterung

Ausgeprägte Servicebereitschaft

Teamgeist

Ehrgeiz und Siegeswillen

Unser Angebot:

Intensive Einarbeitung

Umfangreiches Schulungsprogramm

Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Sportliche Karrieremöglichkeiten

Ein junges, dynamisches Team

F&B Nutzfahrzeug-Technik GmbH
Schwarzwaldstraße 1
76767 Hagenbach
Tel.: 07273/93 54-0
Fax: 07273/93 54-10
Email: bertsche@fb-nfz-technik.de
www.fb-nfz-technik.de

Nutzfahrzeug-TechnikFahrzeug-Umrüstungen

Sonderfahrzeugbau

Kommunaltechnik

Lackierbetrieb

Interessante Arbeiten an hochwertigen Fahrzeugen ?
Dann sind Sie bei uns richtig !

Zur weiteren Verstärkung
unseres bewährten Teams suchen wir

Kfz-Fachkräfte (m/w)
(Mechatroniker, Mechaniker,
Elektriker, Fzg-bauer, m/w)

Ein sehr gutes Arbeitsklima, gute Sozialleistungen
und eine leistungsorientierte Entlohnung werden geboten.

Metallbearbeitung ist unsere Berufung.
Seit über 20 Jahren bieten wir für namhafte Kunden aus
Industrie und Handwerk unser Know-How für die Herstellung
von Maschinenbauteilen in Einzel- und Serienfertigung.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und
qualifizierte/n:

Schweißer/in o. Industriemechaniker/in
mit guten Schweißkenntnissen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Inh. Dipl.-Ing. Matthias Frey e. K.
Barthelsmühlring 13, 76870 Kandel
Telefon 07275/9196-0
bewerbung@frey-metalltechnik.de

Frey Metalltechnik

CNC-Zerspanungsmechaniker/in

zwei Unternehmen der
SAX + KLEE-Gruppe

Wir suchen für unsere Abteilungen

• Rohbau/Industriebau:

- AbRechneR
• bauwerksinstandsetzung:

- bAULeITeR
- beTonsAnIeReR
- bodenbeschIchTeR

gerne auch artverwandte Berufe,
dauerhaft und in Festanstellung zum Einsatz bei unseren Stamm-
kunden. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem
am Markt etablierten Unternehmen.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

OBRA BAUTENSCHUTZ GmbH
Max-Born-Straße 17 · 68169 Mannheim · Tel. 0621/32153-0
www.obra.de · z.H. Frau Jutta Riesterer · jriesterer@obra.de

Zur Verstärkung unseres Teams aus 7 Architekten
suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt für

interessante Bauvorhaben eine(n)

Architektin(en) Dipl. Ing. FH - Hochbau
für die Leistungsphasen 3 und 5 - 9

Wir bieten einen auf Ihre Zukunft ausgerichteten Arbeitsplatz.

Müller-Mizera-Architekten
Bennhauser Str. 15 - 67814 Dannenfels
info @mueller-mizera-architekten.de

> 200 mm

www.rheinpfalz.de/
stellen

Online-Only-Anzeigen¹
Ihre Anzeige erscheint 30 Tage online auf unserem  
lokalen Stellenportal unter www.rheinpfalz.de/ 
stellen oder auf dem nationalen Stellenportal  
www.jobware.de. 

Als fester Bestandteil in der Tageszeitung DIE RHEINPFALZ – mit einer verkauften Auflage von 234.521   
Exemplaren1 und 586.000 Lesern2 die Zeitung in der Pfalz – bietet Ihnen der RHEINPFALZ-Stellenmarkt ein 
aufmerksamkeitsstarkes Umfeld für Ihre Personalsuche!

Ihre Vorteile:

  Gute Fach- und Führungskräfte zu finden wird immer schwieriger – die Pfalz bietet großes Potential: Mit der 
RHEINPFALZ erreichen Sie 25.000 leitende Angestellte und Beamte im höheren Dienst, 169.000 sonstige 
Angestellte und Beamte sowie 26.000 Facharbeiter2.

  An insgesamt acht Hochschulstandorten in der Pfalz werden Studenten zu künftigen Fach- und Führungs-
kräften ausgebildet. 

  Beste Voraussetzungen für Berufspendler: Die Pfalz verfügt mit ihrem Autobahnnetz und der S-Bahn Rhein-Neckar 
über eine hervorragende Infrastruktur.

  Ihre RHEINPFALZ-Stellenanzeige erscheint zusätzlich ohne Aufpreis für 4 Wochen im Internet unter  
www.rheinpfalz.de/stellen

Buchen Sie den Erfolg Ihre Vorteile im Online-Stellenmarkt

Zu attraktiven Preisen

Der RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint immer mittwochs und samstags. Sie haben die Wahl zwischen den 
Ausgaben kombinationen Vorderpfalz, Westpfalz, Pfalz Nord, Pfalz Süd oder der Gesamtausgabe. Egal für welche 
Variante Sie sich entscheiden, Sie erreichen tausende hochqualifizierte Arbeitnehmer.

Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7 Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 15,04 21,05 5,51 12,78 17,89 4,68

Vorderpfalz oder Pfalz Nord  8,87 12,42 4,39  7,54 10,56 3,73

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 6,18  8,65 3,20  5,25  7,35 2,72

Quelle:
4  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2019, vorläufige Zahlen 
5  Gültig Montag bis Samstag. Hauptausgabe erscheint am Samstag. Stellenmarkt von Montag bis Freitag auch lokal belegbar. Preise laut aktueller Preisliste Nr. 73 zzgl. 10 % Aufschlag.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
6  Gültig mittwochs und samstags in den oben aufgeführten Kombinationen. Auch in Einzelausgaben buchbar, Preise auf Anfrage.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
7  Gültig mittwochs und samstags im Stellenmarkt der RHEINPFALZ. 

Hervorragende Infrastruktur für Berufspendler

Erreichen Sie die Führungskräfte von morgen

StellenmarktStellenmarkt

Sie suchen kompetente Mitarbeiter für Ihr Unternehmen? Wir bieten Ihnen mit unserem Stellenmarkt die perfekte 
Plattform für Ihre Stellenanzeige. Durch die einfache Handhabung und Suchoption sind die Stellenangebote für 
die User leicht selektierbar.
Jede Position wird einzeln angelegt, kategorisiert und verschlagwortet, daraus resultiert eine  einfache Suchoption 
und Handhabung für die Nutzer. Die komplette Anzeige wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt. Durch 
die gelieferte Vorlage (PDF, Worddatei oder auch HTML) ist eine einfache Buchung und Umsetzung möglich. 
Nutzen Sie unsere verschiedenen Möglichkeiten und präsentieren Sie sich Ihren zukünftigen Mitarbeitern online!

Hochqualifizierte Arbeitskräfte in Verbindung mit einem sehr guten Verkehrsnetz bieten auch für Unternehmen  
außerhalb des Verbreitungsgebietes gute Chancen, schnell den passenden Mitarbeiter zu finden. Über 408.513 
Pfälzer3 pendeln täglich nach Mannheim, Heidelberg, Mainz, Karlsruhe, in das Saarland sowie in den Rhein-Neckar-
Kreis und Umgebung. Somit bietet sich Ihnen ein großes Potenzial flexibler Arbeitskräfte.

Quelle:
1  IVW I. Quartal 2020, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung, inkl. E-Paper 
2 ma 2020 Tageszeitungen, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung
3
 

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2019

Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ  
mit ausgewählten Verkehrsverbindungen

    Kombination Vorderpfalz, Auflage: 125.400
     Kombination Westpfalz, Auflage: 71.848 

inkl. Pirmasenser Zeitung
    Kombination Pfalz Nord, Auflage: 114.492
     Kombination Pfalz Süd, Auflage: 82.756 

inkl. Pirmasenser Zeitung
   Gesamtausgabe, Auflage1: 234.521  

inkl. Pirmasenser Zeitung

Im Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ gibt es erstklassige Universitäten und Fachhochschulen mit einem breit  
gefächerten Studienangebot. Zum Wintersemester 2019/2020 waren 36.434 Studentinnen und Studenten an den 
Universitäten und Fachhochschulen in der Pfalz immatrikuliert4. 

 Hochschule Ludwigshafen am Rhein 

  Deutsche Universität für  
Verwaltungswissenschaften Speyer 

 Hochschule für Finanzen Edenkoben 

  Johannes Gutenberg Universität Mainz,  
Campus Germersheim 

 Universität Koblenz-Landau, Campus Landau 

 Hochschule Kaiserslautern

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Pirmasens

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Zweibrücken

  Technische Universität Kaiserslautern

Mainz

S-Bahn

63

6

67

61
5

5
65

48.506 Pendler nach 
Mannheim, Heidelberg, 
Rhein-Neckar-Kreis

7.402
Pendler  

nach Worms,  
Alzey-Worms

7.547 Pendler nach Frankfurt, 7.547 Pendler nach Frankfurt, 
Darmstadt, Groß-Gerau und Darmstadt, Groß-Gerau und 
an die Bergstraße an die Bergstraße 

21.656
Pendler nach

Karlsruhe

6.175
Pendler nach Mainz,  

Mainz-Bingen,  
Bad Kreuznach

18.724
Pendler in 

das Saarland

Kaiserslautern

Saarbrücken
Zweibrücken

Karlsruhe

Heidelberg

Speyer

Darmstadt

Mannheim

Worms

Ludwigshafen

Landau

61

9

10
10

9

Westpfalz Nord

Vorderpfalz Nord

Vorderpfalz 
Süd

Westpfalz 
Süd

650

1Der Verlag behält sich vor, unterjährig Änderungen an den Online-Werbeformaten vorzunehmen.

Beispiel: Online-Only-Anzeige auf  
www.rheinpfalz.de/stellen

Stellenanzeige Print PLUS lokal¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt und ist so für 
Stellensuchende unter www.rheinpfalz.de/stellen besser auffindbar.

Stellenanzeige Print PLUS national¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint gegen Aufpreis zusätzlich 30 Tage auf dem nationalen 
Stellenportal www.jobware.de. 

Beispiel: Print PLUS lokal auf www.rheinpfalz.de/stellen

Wir sind die MUSTER AG. Ic tempore que pe pre, inciis ad quam anda voluptatia ari omnis a conse-
quodi debissita doluptat autaque aut aut eos nim volendunt. Hendaeceprae nos porem eost int 
occae volenti cuptae ium hilique dia di optaspelis vercient aut id moluptatin perit, totatem poribus, 
que vidiscitis conempore, asit aut rem exereperest autem que por reniatem dolupiet volorem fugiae. 
Et optati con re, oditata sitas non et faces aliqui ditatur? Em quo quatiae adiatur.

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann haben Sie hiermit die Gelegenheit, denn wir 
suchen eine/n

CALL-CENTER-Agent  (m/w/d) Outbound   

Ludwigshafen       Teilzeit        baldmöglichst

Was Sie erwartet:
•  Beratung und Betreuung von gewerblichen 

Kunden
•  Angebotserstellung und Verkauf unserer 

Angebote

Was wir erwarten:
•  Erfahrung und Spaß im telefonischen Verkauf
•  Kommunikation auf Augenhöhe und stets ein 

freundliches Wort
•  Flexibilität und gutes Zeitmanagement
•  Schnelle Auffassungsgabe und gute 

MS-Office-Kenntnisse
•  Teamfähigkeit und Engagement

Was wir bieten:
•  Flexible Arbeitszeitgestaltung (Mo-Fr) 

und Eigenverantwortung
•  Intensive und umfassende Einarbeitung
•  Motivierte Teammitglieder und angenehmes 

Arbeitsklima

•  Unbefristetes Arbeitsverhältnis und faire 
Vergütung

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben 
Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsun-
terlagen (vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres Einstiegster-
mins und Ihrer Entgeltvorstellungen. 

Fragen? Beantworten wir gerne.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.  

MUSTER AG
Vera Kaufmann/Personalreferentin
Fakestraße 7 • 67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432 
E-Mail: vera.kaufmann@muster.de

FLEXIBEL • KOMMUNIKATIV • MOTIVIERT

MUSTER AG

Controller (m/w/d)

Der Bereich Zentrales Controlling am Standort Ludwigshafen benötigt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre Unterstützung.

KONTAKT

Sie fühlen sich angesprochen und 
interessieren sich für diese an-
spruchsvolle Position?
Dann senden Sie bitte Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen (vor-
zugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres 
Einstiegstermins und Ihrer Entgelt-
vorstellungen zu. 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen. 
Gerne stehen wir Ihnen für Fragen 
zur Verfügung.

MUSTER AG
Herrn Fake / Leiter Personal
Fakestraße 7
67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432
E-Mail: willi.fake@fake.de

www.muster.de

            ANALYTISCHE 
FÄHIGKEITEN

            TEAMFÄHIGKEIT,
FLEXIBILITÄT

MUSTER AG

Wir sind die MUSTER AG. Em fugiaecto-
rit aut andi te sumque aliquidust labo-
rercit aut andaest, sitatio. Ita exerehe-
nimo tem comniae etur? Enditiumque 
ideliqu atatur? 
Aximusd aepudit eos dolorio nseque 
non repero maio de digent. Ut omni-
scia coreiur estiore pereper undan-
dernam harum vendaestis non repe-

ro maio de digent. Ut omniscia coreiur 
estiore pereper undandernam harum 
vendaes.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

•  Mitarbeit bei der Erstellung des Mo-
natsberichtswesens an Geschäftsfüh-
rung und Holdinggesellschaft

•  Mitarbeit bei der Planung von Budget 
und Forecast

•  Erstellung von Kostenträgerrechnun-
gen und Auswertung der Kostenstel-
len

•  Durchführung von Plan-Ist-Verglei-
chen, Ergebnis- und Deckungsbei-
tragsrechnungen 

•  Analyse kaufmännischer Kennzahlen 

•  Begleitung der Fachbereiche hinsicht-
lich der Kostenbudgets

•  Wirtschaftlichkeitsrechnungen  / Wirt- 
schaftlichkeitsanalysen

•  Aufbereitung und Bewertung von In-
vestitionen

•  Mitwirkung bei der Erstellung von 
Beschlussvorlagen im Rahmen von 
Optimierungsprojekten

•  Weiterentwicklung und Pflege unse-
rer Controlling-Instrumente

IHR PROFIL:

Als idealer Kandidat (m/w/d) verfügen 
Sie über sehr gute analytische Fähig-
keiten, eine hohe Affinität für Zahlen 
und verstehen es, eigenverantwortlich 
zu arbeiten. Neben diesen fachlichen 
Voraussetzungen sollte Ihre Persön-
lichkeit von Kommunikationsstärke, 
unternehmerischem Denken, Team-
orientierung  sowie einer guten Allge-
meinbildung geprägt sein.

•  Erfolgreich abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium mit dem 
Schwerpunkt Controlling oder eine 
vergleichbare Qualifikation

•  Mehrjährige Berufserfahrung im Be-
reich Controlling, vorzugsweise im 
industriellen Rechnungswesen / Pro-
duktionscontrolling

•  Gute BWL-Kenntnisse, insbesondere 
in der Kostenrechnung

•  Versierte Kenntnisse mit dem MS Of-
fice-Paket, insbesondere mit Excel

•  Selbständige, strukturierte und zielge-
richtete Arbeitsweise

•  Hohe Zuverlässigkeit und analytisches 
Denkvermögen

•  Ausgeprägte Hands-on-Mentalität
•  Durchsetzungsvermögen und Ergeb-

nisorientierung
•  Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 

und Flexibilität

IHRE CHANCEN:

Die MUSTER AG steht für tolle Karrie-
rechancen. Wir bieten eine optimale 
Einarbeitung in unseren Bereich Zen-
trales Controlling, um Ihnen einen er-
folgreichen Einstieg zu erleichtern. 
Wir bieten Ihnen attraktive Verdienst-
möglichkeiten sowie eine hochwertige 
Arbeitsausstattung. Unsere offene und 
kollegiale Unternehmenskultur zeich-
net uns aus. Ehendanto to quia volore 
natioru pt.

Weitere Informationen sowie die Mediadaten 
zu www.rheinpfalz.de/stellen finden Sie 
unter www.rheinpfalz.de/stellenwerbung 
oder auf Anfrage: 

Kontakt: media.rheinpfalz.de/kontakt

http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://http://
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellenwerbung
http://media.rheinpfalz.de/kontakt
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Wir freuen uns über Ihre 
schriftl. Bewerbung! 

WIR
SUCHEN
… ab sofort Verstärkung für das 
Team in unserer privat ge führten 
Luxusparfümerie in Speyer:

… zu Händen Susanne Stephan,
Graf-Zeppelin-Str. 6, 76694 Forst,
Tel. 07251 97760 oder an
info@stephans.de

Wir bieten:
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit

in anspruchsvollem Ambiente

Wir erwarten:
 eine abgeschlossene Ausbildung
 gute Parfümerie-Produktkenntnisse
 Erfahrung in der Warenpräsentation
 freundlicher Kundenumgang
 sicheres Auftreten
 selbständiges Arbeiten

Kundenberater/-in
Parfümerie
in Voll- oder Teilzeit (60 –100%)

SIE
FÜR UNSER

TEAM IN

SPEYER
zum nächstmöglichen

Zeitpunkt!

©
ar

tb
ox

Automatisierungsingenieure/Techniker (m/w)

• zur Festanstellung in Speyer und
• zur Festanstellung in Speyer mit zeitweisem Einsatz in den USA

• Ein global agierender Solution und Service Provider für IT und Automatisierungstechnik in der
Prozess- und Fertigungsindustrie.

• Ein hoch qualifiziertes Team von über 100 Mitarbeitern an Standorten in Deutschland, Österreich
und USA generiert Lösungen für namhafte Kunden weltweit.

Die SpiraTec AG:Über uns

Sie verfügenüber fundierteKenntnisseundpraktischeErfahrung:
• mit Systemen (PLS/SPS) verschiedenerHersteller
• oder E-Technik (Basic-/Detailengineering,Gerätetechnik) sowie imUmgangmit

CAE/CADPlanungssystemen (EPLAN®,PRODOK®,ACAD®)

Zur Erweiterung unseres Teams am Hauptsitz in Speyer und unserer
neuen Niederlassung Nähe San Francisco suchen wir aktuell:

MehrInfos: www.spiratec-ag.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per Email an info.sp@spiratec-ag.com.Interessiert?

SpiraTec AG SpiraTec Solutions, Inc.
San Francisco Bay Area
1839 Ygnacio Valley Road, #390 /

Tel. +49 (0) 6232 91906-0 Phone: +1 925-927-3137

An der Hofweide 7
D-67346 Speyer Walnut Creek, CA 94598 USA

Automatisierungstechnik / Elektrotechnik

Technische Informatiker (m/w)
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung:
• mit aktuellen Microsoft- und Java-Technologien
• Datenbanken, Web-Technologien und mobilen Lösungen

Die Hornbach Baustoff Union mit ihren opera-
tiven Gesellschaften Union Bauzentrum Hornbach,
Ruhland-Kallenborn und Robert Röhlinger ist ein
modernes und innovatives Baustoffhandelsun-
ternehmen. Mit 800 Mitarbeitern und derzeit 25
Niederlassungen in der Pfalz, im Saarland, in Nord-
Baden und in Süd-Hessen ist die Hornbach Baustoff
Union regionaler Marktführer im Bereich Baustoff-
handel.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir für unsere Hauptverwaltung in Neustadt zum
01.01.2014 oder nach Vereinbarung eine/n

· Personalsachbearbeiter/in

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Administration eines definierten Mitarbeiterkreises. Sie be-
arbeiten eigenständig Personalmaßnahmen, Stammdaten- und Abwesenheitspflege sowie Beschei-
nigungen. Sie sind Ansprechpartner für Mitarbeiter, Krankenkassen und Behörden. Darüber hinaus
unterstützen Sie bei der Entgeltabrechnung und der Implementierung gesetzlich vorgeschriebener
Anpassungen unseres Abrechnungssystems SAP HR.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und verfügen über einschlägige Berufser-
fahrung. Ausgeprägte sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Kenntnisse sowie den sicheren
Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen setzen wir voraus.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

Hornbach Baustoff Union GmbH
Frau Stefanie Kristmann-Ehrhart, Le Quartier Hornbach 11, 67433 Neustadt/W.
stefanie.kristmann-ehrhart@hornbach.com, Tel.: 06321/678-9080

Seit über 90 Jahren stellen wir inmitten von
Karlsruhe Marzipan, Kuvertüren und andere
hochwertige Halbfabrikate für die Süßwaren-
industrie und den Bäckerei-/ Konditorei-
fachgroßhandel her.

Unser traditionsreiches Unternehmen KONDIMA
Engelhardt GmbH & Co. KG steht für Qualität
und kontinuierlichen Fortschritt.

Sie erwartet ein interessantes Aufgabenfeld, ein
motiviertes Team, ein gutes Betriebsklima sowie
eine Stelle mit Eigenverantwortung und guten
beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten.

Entspricht die Stellenbeschreibung Ihren
Kenntnissen und Wünschen? Dann freuen wir uns
über Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail: kontakt@kondima.de
oder per Post an:

KONDIMA Engelhardt GmbH & Co. KG
Stösserstr. 17-19, 76185 Karlsruhe
Postfach 21 08 53, 76158 Karlsruhe
Telefon: 0721 55996 – 0

Zur Verstärkung unserer Verkaufsabteilung suchen wir zum
nächstmöglichen Termin einen qualifizierten

Vertriebsmitarbeiter (w/m) in Vollzeit

Im Rahmen der Kundenbetreuung umfassen Ihre Aufgaben im
Wesentlichen:

� Alle Tätigkeiten von der Auftragsanbahnung bis zur
Versandabwicklung und Auftragsnachbereitung
� Administrative Tätigkeiten
� Reklamationsbearbeitung

Ihr Profil:
Nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einem
betriebswirtschaftlichen Studium haben Sie im beschriebenen
Aufgabenbereich mehrjährige Berufserfahrung sammeln
können. Sie sind leistungsbereit, ehrgeizig, engagiert und
kommunizieren kompetent mit externen Partnern und internen
Abteilungen. Sie verfügen über verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, idealerweise auch in einer zweiten Fremdsprache
(gerne Französisch) und arbeiten selbständig, ziel- und
teamorientiert.

BUCHMANN KARTON

Mit einer über 100-jährigen Tradition ist die Buchmann GmbH
einer der führenden Hersteller von Faltschachtelkarton auf Ba-
sis von Recyclingpapier und Frischfasern.

325 Mitarbeiter produzieren mit zwei Kartonmaschinen auf Ba-
sis von Frischfaserstoffen und Altpapier über 240.000 Tonnen
Faltschachtelkarton. Wir legen sehr großen Wert auf eine um-
weltschonende Herstellung.

Für den Bereich „IT“ suchen wir eine/n

Ihre Aufgaben
• Systemadministration (Windows, Linux,
SAN, IBM AS 400 - Kenntnisse wären von Vorteil)

• Systempflege
• Backup und Recovery
• Systemmanagement
• Netzwerkmanagement
• Berichtswesen
• Helpdesk
• Lieferantenmanagement

Ihr Profil
• Diplom-Informatiker (Studium der Informatik und
Informationswissenschaft) oder vergleichbare Qualifikation

• Berufserfahrung im IT Umfeld eines
Produktionsunternehmens

• Fähigkeit zum analytischen Arbeiten
• Fähigkeit zum selbständigen, eigeninitiativen Arbeiten
• Integrität
• Diskretion
• Englischkenntnisse

Ihre Chance
Freuen Sie sich auf ein anspruchsvolles, spannendes und ab-
wechslungsreiches Aufgabengebiet in einem leistungs- und
teamorientierten Umfeld. Wir bieten Ihnen ein angenehmes
Arbeitsklima mit attraktiven Rahmenbedingungen im dyna-
mischen Umfeld eines innovativen Unternehmens. Stellen Sie
sich den wechselnden Herausforderungen einer interessanten
Aufgabe. Sind Sie bereit, Ihre Erfahrungen im Bereich IT einzu-
bringen? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Senden Sie uns einfach Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung an

BUCHMANN GmbH, Personalwesen, Postfach 11 48, 76849
Annweiler oder per Email an PW@buchmannkarton.de

Noch Fragen?
Unser Personalleiter, Herr Gerhard Ott,
informiert Sie gerne vorab unter der
Telefonnummer 06346/927-206.

Als mittelständisches Unternehmen des
Lebensmittelhandels mit 1200 Beschäf-
tigten, betreiben wir Verbraucher-,
Super- und C&C-Märkte. Unter der
Marke „Pfälzer Spezialitäten“ stellen
wir in hauseigener Produktion Fleisch-
und Wurstwaren her.

Der bisherige Stelleninhaber scheidet aus Altersgründen aus.
Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachberater m/w
für die Bereiche Fleisch/Wurst – Geflügel – Fisch

Ihre Aufgaben:
• Betreuung der Fachabteilungen in unseren Verbraucher-
und Supermärkten

• Leitung und Koordination aller fachlichen und organisatorischen
Abläufe in den Märkten

• Festlegung der Sortimente, Verkaufspreise und Platzierungen
• Kontinuierliche Entwicklung von Aktionen, Verkaufsförderungs-
maßnahmen

• Mitarbeiterqualifizierung in Hinblick auf gesetzliche und
betriebliche Standards

• Erreichung der festgelegten betriebswirtschaftlichen Kennziffern

Ihr Profil:
• idealerweise abgeschlossene Ausbildung als Fleischermeister/in
• Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterführung
• Berufserfahrung in einem Handelsunternehmen
• Durchsetzungsvermögen, Ehrgeiz und die Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen

• Engagement, Eigeninitiative und hohe Kundenorientierung
• konzeptionelles Denken und Handeln

Sie erwartet ein spannendes Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte
Vergütung inkl. Firmenfahrzeug und eine gründliche Einarbeitung in diese
verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung, gerne auch per E-Mail, die Sie bitte an unseren
Personalleiter Herrn Spies richten.

SBK Selbstbedienungskauf GmbH & Co. KG spies@freykissel.de
Herrenbergstr. 13 Tel.: 06341/ 685-125
76829 Landau Fax: 06341/ 685303

Hast Du Lust bei uns sportlich durchzustarten?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an:
jobs.schwetzingen@decathlon.com

Mehr Infos auf Facebook: Decathlon Logistikzentrum Schwetzingen

Sportbegeisterte Mitarbeiter (m/w)
in der Logistik

Vollzeit /Teilzeit /Minijob (450€ Basis)

Wir sind in Bewegung!
Deshalb suchen wir ab sofort:

Deine Aufgaben:
Annahme und Versand von Lieferungen,

Kommissionierung von Bestellungen für Filialen und Online-Shop!

Deine Ausrüstung:

Sportbegeisterung

Ausgeprägte Servicebereitschaft

Teamgeist

Ehrgeiz und Siegeswillen

Unser Angebot:

Intensive Einarbeitung

Umfangreiches Schulungsprogramm

Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Sportliche Karrieremöglichkeiten

Ein junges, dynamisches Team

F&B Nutzfahrzeug-Technik GmbH
Schwarzwaldstraße 1
76767 Hagenbach
Tel.: 07273/93 54-0
Fax: 07273/93 54-10
Email: bertsche@fb-nfz-technik.de
www.fb-nfz-technik.de

Nutzfahrzeug-TechnikFahrzeug-Umrüstungen

Sonderfahrzeugbau

Kommunaltechnik

Lackierbetrieb

Interessante Arbeiten an hochwertigen Fahrzeugen ?
Dann sind Sie bei uns richtig !

Zur weiteren Verstärkung
unseres bewährten Teams suchen wir

Kfz-Fachkräfte (m/w)
(Mechatroniker, Mechaniker,
Elektriker, Fzg-bauer, m/w)

Ein sehr gutes Arbeitsklima, gute Sozialleistungen
und eine leistungsorientierte Entlohnung werden geboten.

Metallbearbeitung ist unsere Berufung.
Seit über 20 Jahren bieten wir für namhafte Kunden aus
Industrie und Handwerk unser Know-How für die Herstellung
von Maschinenbauteilen in Einzel- und Serienfertigung.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und
qualifizierte/n:

Schweißer/in o. Industriemechaniker/in
mit guten Schweißkenntnissen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Inh. Dipl.-Ing. Matthias Frey e. K.
Barthelsmühlring 13, 76870 Kandel
Telefon 07275/9196-0
bewerbung@frey-metalltechnik.de

Frey Metalltechnik

CNC-Zerspanungsmechaniker/in

zwei Unternehmen der
SAX + KLEE-Gruppe

Wir suchen für unsere Abteilungen

• Rohbau/Industriebau:

- AbRechneR
• bauwerksinstandsetzung:

- bAULeITeR
- beTonsAnIeReR
- bodenbeschIchTeR

gerne auch artverwandte Berufe,
dauerhaft und in Festanstellung zum Einsatz bei unseren Stamm-
kunden. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem
am Markt etablierten Unternehmen.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

OBRA BAUTENSCHUTZ GmbH
Max-Born-Straße 17 · 68169 Mannheim · Tel. 0621/32153-0
www.obra.de · z.H. Frau Jutta Riesterer · jriesterer@obra.de

Zur Verstärkung unseres Teams aus 7 Architekten
suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt für

interessante Bauvorhaben eine(n)

Architektin(en) Dipl. Ing. FH - Hochbau
für die Leistungsphasen 3 und 5 - 9

Wir bieten einen auf Ihre Zukunft ausgerichteten Arbeitsplatz.

Müller-Mizera-Architekten
Bennhauser Str. 15 - 67814 Dannenfels
info @mueller-mizera-architekten.de

> 200 mm

www.rheinpfalz.de/
stellen

Online-Only-Anzeigen¹
Ihre Anzeige erscheint 30 Tage online auf unserem  
lokalen Stellenportal unter www.rheinpfalz.de/ 
stellen oder auf dem nationalen Stellenportal  
www.jobware.de. 

Als fester Bestandteil in der Tageszeitung DIE RHEINPFALZ – mit einer verkauften Auflage von 234.521   
Exemplaren1 und 586.000 Lesern2 die Zeitung in der Pfalz – bietet Ihnen der RHEINPFALZ-Stellenmarkt ein 
aufmerksamkeitsstarkes Umfeld für Ihre Personalsuche!

Ihre Vorteile:

  Gute Fach- und Führungskräfte zu finden wird immer schwieriger – die Pfalz bietet großes Potential: Mit der 
RHEINPFALZ erreichen Sie 25.000 leitende Angestellte und Beamte im höheren Dienst, 169.000 sonstige 
Angestellte und Beamte sowie 26.000 Facharbeiter2.

  An insgesamt acht Hochschulstandorten in der Pfalz werden Studenten zu künftigen Fach- und Führungs-
kräften ausgebildet. 

  Beste Voraussetzungen für Berufspendler: Die Pfalz verfügt mit ihrem Autobahnnetz und der S-Bahn Rhein-Neckar 
über eine hervorragende Infrastruktur.

  Ihre RHEINPFALZ-Stellenanzeige erscheint zusätzlich ohne Aufpreis für 4 Wochen im Internet unter  
www.rheinpfalz.de/stellen

Buchen Sie den Erfolg Ihre Vorteile im Online-Stellenmarkt

Zu attraktiven Preisen

Der RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint immer mittwochs und samstags. Sie haben die Wahl zwischen den 
Ausgaben kombinationen Vorderpfalz, Westpfalz, Pfalz Nord, Pfalz Süd oder der Gesamtausgabe. Egal für welche 
Variante Sie sich entscheiden, Sie erreichen tausende hochqualifizierte Arbeitnehmer.

Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7 Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 15,04 21,05 5,51 12,78 17,89 4,68

Vorderpfalz oder Pfalz Nord  8,87 12,42 4,39  7,54 10,56 3,73

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 6,18  8,65 3,20  5,25  7,35 2,72

Quelle:
4  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2019, vorläufige Zahlen 
5  Gültig Montag bis Samstag. Hauptausgabe erscheint am Samstag. Stellenmarkt von Montag bis Freitag auch lokal belegbar. Preise laut aktueller Preisliste Nr. 73 zzgl. 10 % Aufschlag.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
6  Gültig mittwochs und samstags in den oben aufgeführten Kombinationen. Auch in Einzelausgaben buchbar, Preise auf Anfrage.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
7  Gültig mittwochs und samstags im Stellenmarkt der RHEINPFALZ. 

Hervorragende Infrastruktur für Berufspendler

Erreichen Sie die Führungskräfte von morgen

StellenmarktStellenmarkt

Sie suchen kompetente Mitarbeiter für Ihr Unternehmen? Wir bieten Ihnen mit unserem Stellenmarkt die perfekte 
Plattform für Ihre Stellenanzeige. Durch die einfache Handhabung und Suchoption sind die Stellenangebote für 
die User leicht selektierbar.
Jede Position wird einzeln angelegt, kategorisiert und verschlagwortet, daraus resultiert eine  einfache Suchoption 
und Handhabung für die Nutzer. Die komplette Anzeige wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt. Durch 
die gelieferte Vorlage (PDF, Worddatei oder auch HTML) ist eine einfache Buchung und Umsetzung möglich. 
Nutzen Sie unsere verschiedenen Möglichkeiten und präsentieren Sie sich Ihren zukünftigen Mitarbeitern online!

Hochqualifizierte Arbeitskräfte in Verbindung mit einem sehr guten Verkehrsnetz bieten auch für Unternehmen  
außerhalb des Verbreitungsgebietes gute Chancen, schnell den passenden Mitarbeiter zu finden. Über 408.513 
Pfälzer3 pendeln täglich nach Mannheim, Heidelberg, Mainz, Karlsruhe, in das Saarland sowie in den Rhein-Neckar-
Kreis und Umgebung. Somit bietet sich Ihnen ein großes Potenzial flexibler Arbeitskräfte.

Quelle:
1  IVW I. Quartal 2020, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung, inkl. E-Paper 
2 ma 2020 Tageszeitungen, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung
3
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Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ  
mit ausgewählten Verkehrsverbindungen

    Kombination Vorderpfalz, Auflage: 125.400
     Kombination Westpfalz, Auflage: 71.848 

inkl. Pirmasenser Zeitung
    Kombination Pfalz Nord, Auflage: 114.492
     Kombination Pfalz Süd, Auflage: 82.756 

inkl. Pirmasenser Zeitung
   Gesamtausgabe, Auflage1: 234.521  

inkl. Pirmasenser Zeitung

Im Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ gibt es erstklassige Universitäten und Fachhochschulen mit einem breit  
gefächerten Studienangebot. Zum Wintersemester 2019/2020 waren 36.434 Studentinnen und Studenten an den 
Universitäten und Fachhochschulen in der Pfalz immatrikuliert4. 

 Hochschule Ludwigshafen am Rhein 

  Deutsche Universität für  
Verwaltungswissenschaften Speyer 

 Hochschule für Finanzen Edenkoben 

  Johannes Gutenberg Universität Mainz,  
Campus Germersheim 

 Universität Koblenz-Landau, Campus Landau 

 Hochschule Kaiserslautern

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Pirmasens

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Zweibrücken

  Technische Universität Kaiserslautern

Mainz

S-Bahn

63

6

67

61
5

5
65

48.506 Pendler nach 
Mannheim, Heidelberg, 
Rhein-Neckar-Kreis

7.402
Pendler  

nach Worms,  
Alzey-Worms

7.547 Pendler nach Frankfurt, 7.547 Pendler nach Frankfurt, 
Darmstadt, Groß-Gerau und Darmstadt, Groß-Gerau und 
an die Bergstraße an die Bergstraße 

21.656
Pendler nach

Karlsruhe

6.175
Pendler nach Mainz,  

Mainz-Bingen,  
Bad Kreuznach

18.724
Pendler in 

das Saarland

Kaiserslautern

Saarbrücken
Zweibrücken

Karlsruhe

Heidelberg

Speyer

Darmstadt

Mannheim

Worms

Ludwigshafen

Landau

61

9

10
10

9

Westpfalz Nord

Vorderpfalz Nord

Vorderpfalz 
Süd

Westpfalz 
Süd

650

1Der Verlag behält sich vor, unterjährig Änderungen an den Online-Werbeformaten vorzunehmen.

Beispiel: Online-Only-Anzeige auf  
www.rheinpfalz.de/stellen

Stellenanzeige Print PLUS lokal¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt und ist so für 
Stellensuchende unter www.rheinpfalz.de/stellen besser auffindbar.

Stellenanzeige Print PLUS national¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint gegen Aufpreis zusätzlich 30 Tage auf dem nationalen 
Stellenportal www.jobware.de. 

Beispiel: Print PLUS lokal auf www.rheinpfalz.de/stellen

Wir sind die MUSTER AG. Ic tempore que pe pre, inciis ad quam anda voluptatia ari omnis a conse-
quodi debissita doluptat autaque aut aut eos nim volendunt. Hendaeceprae nos porem eost int 
occae volenti cuptae ium hilique dia di optaspelis vercient aut id moluptatin perit, totatem poribus, 
que vidiscitis conempore, asit aut rem exereperest autem que por reniatem dolupiet volorem fugiae. 
Et optati con re, oditata sitas non et faces aliqui ditatur? Em quo quatiae adiatur.

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann haben Sie hiermit die Gelegenheit, denn wir 
suchen eine/n

CALL-CENTER-Agent  (m/w/d) Outbound   

Ludwigshafen       Teilzeit        baldmöglichst

Was Sie erwartet:
•  Beratung und Betreuung von gewerblichen 

Kunden
•  Angebotserstellung und Verkauf unserer 

Angebote

Was wir erwarten:
•  Erfahrung und Spaß im telefonischen Verkauf
•  Kommunikation auf Augenhöhe und stets ein 

freundliches Wort
•  Flexibilität und gutes Zeitmanagement
•  Schnelle Auffassungsgabe und gute 

MS-Office-Kenntnisse
•  Teamfähigkeit und Engagement

Was wir bieten:
•  Flexible Arbeitszeitgestaltung (Mo-Fr) 

und Eigenverantwortung
•  Intensive und umfassende Einarbeitung
•  Motivierte Teammitglieder und angenehmes 

Arbeitsklima

•  Unbefristetes Arbeitsverhältnis und faire 
Vergütung

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben 
Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsun-
terlagen (vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres Einstiegster-
mins und Ihrer Entgeltvorstellungen. 

Fragen? Beantworten wir gerne.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.  

MUSTER AG
Vera Kaufmann/Personalreferentin
Fakestraße 7 • 67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432 
E-Mail: vera.kaufmann@muster.de

FLEXIBEL • KOMMUNIKATIV • MOTIVIERT

MUSTER AG

Controller (m/w/d)

Der Bereich Zentrales Controlling am Standort Ludwigshafen benötigt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre Unterstützung.

KONTAKT

Sie fühlen sich angesprochen und 
interessieren sich für diese an-
spruchsvolle Position?
Dann senden Sie bitte Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen (vor-
zugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres 
Einstiegstermins und Ihrer Entgelt-
vorstellungen zu. 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen. 
Gerne stehen wir Ihnen für Fragen 
zur Verfügung.

MUSTER AG
Herrn Fake / Leiter Personal
Fakestraße 7
67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432
E-Mail: willi.fake@fake.de

www.muster.de

            ANALYTISCHE 
FÄHIGKEITEN

            TEAMFÄHIGKEIT,
FLEXIBILITÄT

MUSTER AG

Wir sind die MUSTER AG. Em fugiaecto-
rit aut andi te sumque aliquidust labo-
rercit aut andaest, sitatio. Ita exerehe-
nimo tem comniae etur? Enditiumque 
ideliqu atatur? 
Aximusd aepudit eos dolorio nseque 
non repero maio de digent. Ut omni-
scia coreiur estiore pereper undan-
dernam harum vendaestis non repe-

ro maio de digent. Ut omniscia coreiur 
estiore pereper undandernam harum 
vendaes.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

•  Mitarbeit bei der Erstellung des Mo-
natsberichtswesens an Geschäftsfüh-
rung und Holdinggesellschaft

•  Mitarbeit bei der Planung von Budget 
und Forecast

•  Erstellung von Kostenträgerrechnun-
gen und Auswertung der Kostenstel-
len

•  Durchführung von Plan-Ist-Verglei-
chen, Ergebnis- und Deckungsbei-
tragsrechnungen 

•  Analyse kaufmännischer Kennzahlen 

•  Begleitung der Fachbereiche hinsicht-
lich der Kostenbudgets

•  Wirtschaftlichkeitsrechnungen  / Wirt- 
schaftlichkeitsanalysen

•  Aufbereitung und Bewertung von In-
vestitionen

•  Mitwirkung bei der Erstellung von 
Beschlussvorlagen im Rahmen von 
Optimierungsprojekten

•  Weiterentwicklung und Pflege unse-
rer Controlling-Instrumente

IHR PROFIL:

Als idealer Kandidat (m/w/d) verfügen 
Sie über sehr gute analytische Fähig-
keiten, eine hohe Affinität für Zahlen 
und verstehen es, eigenverantwortlich 
zu arbeiten. Neben diesen fachlichen 
Voraussetzungen sollte Ihre Persön-
lichkeit von Kommunikationsstärke, 
unternehmerischem Denken, Team-
orientierung  sowie einer guten Allge-
meinbildung geprägt sein.

•  Erfolgreich abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium mit dem 
Schwerpunkt Controlling oder eine 
vergleichbare Qualifikation

•  Mehrjährige Berufserfahrung im Be-
reich Controlling, vorzugsweise im 
industriellen Rechnungswesen / Pro-
duktionscontrolling

•  Gute BWL-Kenntnisse, insbesondere 
in der Kostenrechnung

•  Versierte Kenntnisse mit dem MS Of-
fice-Paket, insbesondere mit Excel

•  Selbständige, strukturierte und zielge-
richtete Arbeitsweise

•  Hohe Zuverlässigkeit und analytisches 
Denkvermögen

•  Ausgeprägte Hands-on-Mentalität
•  Durchsetzungsvermögen und Ergeb-

nisorientierung
•  Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 

und Flexibilität

IHRE CHANCEN:

Die MUSTER AG steht für tolle Karrie-
rechancen. Wir bieten eine optimale 
Einarbeitung in unseren Bereich Zen-
trales Controlling, um Ihnen einen er-
folgreichen Einstieg zu erleichtern. 
Wir bieten Ihnen attraktive Verdienst-
möglichkeiten sowie eine hochwertige 
Arbeitsausstattung. Unsere offene und 
kollegiale Unternehmenskultur zeich-
net uns aus. Ehendanto to quia volore 
natioru pt.

Weitere Informationen sowie die Mediadaten 
zu www.rheinpfalz.de/stellen finden Sie 
unter www.rheinpfalz.de/stellenwerbung 
oder auf Anfrage: 

Kontakt: media.rheinpfalz.de/kontakt

http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://http://
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellenwerbung
http://media.rheinpfalz.de/kontakt
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Wir freuen uns über Ihre 
schriftl. Bewerbung! 

WIR
SUCHEN
… ab sofort Verstärkung für das 
Team in unserer privat ge führten 
Luxusparfümerie in Speyer:

… zu Händen Susanne Stephan,
Graf-Zeppelin-Str. 6, 76694 Forst,
Tel. 07251 97760 oder an
info@stephans.de

Wir bieten:
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit

in anspruchsvollem Ambiente

Wir erwarten:
 eine abgeschlossene Ausbildung
 gute Parfümerie-Produktkenntnisse
 Erfahrung in der Warenpräsentation
 freundlicher Kundenumgang
 sicheres Auftreten
 selbständiges Arbeiten

Kundenberater/-in
Parfümerie
in Voll- oder Teilzeit (60 –100%)

SIE
FÜR UNSER

TEAM IN

SPEYER
zum nächstmöglichen

Zeitpunkt!

©
ar

tb
ox

Automatisierungsingenieure/Techniker (m/w)

• zur Festanstellung in Speyer und
• zur Festanstellung in Speyer mit zeitweisem Einsatz in den USA

• Ein global agierender Solution und Service Provider für IT und Automatisierungstechnik in der
Prozess- und Fertigungsindustrie.

• Ein hoch qualifiziertes Team von über 100 Mitarbeitern an Standorten in Deutschland, Österreich
und USA generiert Lösungen für namhafte Kunden weltweit.

Die SpiraTec AG:Über uns

Sie verfügenüber fundierteKenntnisseundpraktischeErfahrung:
• mit Systemen (PLS/SPS) verschiedenerHersteller
• oder E-Technik (Basic-/Detailengineering,Gerätetechnik) sowie imUmgangmit

CAE/CADPlanungssystemen (EPLAN®,PRODOK®,ACAD®)

Zur Erweiterung unseres Teams am Hauptsitz in Speyer und unserer
neuen Niederlassung Nähe San Francisco suchen wir aktuell:

MehrInfos: www.spiratec-ag.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise per Email an info.sp@spiratec-ag.com.Interessiert?

SpiraTec AG SpiraTec Solutions, Inc.
San Francisco Bay Area
1839 Ygnacio Valley Road, #390 /

Tel. +49 (0) 6232 91906-0 Phone: +1 925-927-3137

An der Hofweide 7
D-67346 Speyer Walnut Creek, CA 94598 USA

Automatisierungstechnik / Elektrotechnik

Technische Informatiker (m/w)
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung:
• mit aktuellen Microsoft- und Java-Technologien
• Datenbanken, Web-Technologien und mobilen Lösungen

Die Hornbach Baustoff Union mit ihren opera-
tiven Gesellschaften Union Bauzentrum Hornbach,
Ruhland-Kallenborn und Robert Röhlinger ist ein
modernes und innovatives Baustoffhandelsun-
ternehmen. Mit 800 Mitarbeitern und derzeit 25
Niederlassungen in der Pfalz, im Saarland, in Nord-
Baden und in Süd-Hessen ist die Hornbach Baustoff
Union regionaler Marktführer im Bereich Baustoff-
handel.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir für unsere Hauptverwaltung in Neustadt zum
01.01.2014 oder nach Vereinbarung eine/n

· Personalsachbearbeiter/in

Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Administration eines definierten Mitarbeiterkreises. Sie be-
arbeiten eigenständig Personalmaßnahmen, Stammdaten- und Abwesenheitspflege sowie Beschei-
nigungen. Sie sind Ansprechpartner für Mitarbeiter, Krankenkassen und Behörden. Darüber hinaus
unterstützen Sie bei der Entgeltabrechnung und der Implementierung gesetzlich vorgeschriebener
Anpassungen unseres Abrechnungssystems SAP HR.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und verfügen über einschlägige Berufser-
fahrung. Ausgeprägte sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Kenntnisse sowie den sicheren
Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen setzen wir voraus.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an:

Hornbach Baustoff Union GmbH
Frau Stefanie Kristmann-Ehrhart, Le Quartier Hornbach 11, 67433 Neustadt/W.
stefanie.kristmann-ehrhart@hornbach.com, Tel.: 06321/678-9080

Seit über 90 Jahren stellen wir inmitten von
Karlsruhe Marzipan, Kuvertüren und andere
hochwertige Halbfabrikate für die Süßwaren-
industrie und den Bäckerei-/ Konditorei-
fachgroßhandel her.

Unser traditionsreiches Unternehmen KONDIMA
Engelhardt GmbH & Co. KG steht für Qualität
und kontinuierlichen Fortschritt.

Sie erwartet ein interessantes Aufgabenfeld, ein
motiviertes Team, ein gutes Betriebsklima sowie
eine Stelle mit Eigenverantwortung und guten
beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten.

Entspricht die Stellenbeschreibung Ihren
Kenntnissen und Wünschen? Dann freuen wir uns
über Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail: kontakt@kondima.de
oder per Post an:

KONDIMA Engelhardt GmbH & Co. KG
Stösserstr. 17-19, 76185 Karlsruhe
Postfach 21 08 53, 76158 Karlsruhe
Telefon: 0721 55996 – 0

Zur Verstärkung unserer Verkaufsabteilung suchen wir zum
nächstmöglichen Termin einen qualifizierten

Vertriebsmitarbeiter (w/m) in Vollzeit

Im Rahmen der Kundenbetreuung umfassen Ihre Aufgaben im
Wesentlichen:

� Alle Tätigkeiten von der Auftragsanbahnung bis zur
Versandabwicklung und Auftragsnachbereitung
� Administrative Tätigkeiten
� Reklamationsbearbeitung

Ihr Profil:
Nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung bzw. einem
betriebswirtschaftlichen Studium haben Sie im beschriebenen
Aufgabenbereich mehrjährige Berufserfahrung sammeln
können. Sie sind leistungsbereit, ehrgeizig, engagiert und
kommunizieren kompetent mit externen Partnern und internen
Abteilungen. Sie verfügen über verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, idealerweise auch in einer zweiten Fremdsprache
(gerne Französisch) und arbeiten selbständig, ziel- und
teamorientiert.

BUCHMANN KARTON

Mit einer über 100-jährigen Tradition ist die Buchmann GmbH
einer der führenden Hersteller von Faltschachtelkarton auf Ba-
sis von Recyclingpapier und Frischfasern.

325 Mitarbeiter produzieren mit zwei Kartonmaschinen auf Ba-
sis von Frischfaserstoffen und Altpapier über 240.000 Tonnen
Faltschachtelkarton. Wir legen sehr großen Wert auf eine um-
weltschonende Herstellung.

Für den Bereich „IT“ suchen wir eine/n

Ihre Aufgaben
• Systemadministration (Windows, Linux,
SAN, IBM AS 400 - Kenntnisse wären von Vorteil)

• Systempflege
• Backup und Recovery
• Systemmanagement
• Netzwerkmanagement
• Berichtswesen
• Helpdesk
• Lieferantenmanagement

Ihr Profil
• Diplom-Informatiker (Studium der Informatik und
Informationswissenschaft) oder vergleichbare Qualifikation

• Berufserfahrung im IT Umfeld eines
Produktionsunternehmens

• Fähigkeit zum analytischen Arbeiten
• Fähigkeit zum selbständigen, eigeninitiativen Arbeiten
• Integrität
• Diskretion
• Englischkenntnisse

Ihre Chance
Freuen Sie sich auf ein anspruchsvolles, spannendes und ab-
wechslungsreiches Aufgabengebiet in einem leistungs- und
teamorientierten Umfeld. Wir bieten Ihnen ein angenehmes
Arbeitsklima mit attraktiven Rahmenbedingungen im dyna-
mischen Umfeld eines innovativen Unternehmens. Stellen Sie
sich den wechselnden Herausforderungen einer interessanten
Aufgabe. Sind Sie bereit, Ihre Erfahrungen im Bereich IT einzu-
bringen? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Senden Sie uns einfach Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung an

BUCHMANN GmbH, Personalwesen, Postfach 11 48, 76849
Annweiler oder per Email an PW@buchmannkarton.de

Noch Fragen?
Unser Personalleiter, Herr Gerhard Ott,
informiert Sie gerne vorab unter der
Telefonnummer 06346/927-206.

Als mittelständisches Unternehmen des
Lebensmittelhandels mit 1200 Beschäf-
tigten, betreiben wir Verbraucher-,
Super- und C&C-Märkte. Unter der
Marke „Pfälzer Spezialitäten“ stellen
wir in hauseigener Produktion Fleisch-
und Wurstwaren her.

Der bisherige Stelleninhaber scheidet aus Altersgründen aus.
Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Fachberater m/w
für die Bereiche Fleisch/Wurst – Geflügel – Fisch

Ihre Aufgaben:
• Betreuung der Fachabteilungen in unseren Verbraucher-
und Supermärkten

• Leitung und Koordination aller fachlichen und organisatorischen
Abläufe in den Märkten

• Festlegung der Sortimente, Verkaufspreise und Platzierungen
• Kontinuierliche Entwicklung von Aktionen, Verkaufsförderungs-
maßnahmen

• Mitarbeiterqualifizierung in Hinblick auf gesetzliche und
betriebliche Standards

• Erreichung der festgelegten betriebswirtschaftlichen Kennziffern

Ihr Profil:
• idealerweise abgeschlossene Ausbildung als Fleischermeister/in
• Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterführung
• Berufserfahrung in einem Handelsunternehmen
• Durchsetzungsvermögen, Ehrgeiz und die Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen

• Engagement, Eigeninitiative und hohe Kundenorientierung
• konzeptionelles Denken und Handeln

Sie erwartet ein spannendes Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte
Vergütung inkl. Firmenfahrzeug und eine gründliche Einarbeitung in diese
verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung, gerne auch per E-Mail, die Sie bitte an unseren
Personalleiter Herrn Spies richten.

SBK Selbstbedienungskauf GmbH & Co. KG spies@freykissel.de
Herrenbergstr. 13 Tel.: 06341/ 685-125
76829 Landau Fax: 06341/ 685303

Hast Du Lust bei uns sportlich durchzustarten?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung an:
jobs.schwetzingen@decathlon.com

Mehr Infos auf Facebook: Decathlon Logistikzentrum Schwetzingen

Sportbegeisterte Mitarbeiter (m/w)
in der Logistik

Vollzeit /Teilzeit /Minijob (450€ Basis)

Wir sind in Bewegung!
Deshalb suchen wir ab sofort:

Deine Aufgaben:
Annahme und Versand von Lieferungen,

Kommissionierung von Bestellungen für Filialen und Online-Shop!

Deine Ausrüstung:

Sportbegeisterung

Ausgeprägte Servicebereitschaft

Teamgeist

Ehrgeiz und Siegeswillen

Unser Angebot:

Intensive Einarbeitung

Umfangreiches Schulungsprogramm

Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Sportliche Karrieremöglichkeiten

Ein junges, dynamisches Team

F&B Nutzfahrzeug-Technik GmbH
Schwarzwaldstraße 1
76767 Hagenbach
Tel.: 07273/93 54-0
Fax: 07273/93 54-10
Email: bertsche@fb-nfz-technik.de
www.fb-nfz-technik.de

Nutzfahrzeug-TechnikFahrzeug-Umrüstungen

Sonderfahrzeugbau

Kommunaltechnik

Lackierbetrieb

Interessante Arbeiten an hochwertigen Fahrzeugen ?
Dann sind Sie bei uns richtig !

Zur weiteren Verstärkung
unseres bewährten Teams suchen wir

Kfz-Fachkräfte (m/w)
(Mechatroniker, Mechaniker,
Elektriker, Fzg-bauer, m/w)

Ein sehr gutes Arbeitsklima, gute Sozialleistungen
und eine leistungsorientierte Entlohnung werden geboten.

Metallbearbeitung ist unsere Berufung.
Seit über 20 Jahren bieten wir für namhafte Kunden aus
Industrie und Handwerk unser Know-How für die Herstellung
von Maschinenbauteilen in Einzel- und Serienfertigung.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und
qualifizierte/n:

Schweißer/in o. Industriemechaniker/in
mit guten Schweißkenntnissen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Inh. Dipl.-Ing. Matthias Frey e. K.
Barthelsmühlring 13, 76870 Kandel
Telefon 07275/9196-0
bewerbung@frey-metalltechnik.de

Frey Metalltechnik

CNC-Zerspanungsmechaniker/in

zwei Unternehmen der
SAX + KLEE-Gruppe

Wir suchen für unsere Abteilungen

• Rohbau/Industriebau:

- AbRechneR
• bauwerksinstandsetzung:

- bAULeITeR
- beTonsAnIeReR
- bodenbeschIchTeR

gerne auch artverwandte Berufe,
dauerhaft und in Festanstellung zum Einsatz bei unseren Stamm-
kunden. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem
am Markt etablierten Unternehmen.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

OBRA BAUTENSCHUTZ GmbH
Max-Born-Straße 17 · 68169 Mannheim · Tel. 0621/32153-0
www.obra.de · z.H. Frau Jutta Riesterer · jriesterer@obra.de

Zur Verstärkung unseres Teams aus 7 Architekten
suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt für

interessante Bauvorhaben eine(n)

Architektin(en) Dipl. Ing. FH - Hochbau
für die Leistungsphasen 3 und 5 - 9

Wir bieten einen auf Ihre Zukunft ausgerichteten Arbeitsplatz.

Müller-Mizera-Architekten
Bennhauser Str. 15 - 67814 Dannenfels
info @mueller-mizera-architekten.de

> 200 mm

www.rheinpfalz.de/
stellen

Online-Only-Anzeigen¹
Ihre Anzeige erscheint 30 Tage online auf unserem  
lokalen Stellenportal unter www.rheinpfalz.de/ 
stellen oder auf dem nationalen Stellenportal  
www.jobware.de. 

Als fester Bestandteil in der Tageszeitung DIE RHEINPFALZ – mit einer verkauften Auflage von 234.521   
Exemplaren1 und 586.000 Lesern2 die Zeitung in der Pfalz – bietet Ihnen der RHEINPFALZ-Stellenmarkt ein 
aufmerksamkeitsstarkes Umfeld für Ihre Personalsuche!

Ihre Vorteile:

  Gute Fach- und Führungskräfte zu finden wird immer schwieriger – die Pfalz bietet großes Potential: Mit der 
RHEINPFALZ erreichen Sie 25.000 leitende Angestellte und Beamte im höheren Dienst, 169.000 sonstige 
Angestellte und Beamte sowie 26.000 Facharbeiter2.

  An insgesamt acht Hochschulstandorten in der Pfalz werden Studenten zu künftigen Fach- und Führungs-
kräften ausgebildet. 

  Beste Voraussetzungen für Berufspendler: Die Pfalz verfügt mit ihrem Autobahnnetz und der S-Bahn Rhein-Neckar 
über eine hervorragende Infrastruktur.

  Ihre RHEINPFALZ-Stellenanzeige erscheint zusätzlich ohne Aufpreis für 4 Wochen im Internet unter  
www.rheinpfalz.de/stellen

Buchen Sie den Erfolg Ihre Vorteile im Online-Stellenmarkt

Zu attraktiven Preisen

Der RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint immer mittwochs und samstags. Sie haben die Wahl zwischen den 
Ausgaben kombinationen Vorderpfalz, Westpfalz, Pfalz Nord, Pfalz Süd oder der Gesamtausgabe. Egal für welche 
Variante Sie sich entscheiden, Sie erreichen tausende hochqualifizierte Arbeitnehmer.

Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7 Stellenmarkt5 Stellen- 
Wiederholer-Paket6

Kleinanzeigen7

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 15,04 21,05 5,51 12,78 17,89 4,68

Vorderpfalz oder Pfalz Nord  8,87 12,42 4,39  7,54 10,56 3,73

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 6,18  8,65 3,20  5,25  7,35 2,72

Quelle:
4  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2019, vorläufige Zahlen 
5  Gültig Montag bis Samstag. Hauptausgabe erscheint am Samstag. Stellenmarkt von Montag bis Freitag auch lokal belegbar. Preise laut aktueller Preisliste Nr. 73 zzgl. 10 % Aufschlag.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
6  Gültig mittwochs und samstags in den oben aufgeführten Kombinationen. Auch in Einzelausgaben buchbar, Preise auf Anfrage.  

Stellenanzeigen werden zusätzlich 4 Wochen auf www.rheinpfalz.de/stellen veröffentlicht.
7  Gültig mittwochs und samstags im Stellenmarkt der RHEINPFALZ. 

Hervorragende Infrastruktur für Berufspendler

Erreichen Sie die Führungskräfte von morgen

StellenmarktStellenmarkt

Sie suchen kompetente Mitarbeiter für Ihr Unternehmen? Wir bieten Ihnen mit unserem Stellenmarkt die perfekte 
Plattform für Ihre Stellenanzeige. Durch die einfache Handhabung und Suchoption sind die Stellenangebote für 
die User leicht selektierbar.
Jede Position wird einzeln angelegt, kategorisiert und verschlagwortet, daraus resultiert eine  einfache Suchoption 
und Handhabung für die Nutzer. Die komplette Anzeige wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt. Durch 
die gelieferte Vorlage (PDF, Worddatei oder auch HTML) ist eine einfache Buchung und Umsetzung möglich. 
Nutzen Sie unsere verschiedenen Möglichkeiten und präsentieren Sie sich Ihren zukünftigen Mitarbeitern online!

Hochqualifizierte Arbeitskräfte in Verbindung mit einem sehr guten Verkehrsnetz bieten auch für Unternehmen  
außerhalb des Verbreitungsgebietes gute Chancen, schnell den passenden Mitarbeiter zu finden. Über 408.513 
Pfälzer3 pendeln täglich nach Mannheim, Heidelberg, Mainz, Karlsruhe, in das Saarland sowie in den Rhein-Neckar-
Kreis und Umgebung. Somit bietet sich Ihnen ein großes Potenzial flexibler Arbeitskräfte.

Quelle:
1  IVW I. Quartal 2020, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung, inkl. E-Paper 
2 ma 2020 Tageszeitungen, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung
3
 

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Stand 2019

Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ  
mit ausgewählten Verkehrsverbindungen

    Kombination Vorderpfalz, Auflage: 125.400
     Kombination Westpfalz, Auflage: 71.848 

inkl. Pirmasenser Zeitung
    Kombination Pfalz Nord, Auflage: 114.492
     Kombination Pfalz Süd, Auflage: 82.756 

inkl. Pirmasenser Zeitung
   Gesamtausgabe, Auflage1: 234.521  

inkl. Pirmasenser Zeitung

Im Verbreitungsgebiet der RHEINPFALZ gibt es erstklassige Universitäten und Fachhochschulen mit einem breit  
gefächerten Studienangebot. Zum Wintersemester 2019/2020 waren 36.434 Studentinnen und Studenten an den 
Universitäten und Fachhochschulen in der Pfalz immatrikuliert4. 

 Hochschule Ludwigshafen am Rhein 

  Deutsche Universität für  
Verwaltungswissenschaften Speyer 

 Hochschule für Finanzen Edenkoben 

  Johannes Gutenberg Universität Mainz,  
Campus Germersheim 

 Universität Koblenz-Landau, Campus Landau 

 Hochschule Kaiserslautern

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Pirmasens

 Hochschule Kaiserslautern, Campus Zweibrücken

  Technische Universität Kaiserslautern

Mainz

S-Bahn

63

6

67

61
5

5
65

48.506 Pendler nach 
Mannheim, Heidelberg, 
Rhein-Neckar-Kreis

7.402
Pendler  

nach Worms,  
Alzey-Worms

7.547 Pendler nach Frankfurt, 7.547 Pendler nach Frankfurt, 
Darmstadt, Groß-Gerau und Darmstadt, Groß-Gerau und 
an die Bergstraße an die Bergstraße 

21.656
Pendler nach

Karlsruhe

6.175
Pendler nach Mainz,  

Mainz-Bingen,  
Bad Kreuznach

18.724
Pendler in 

das Saarland

Kaiserslautern

Saarbrücken
Zweibrücken

Karlsruhe

Heidelberg

Speyer

Darmstadt

Mannheim

Worms

Ludwigshafen

Landau

61

9

10
10

9

Westpfalz Nord

Vorderpfalz Nord

Vorderpfalz 
Süd

Westpfalz 
Süd

650

1Der Verlag behält sich vor, unterjährig Änderungen an den Online-Werbeformaten vorzunehmen.

Beispiel: Online-Only-Anzeige auf  
www.rheinpfalz.de/stellen

Stellenanzeige Print PLUS lokal¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt wird gegen Aufpreis als HTML-Anzeige umgesetzt und ist so für 
Stellensuchende unter www.rheinpfalz.de/stellen besser auffindbar.

Stellenanzeige Print PLUS national¹
Ihre Anzeige aus dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt erscheint gegen Aufpreis zusätzlich 30 Tage auf dem nationalen 
Stellenportal www.jobware.de. 

Beispiel: Print PLUS lokal auf www.rheinpfalz.de/stellen

Wir sind die MUSTER AG. Ic tempore que pe pre, inciis ad quam anda voluptatia ari omnis a conse-
quodi debissita doluptat autaque aut aut eos nim volendunt. Hendaeceprae nos porem eost int 
occae volenti cuptae ium hilique dia di optaspelis vercient aut id moluptatin perit, totatem poribus, 
que vidiscitis conempore, asit aut rem exereperest autem que por reniatem dolupiet volorem fugiae. 
Et optati con re, oditata sitas non et faces aliqui ditatur? Em quo quatiae adiatur.

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann haben Sie hiermit die Gelegenheit, denn wir 
suchen eine/n

CALL-CENTER-Agent  (m/w/d) Outbound   

Ludwigshafen       Teilzeit        baldmöglichst

Was Sie erwartet:
•  Beratung und Betreuung von gewerblichen 

Kunden
•  Angebotserstellung und Verkauf unserer 

Angebote

Was wir erwarten:
•  Erfahrung und Spaß im telefonischen Verkauf
•  Kommunikation auf Augenhöhe und stets ein 

freundliches Wort
•  Flexibilität und gutes Zeitmanagement
•  Schnelle Auffassungsgabe und gute 

MS-Office-Kenntnisse
•  Teamfähigkeit und Engagement

Was wir bieten:
•  Flexible Arbeitszeitgestaltung (Mo-Fr) 

und Eigenverantwortung
•  Intensive und umfassende Einarbeitung
•  Motivierte Teammitglieder und angenehmes 

Arbeitsklima

•  Unbefristetes Arbeitsverhältnis und faire 
Vergütung

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben 
Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsun-
terlagen (vorzugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres Einstiegster-
mins und Ihrer Entgeltvorstellungen. 

Fragen? Beantworten wir gerne.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.  

MUSTER AG
Vera Kaufmann/Personalreferentin
Fakestraße 7 • 67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432 
E-Mail: vera.kaufmann@muster.de

FLEXIBEL • KOMMUNIKATIV • MOTIVIERT

MUSTER AG

Controller (m/w/d)

Der Bereich Zentrales Controlling am Standort Ludwigshafen benötigt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre Unterstützung.

KONTAKT

Sie fühlen sich angesprochen und 
interessieren sich für diese an-
spruchsvolle Position?
Dann senden Sie bitte Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen (vor-
zugsweise per E-Mail als PDF-Datei 
mit max. 5 MB) unter Angabe Ihres 
Einstiegstermins und Ihrer Entgelt-
vorstellungen zu. 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen. 
Gerne stehen wir Ihnen für Fragen 
zur Verfügung.

MUSTER AG
Herrn Fake / Leiter Personal
Fakestraße 7
67044 Ludwigshafen
Telefon: 0621 8765–432
E-Mail: willi.fake@fake.de

www.muster.de

            ANALYTISCHE 
FÄHIGKEITEN

            TEAMFÄHIGKEIT,
FLEXIBILITÄT

MUSTER AG

Wir sind die MUSTER AG. Em fugiaecto-
rit aut andi te sumque aliquidust labo-
rercit aut andaest, sitatio. Ita exerehe-
nimo tem comniae etur? Enditiumque 
ideliqu atatur? 
Aximusd aepudit eos dolorio nseque 
non repero maio de digent. Ut omni-
scia coreiur estiore pereper undan-
dernam harum vendaestis non repe-

ro maio de digent. Ut omniscia coreiur 
estiore pereper undandernam harum 
vendaes.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

•  Mitarbeit bei der Erstellung des Mo-
natsberichtswesens an Geschäftsfüh-
rung und Holdinggesellschaft

•  Mitarbeit bei der Planung von Budget 
und Forecast

•  Erstellung von Kostenträgerrechnun-
gen und Auswertung der Kostenstel-
len

•  Durchführung von Plan-Ist-Verglei-
chen, Ergebnis- und Deckungsbei-
tragsrechnungen 

•  Analyse kaufmännischer Kennzahlen 

•  Begleitung der Fachbereiche hinsicht-
lich der Kostenbudgets

•  Wirtschaftlichkeitsrechnungen  / Wirt- 
schaftlichkeitsanalysen

•  Aufbereitung und Bewertung von In-
vestitionen

•  Mitwirkung bei der Erstellung von 
Beschlussvorlagen im Rahmen von 
Optimierungsprojekten

•  Weiterentwicklung und Pflege unse-
rer Controlling-Instrumente

IHR PROFIL:

Als idealer Kandidat (m/w/d) verfügen 
Sie über sehr gute analytische Fähig-
keiten, eine hohe Affinität für Zahlen 
und verstehen es, eigenverantwortlich 
zu arbeiten. Neben diesen fachlichen 
Voraussetzungen sollte Ihre Persön-
lichkeit von Kommunikationsstärke, 
unternehmerischem Denken, Team-
orientierung  sowie einer guten Allge-
meinbildung geprägt sein.

•  Erfolgreich abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium mit dem 
Schwerpunkt Controlling oder eine 
vergleichbare Qualifikation

•  Mehrjährige Berufserfahrung im Be-
reich Controlling, vorzugsweise im 
industriellen Rechnungswesen / Pro-
duktionscontrolling

•  Gute BWL-Kenntnisse, insbesondere 
in der Kostenrechnung

•  Versierte Kenntnisse mit dem MS Of-
fice-Paket, insbesondere mit Excel

•  Selbständige, strukturierte und zielge-
richtete Arbeitsweise

•  Hohe Zuverlässigkeit und analytisches 
Denkvermögen

•  Ausgeprägte Hands-on-Mentalität
•  Durchsetzungsvermögen und Ergeb-

nisorientierung
•  Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit 

und Flexibilität

IHRE CHANCEN:

Die MUSTER AG steht für tolle Karrie-
rechancen. Wir bieten eine optimale 
Einarbeitung in unseren Bereich Zen-
trales Controlling, um Ihnen einen er-
folgreichen Einstieg zu erleichtern. 
Wir bieten Ihnen attraktive Verdienst-
möglichkeiten sowie eine hochwertige 
Arbeitsausstattung. Unsere offene und 
kollegiale Unternehmenskultur zeich-
net uns aus. Ehendanto to quia volore 
natioru pt.

Weitere Informationen sowie die Mediadaten 
zu www.rheinpfalz.de/stellen finden Sie 
unter www.rheinpfalz.de/stellenwerbung 
oder auf Anfrage: 

Kontakt: media.rheinpfalz.de/kontakt

http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.rheinpfalz.de/ stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://http://
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.jobware.de
http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://www.rheinpfalz.de/stellenwerbung
http://media.rheinpfalz.de/kontakt


www.rheinpfalz.de/stellen

 Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 21,05 17,89

Vorderpfalz oder Pfalz Nord 12,42 10,56

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 8,65  7,35

Verdreifachen Sie Ihre Chance im 
RHEINPFALZ-Stellenmarkt
Beim ersten Mal sieht er sie, beim zweiten Mal liest er sie, beim dritten Mal bewirbt er sich. Geben Sie Ihrem 
Wunsch-Mitarbeiter die Gelegenheit, sich für Sie zu entscheiden. Das RHEINPFALZ Stellen-Wiederholer-Paket 
macht´s dreimal möglich:

=  mehr als 53 % Ersparnis

Anzeige 1 + Anzeige 2 + Anzeige 3

100 %

40 %

0 Euro 0 Euro

  Für ein Plus von 40 % auf Ihre gestaltete Stellenanzeige erhalten Sie 3 gestaltete Anzeigen statt einer, frei 
wählbar im Zeitraum von 8 Wochen!

  Bis 4 Wochen nach dem ersten Erscheinungstermin ist Ihre Anzeige auch online in unserem RHEINPFALZ- 
Stellenmarkt unter www.rheinpfalz.de/stellen zu finden.

  Sie möchten Ihre Anzeige optimieren? Textanpassungen in den Folgeanzeigen sind möglich, soweit es sich 
um die selbe Stelle handelt.

  Nutzen Sie den Imagefaktor Stellenanzeigen: Präsentieren Sie Ihr Unternehmen als erfolgreichen, attraktiven 
Arbeitgeber.

Stellenmarkt

Sprechen Sie erfolgreich Ihre Zielgruppe an
Zusätzlich zu unserer wöchentlich erscheinenden Ratgeberseite „Studium & Karriere“ finden Sie 14-tägig die Ratgeber- 
seite „Ausbildung & Beruf“.

Profitieren Sie von dem redaktionell passenden Themenumfeld und platzieren Sie Ihren Ausbildungsplatz oder Ihr 
Weiterbildungsangebot gezielt hier.

Kontakt: 
media.rheinpfalz.de/kontakt

Für weitere Informationen sprechen 
Sie bitte Ihren Mediaberater an.

Mit uns finden Sie die Besten!

http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://media.rheinpfalz.de/kontakt


www.rheinpfalz.de/stellen

 Grundpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Direktpreise  
alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Gesamtausgabe inkl. Pirmasenser Zeitung 21,05 17,89

Vorderpfalz oder Pfalz Nord 12,42 10,56

Westpfalz oder Pfalz Süd  
inkl. Pirmasenser Zeitung

 8,65  7,35

Verdreifachen Sie Ihre Chance im 
RHEINPFALZ-Stellenmarkt
Beim ersten Mal sieht er sie, beim zweiten Mal liest er sie, beim dritten Mal bewirbt er sich. Geben Sie Ihrem 
Wunsch-Mitarbeiter die Gelegenheit, sich für Sie zu entscheiden. Das RHEINPFALZ Stellen-Wiederholer-Paket 
macht´s dreimal möglich:

=  mehr als 53 % Ersparnis

Anzeige 1 + Anzeige 2 + Anzeige 3

100 %

40 %

0 Euro 0 Euro

  Für ein Plus von 40 % auf Ihre gestaltete Stellenanzeige erhalten Sie 3 gestaltete Anzeigen statt einer, frei 
wählbar im Zeitraum von 8 Wochen!

  Bis 4 Wochen nach dem ersten Erscheinungstermin ist Ihre Anzeige auch online in unserem RHEINPFALZ- 
Stellenmarkt unter www.rheinpfalz.de/stellen zu finden.

  Sie möchten Ihre Anzeige optimieren? Textanpassungen in den Folgeanzeigen sind möglich, soweit es sich 
um die selbe Stelle handelt.

  Nutzen Sie den Imagefaktor Stellenanzeigen: Präsentieren Sie Ihr Unternehmen als erfolgreichen, attraktiven 
Arbeitgeber.

Stellenmarkt

Sprechen Sie erfolgreich Ihre Zielgruppe an
Profitieren Sie von dem redaktionell passenden Themenumfeld und platzieren Sie Ihren Ausbildungsplatz oder Ihr 
Weiterbildungsangebot gezielt in unseren wöchentlich erscheinenden Ratgeberseiten „Studium & Karriere“ sowie 
„Ausbildung & Beruf“.

Kontakt: 
media.rheinpfalz.de/kontakt

Für weitere Informationen sprechen 
Sie bitte Ihren Mediaberater an.

Mit uns finden Sie die Besten!

http://www.rheinpfalz.de/stellen
http://media.rheinpfalz.de/kontakt



