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Stellenmarkt: DIE RHEINPFALZ
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Als fester Bestandteil in der Tageszeitung bietet Ihnen der RHEINPFALZ-Stellenmarkt ein aufmerk-
samkeitsstarkes Umfeld fiir thre Personalsuche! Die Pfalz bietet groRles Potenzial: Mit der
RHEINPFALZ erreichen Sie 28.000 leitende Angestellte, 146.000 Angestellte und Beamte sowie
32.000 Arbeiter und Facharbeiter?.

Alle Stellenanzeigen werden zusatzlich 4 Wochen auf job.rheinpfalz.de veroffentlicht und kosten-
frei HTML-aufbereitet.

© © 0 0 0 0000000000000 000000000000060600606000606006060 060660

Grundpreise Direktpreise
alle Farbigkeiten (s/w - 4c) alle Farbigkeiten (s/w - 4c)
Verkaufte Millimeter-Preis Millimeter-Preis
Auflage?
Stellen- .Stellen- Klein- | Stellen- .Stellen- Klein-
5 Wiederholer- L 5 Wiederholer- L
markt Pakett anzeigen® | markt Paket* anzeigen
KOMBINATIONEN
e L 206903 | 19,14 2681 675 | 1589 = 2225 5,60
inkl. Pirmasenser Zeitung Saarbriicken
135.405
121299 11,54 16,16 5,37 9,58 13,41 4,46
71.498
85 604 7,83 10,96 3,89 6,50 9,10 3,23

Nutzen Sie fiir Ihre Personalwerbung zusétzlich unsere Sonderveroffent-

Ausbildun
. v lichung ,Ausbildung, Studium & Karriere“ in print und online.

Studium & Karriere

Aktuelle Erscheinungstermine und weitere Informationen zum Personal-
marketing unter mediawerk-suedwest.de/job

' ma 2025 Tageszeitungen, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung

2 IVW |. Quartal 2025, inkl. E-Paper

3 Glltig Montag bis Samstag. Hauptausgabe erscheint am Samstag, Stellenmarkt von Montag bis Freitag
auch lokal belegbar. Preise der Einzelausgaben (siehe Seite 6) zzgl. 17 % Aufschlag.

Wissembourg
(Frankreich)

' Kombination Vorderpfalz

| Kombination Westpfalz inkl. Pirmasenser Zeitung
[ Kombination Pfalz Nord

 Kombination Pfalz Siid inkl. Pirmasenser Zeitung

* Gultig mittwochs und samstags in den oben aufgefiihrten Kombinationen. Auch in Einzelausgaben buchbar,
Preise auf Anfrage. Weitere Informationen zum Stellen-Wiederholer-Paket finden Sie auf Seite 5.
5 Gultig mittwochs und samstags im Stellenmarkt der RHEINPFALZ.


https://www.mediawerk-suedwest.de/themen/#ausbildung-und-karriere
https://job.rheinpfalz.de/

Stellenmarkt: DIE RHEINPFALZ - lokale Belegung
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Belegung von Montag bis Freitag

Grundpreise

alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Millimeter-Preis

Direktpreise

alle Farbigkeiten (s/w - 4c)

Millimeter-Preis

EINZELAUSGABEN

Ludwigshafener Rundschau (1)

Frankenthaler Zeitung (2)

Speyerer Rundschau (3)

Bad Diirkheimer Zeitung (5)

KOMBINATIONEN

Ballungsraum Ludwigshafen (1, 2, 3, 5)

Anzeigenschluss am Vortag, 12 Uhr (fir die Montagsausgabe freitags 15:30 Uhr,

=

Stellenmarkt Stellen-Wiederholer-Paket Stellenmarkt Stellen-Wiederholer-Paket
4,17 5,84 3,46 4,85
2,45 3,43 2,04 2,85
2,57 3,59 2,13 2,98
3,00 4,20 2,49 3,49
2,00 2,80 1,66 2,33
1,99 2,78 1,65 2,31
4,26 5,96 3,53 4,95
4,16 5,82 3,45 483
2,13 2,98 177 2,47
2,11 2,96 1,76 2,46
1,97 2,76 1,64 2,29
2,14 3,00 1,78 2,49
7,16 ‘ 10,03 5,94 ‘ 8,32
3,75 ‘ - 3,11 ‘ -



Stellenmarkt: WOCHENBLATT
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Grundpreise

Direktpreise

Auflage* alle(zi\svbigdfkce)iten alle(E%VbE%fkce)iten
Millimeter-Preise Millimeter-Preise

AUSGABEN
Gesamtausgabe Pfalz-Mannheim 2GPM 748.550 36,17 30,02
Vorderpfalz Nord 2VPN 142.625 7,34 6,09
WeinstraRe 2WST 95.820 5,60 4,65
TEILAUSGABEN
CPirmasens RNS. 3954 255 212
CLandstuhl T OISE 2055 240 200

Die Stellenmarkt-Erfolgskombi:
Print im WOCHENBLATT und online auf job.rheinpfalz.de!

Nutzen Sie unser attraktives Stellen-Wiederholer-Paket.
Alle Informationen auf der folgenden Seite.

*Verlagsangaben
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Baumholder

Worms

Dirmstein Bobenheim-
Roxheim

Weinheim

Eisenberg  Griinstadt Frankenthal

y i 1
heim Ludwigs-
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Mannheim

Mutterstadt
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B Mannheim Wissembourg kaSruhe
Vorderpfalz Nord e
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http://job.rheinpfalz.de

Unser Stellen-Wiederholer-Paket
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Verdreifachen Sie lhre Chance in unseren Stellenmarkten -
in der RHEINPFALZ und im WOCHENBLATT!

40 %

100 % 0 Euro 0 Euro

4 4

Anzeige 1 + Anzeige2 +  Anzeige3

= mehr als 53% Ersparnis

lhr Vorteilsplus beim Stellen-Wiederholer-Paket:

=+ Fir ein Plus von 40 % auf lhre gestaltete Stellenanzeige erhalten Sie 3 gestaltete Anzeigen
statt einer, frei wahlbar im Zeitraum von 8 Wochen!

+ Ihre gestaltete Stellenanzeige wird HTML-aufbereitet zusatzlich 4 Wochen auf
job.rheinpfalz.de veroffentlicht.

+ Sie mochten Ihre Anzeige optimieren? Textanpassungen in den Folgeanzeigen sind
moglich, soweit es sich um dieselbe Stelle handelt.



http://job.rheinpfalz.de

Print-to-Online

DIE RHEINPFALZ x
Fir alle Printkunden der einfachste Einstieg in die Onlinewerbung:
unser Print-to-Online Produkt ,,Smart Ads Light*

lhre Printanzeige aus der RHEINPFALZ oder dem WOCHENBLATT wird auf unsere Portale
verlangert und erscheint im gleichen Verbreitungsgebiet wie Ihre Printanzeige. IHRE
Wir generieren aus Ihrer Printanzeige ein Online-Werbemittel (Format: Medium Rectangle) ——— PRINT-ANZEIGE 0
und sorgen fiir die Ausspielung mit garantierten 3.000 Einblendungen. Die Preise richten

sich nach Ihrer Print-Anzeigengrélée und verstehen sich als Zuschlag auf die gebuchten -

Printausgaben. et

Die Produktion des digitalen Werbemittels durch uns ist inbegriffen, dazu gehort unter

anderem die interaktive Lightbox-Optik, fiir alle Gerdte optimiert (Desktop & Mobile/

Tablet): Mit einem Klick auf das Werbemittel landet Ihre Zielgruppe auf der durch uns

erstellten, minimalistischen Landingpage.

Hier finden Sie: DIE RHEINPFALZ WOCHENBLATT!
« Einen Link zu Ihrer Website Format Grundpreise Direktpreise Grundpreise Direktpreise
« Direkte Kontaktdaten wie bspw. Telefonnummer (Anruf via Klick) ) o
« Ihre E-Mail-Adresse Anzeigengréfe bis 400 mm 103,00 85,00 66,00 54,00
+ Ihre Offnungszeiten AnzeigengréRe bis 1000 mm 128,00 105,00 91,00 75,00
« Eine Kartenansicht Ihrer Geschaftsadresse mit Navigationsfunktion mit nureinem Klick
« lhr originales Print-Werbemittel AnzeigengroRe bis 1600 mm 157,00 129,00 116,00 95,00

Die Landingpage ist sowohl fiir mobile Geréte als auch flr Desktop optimiert. Ein kam-

; . . . |
pagnenbezogenes Reichweitenreporting zeigt Ihnen Ihren Werbeerfolg! Die Preise verstehen sich als Zuschlag auf die gebuchte(n) Printausgabe(n) und gelten zzgl. der gesetzl. MwSt.

Wir gewahren 15% AE auf den Grundpreis.

"In besonderen Fallen behalt sich der Verlag das Recht vor, eine Uberschaltung auf das Nachrichtenportal
rheinpfalz.de, zur Erfiillung der garantierten Ausspielungen der Print-to-Online Verldngerungen aus den Ausgaben
der WOCHENBLATTER vorzunehmen.


https://www.rheinpfalz.de/

Sonderthema ,,Ausbildung, Studium & Karriere*“: DIE RHEINPFALZ
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Mit diesem Sonderthema erreichen Sie zuverlassig lhre Zielgruppe!
LINE Mehr als 511.000" Menschen lesen DIE RHEINPFALZ Tag fir Tag.
& ' e Unser service-orientiertes Sonderthema ist das ideale Umfeld fiir Thre Werbung!

Sontdurtelag - Spambe 2003

Die Stellenmarkt-Erfolgskombi:

lhre im Sonderthema verdffentlichte Printanzeige wird flr die Google-Suche bearbeitet und in
unserem Stellenportal job.rheinpfalz.de ausgespielt. So sprechen Sie auch diejenigen an,
die sich im Internet tiber Ausbildungsmaoglichkeiten informieren.

Zusatzlich veroffentlichen wir das Sonderthema online unter themenwelten.rheinpfalz.de.
lhre Anzeige wird analog der Printausgabe abgebildet und mit digitalen Funktionen versehen.
Ein Klick auf Ihre Anzeige bietet Ihren potenziellen Kunden verschiedene Moglichkeiten zur
Kontaktaufnahmel!

Attraktive Kombinationsmoglichkeit mit dem RHEINPFALZ-Stellenmarkt

Sparen Sie mehr als 50 % im Paket!

Sichern Sie sich die 3-fache Erfolgschance und buchen Sie dieses attraktive Angebot:

lhre gebuchte Anzeige erscheint innerhalb von 8 Wochen zusétzlich noch 2 x im RHEINPFALZ-
Stellenmarkt?.

Spartstudium: -
Karriere machen
als Trainer oder Manager

Eltern als wichtige Gesprachspartner

Digitales Lornea:
Mit neuen Formaten "

Schiiler motivieren

Weitere Informationen finden Sie unter:
mediawerk-suedwest.de/job

Erscheinungstermine

28. Januar 2026 (Anzeigenschluss: 19. Januar 2026)

13. Mai 2026 (Anzeigenschluss: 4. Mai 2026)

23. September 2026 (Anzeigenschluss: 14. September 2026)

' ma 2025 Tageszeitungen, DIE RHEINPFALZ inkl. Pirmasenser Zeitung
? Preise Stellen-Wiederholer-Paket It. Preisliste Nr. 4 vom 01.01.2026


http://themenwelten.rheinpfalz.de
http://job.rheinpfalz.de
http://mediawerk-suedwest.de/job

Sonderthema ,,Ausbildung, Studium & Karriere*“: DIE RHEINPFALZ
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Grundpreise Direktpreise
alle Farbigkeiten | alle Farbigkeiten
(s/w-4c) (s/w - 4c)
Millimeter-Preis Millimeter-Preis
KOMBINATIONEN
Gesamtausgabe (1 - 12) 19,85 16,31
EINZELAUSGABEN
Online-Veréffentlichung (pro Buchung einmalig) 0,10 0,08

Fir alle Anzeigenmotive, die nicht als fertige Druckvorlage angeliefert werden, berechnen wir eine
Gestaltungspauschale in Hohe von 18,90 Euro.

Worms

Bobenheim-

(]
igshafen
Mannheim

Saarbriicken

Karlsruhe
Wissembourg ®

(Frankreich)

Profitieren Sie von unseren attraktiven Ausgabennachlassen!
Bei Belegung mehrerer Einzelausgaben bei gleicher Grole, gleichem Anzeigentext und
Erscheinungstag je Ausgabe bei:

20 % Nachlass
30 % Nachlass

2 Ausgaben:
3 Ausgaben:



Sonderthema ,,Ausbildung, Studium & Karriere“: WOCHENBLATT
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Ausblldung, Studlum & Karnere

Von Schiiler bis Rentner

" T
s @ @
g £

h o i ikum?

Welche Anspriiche bestehen im Praktikum? Fadnciel 3 Wikdarn g =
ok, neioem s e Levatog mabwicnge - - Prukum nach eimer 4Gy = S8
K B sich sashotens, ool ietapeaitis vor. Bol sokiven e Kammi ein Fractium seoen i =
pene orilhomgen ven el - EennuppueIOELS o 8 e amuldun:odwamm som Bend natwse, hat de i el ey
nems Berul mitder Realialt v fustdden, sonden Prakciiant oder 44 Prskiantn L =

Basist latia Ve ot cer pasat spme
nichi s in jangen fabrom,  Biokd ortafion. Einen Afigract ke unsingesciy ek, Er betagt Verpioung, so Sesch.
semchern auch nochaplter b Mindaarisne Raban 5 Se05 skted 1wt Ews bt o 2t

Woas shch allerdings cimen und Schiser et A stunde, Aber auch for Pratks, - Prkilkum fiir
untevscheidon kana, ad die botprter missen bl S B de rcht derm gesedriche Misw
Rochie nd Pllichen heider  SchiTiging Miscrlirige 50 esiohn unteriegen, st laed Be- Arbeitaices habon de Magics-
S, " =4

sehgrInn bschinn measere Verglnng runshien.  Arteitgecer inlzenane
Gorsprndl git: Ao Praititsntin: Eengriswchich it
ran und Pratann saban An - Pllichaprakiikum end - Praktikum Heum L potenristes [t

soruch wal anwn schefocnen froheilliges Prabaikam ir  neben dem Beruf:  wil auf das Arbwssiossngeld
Prakthumavertig, e spkier Studlerende: Biejerig, s neten o Beral Vo Jobostar angesvchret, Der
o e Teugris®, sagt Daskel Prichiprktila, e i Siudiers sin Protibum stachinen mack. FeDetrag - 380 der Betrag. de

bngigrwettschall Vel A vom gretcichen Mindestlohn bestgsbens einholen, ik Katnars. Euro. B Einko

prusch ol Urlach beseht in do ssigericmeren. Dt g0t sech i v Hain vom Persocaidisnstis: oar-mcnz == BISTUM SPEVER
e e e AUSBILDUNGSANGEBOTE (H
Wu-u v wied @ quem ok m gl Stach, i nxlq ma aken sem wm p;nvuna Agettur
ool ol s B Vergiting, che b st tibr Billromanagement (m/w/d)
ek thwd ey e ring webvekod oy e gy g B st
spruch Geslehl Ringt je nach werden, Desieht sbecfalh ken schrietwne  Hichlabeituwt Sl wid nach Abmug won - 2 Jabve
halwwt—MM\‘ahv hnnrx vl M b, {dbiructrition oo d Mirndest- Stevern. Sorisbesriichanngabes po - i
. ez - e Hamepuge werm bisksm-apryerde wrbs dee Purk? Wiarbed b Bente o der Erche 3 Rebidong”

WW sind Praktkanden ver syt Dardel $tach, l.«-"-l.‘ll"" mem Fi ebeﬂu-m Ie![wri
l'pﬂﬂ'llhm Sehanagete, wens ik ol 8% drs Lrlsute ot e Prak o o

e e e

mrs; geachrishers  Sfierende 6 nknt e Wederes s mﬂ sogt Chrissn Ludwig ven s

wergesidvietenes Prakiim - dennos pelihvdet unter Umuthe, Suncesageatue fir Aiteit

Schitler: e
0 tinigen Brealbasiern sshen iislen, 0 dan rapiarent - nbmicly  shen Bavieher v Arbaiais [l T o e e o

Eine Peisen erwitl paktischs
Eervtriase und Erlsbigen t
Vortameinang i siw benushens
Ttigem - das it Tisd i Pra.-
Hims. e Reatnerien und

Fin Praikums b in vieben Lebensphacen mssglich. Wichtig i, s Iner iiber die fewells  Deitsamitnis vor', ue' Dl wwwew.rmv-online.de/fahrdienst
elienden Rechoe und Filichien v informleren. Vo e G o . S1ach. i

s wes st gt Sicherer Arbeitsplatz mit Aussicht!
e beecdel haten, bt M Wir suchen Bus- und StraBenbabnfabrer imdwid) und bieten ein
; attraktives und volles Gehalt ab dem ersten Ausbildungstag

[T p—

Erscheinungstermine

6. Februar 2026 (Anzeigenschluss: 2. Februar 2026)
22. Mai 2026 (Anzeigenschluss: 18. Mai 2026)

9. Oktober 2026 (Anzeigenschluss: 5. Oktober 2026)

Die Stellenmarkt-Erfolgskombi:
Print im WOCHENBLATT und online auf job.rheinpfalz.de!

lhre im Sonderthema verdffentlichte Printanzeige wird fir die Google-Suche
bearbeitet und in unserem Stellenportal job.rheinpfalz.de ausgespielt. So sprechen Sie auch
diejenigen an, die sich im Internet Uber Ausbildungsmdglichkeiten informieren.

Oder Sie mochten eine eigene Karriereseite — natirlich Google optimiert — in unserem

Stellenportal! Gerne erstellen wir Ihnen hierzu ein Angebot.

Attraktive Kombinationsmoglichkeit mit dem
WOCHENBLATT-Stellenmarkt

Sparen Sie mehr als 50 % im Paket!

Sichern Sie sich die 3-fache Erfolgschance und buchen Sie dieses attraktive Angebot:
Ihre gebuchte Anzeige erscheintinnerhalb von 8 Wochen zusatzlich noch 2 xim WOCHENBLATT-

Stellenmarkt’.

" Preise fur Stellen-Wiederholer-Paket lt. Preisliste Nr. 4 vom 01.01.2026

10
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http://job.rheinpfalz.de

Sonderthema ,,Ausbildung, Studium & Karriere“: WOCHENBLATT
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KOMBINATIONEN

Grundpreise

alle Farbigkeiten
(s/w - 4c)
Millimeter-Preise

Direktpreise

alle Farbigkeiten
(s/w - 4c)
Millimeter-Preise

Gesamtausgabe Pfalz-Mannheim 36,17 30,02
Vorderpfalz Nord 7,34 6,09
WeinstraRe 5,60 4,65
TEILAUSGABEN

Ludwigshafen 4,69 3,89
Frankenthal 2,67 2,22
Speyer 2,95 2,45
Neustadt & Hal3loch 3,75 3,11
Griinstadt & Bad Diirkheim 2,70 2,24

Alzey
o

Idar-Oberstein

Burstadt
[}

Baumbholder
o

Weinheim

Frankenthal °

Griinstadt

Mannheim

Bad Diirkheim

Neustadt

Speyer @ Schwetzingen

HaBloch

Naturpark
Pfalzerwald

Zweibriicken

\\\\\
~

Karlsruhe

B Mannheim V\(IIFSfZiTrte)\OcL:]gg ®
Vorderpfalz Nord
WeinstralRe

| Sidpfalz

I Westpfalz

Die Stellenmarkt-Erfolgskombi: Print im WOCHENBLATT und online auf job.rheinpfalz.de!

Fir alle Anzeigenmotive, die nicht als fertige Druckvorlage angeliefert werden,
berechnen wir eine Gestaltungspauschale in Hohe von 18,90 Euro.

“Verlagsangaben
11


http://job.rheinpfalz.de

Stellenportal
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Sie suchen die passenden Mitarbeiter fiir lhr Unternehmen?

Dann sind Sie beim Stellenportal von RHEINPFALZ und WOCHENBLATT genau richtig. Die Jobsuche
ist ganz einfach und die Eingabemaske intuitiv zu bedienen - entweder durch direktes Eintippen
oder durch gezielte Suche nach Berufsfeld bzw. Ort. Zusatzlich wird Ihre Stellenbeschreibung fiir
Suchmaschinen optimiert, damit Sie im Internet besser gefunden werden.

Einfacher geht's nicht!

Printwerbung im wichtigsten Medium der Region in Verbindung mit Digitalwerbung entfaltet die
volle crossmediale Wirkung bei Ihren Bewerbern - daher werden Ihre Printanzeigen auch online
ausgespielt.

Sie und lhre Bewerber profitieren von:

Ubersichtliche Darstellung der Suchergebnisse

Wichtigster Stellenmarkt aus der Region
Stellenbeschreibungen flir Suchmaschinen optimiert

« Buchungen von Stellenanzeigen 24/7 im Self-Service moglich
Jobmailer fir Informationen Uber passende Angebote
Vereinfachte Bewerbungserstellung

lhre Anzeige wird als HTML-Anzeige umgesetzt.

Natiirlich konnen Sie auch ohne Printanzeige wirkungsvoll digital werben - lokal oder national.

Online-Only lokal
Ihr Jobangebot erscheint 30 Tage in unserem Stellenportal job.rheinpfalz.de.

Grundpreise Direktpreise
fertig angeliefert 424,00 349,00

inklusive Beratung und Gestaltung 643,00 449,00

»Top Job“-Platzierung* einmalig 98,00

Online-Only national

lhr Jobangebot erscheint 30 Tage auf dem nationalen Stellenportal jobware.de und auf bis zu
400 fach- und regionenspezifischen Partnerplattformen, darunter natirlich auch job.rheinpfalz.
de.

Grundpreise ‘ Direktpreise
1.641,00 ‘ 1.350,00
»Top Job“-Platzierung* einmalig 98,00

Fir die Online-Aufbereitung Ihrer Anzeige bendtigen wir eine auslesbare PDF-Datei. Die Umsetzung dauert
1-2 Werktage.

* Ihre Stellenausschreibung erscheint 30 Tage auf unserem Stellenportal job.rheinpfalz.de mit der

Kennzeichnung ,Top-Job®, ist in der jeweiligen Kategorie immer an den ersten Stellen platziert und wird
zudem auf der Startseite im Anzeigen-Karussell ausgespielt.

12
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Social Media-Recruiting
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Mit unserem Social-Media-Angebot erreichen Sie auch die latent
wechselwilligen Arbeitnehmer!

Social Media Verlangerung

Verlangern Sielhre Online-Only Stellenanzeige aus unserem Stellenportal oder Ihre Printanzeige
auf Facebook oder Instagram, aufgearbeitet fir die Wirkung in den sozialen Medien und opti-
miert fir die Ausspielung durch den Meta Algorithmus.

Bequemer kann eine Prasenz auf Social Media nicht sein! Einfach bei Buchung der
Stellenanzeige Social Media direkt mitbuchen und die zahlreichen Parameter, die es bei
Facebook- und Instagram-Anzeigen zu beachten gilt (Tagesbudgets, Kampagnenlaufzeit,
Feintuning) werden von uns flr das Recruiting optimiert.

Von der Bildsprache und dem Layout wird die Anzeige entsprechend aufgearbeitet, so dass sie
als attraktiv gestaltete Werbeanzeige mit ansprechendem Text und einem aussagekraftigen
Bild die Social Media User anspricht. Die Werbeanzeige erscheint im News-Feed der Nutzer
zwischen anderen privaten Posts, z. B. von Freunden. Meta steuert Uber seinen Algorithmus,
welchen Personen die Anzeige ausgespielt wird.

80.000 Views - verteilt auf einen Monat: 520,00 €
240.000 Views - verteilt auf 3 Monate: 1.200,00 €

-

Geregelte Arbeitszeiten

B =

Betriebliche Altersvorsorge

ORTHOPADIETECHNIKER(MEISTER) (M/W/D)/

Q Altrip

Vollzeit

- = I

13



Social Media-Recruiting
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Bewerberfunnel

Sind Sie bereit es Ihren zuklnftigen Mitarbeitenden mdglichst einfach zu machen, sich bei
lhnen zu bewerben? Genligen Ihnen vorab die Kontaktdaten und ein paar erste Informationen
zur beruflichen Qualifikation? Dann ist ein Bewerberfunnel genau das Richtige fir Sie!

Der Bewerberfunnel nutzt Social Media-Plattformen und kiinstliche Intelligenz, um Bewerber
zu finden, die vom Auftraggeber vorgegebenen Qualifikationen erfiillen. Seine Nutzung setzt
beim Auftraggeber voraus, dass er bereit ist auf den gewohnten langwierigen blrokratischen
Bewerbungsprozess zu verzichten. Stattdessen erfolgt die Kontaktaufnahme zu den geeigne-
ten Bewerbern kurzfristig durch den Arbeitgeber.

Der mobile Bewerberfunnel ist ein Online-Tool, bei dem Bewerber einzelne interaktive Schritte
durchlaufen, um unkompliziert und binnen weniger Minuten eine Bewerbung abzusenden.
Der Funnel wird so erstellt, dass er mit einer schnellen Ladezeit und dem idealen Design fiir ein
angenehmes Nutzererlebnis am Smartphone sorgt. Die Bewerber durchlaufen nach einem
Klick auf ein aufmerksamkeitsstarkes Motiv, das auf die Zielgruppe abgestimmt ist, in
Facebook oder Instagram den Funnel durch einfaches Tippen der Inhalte, anstatt lange Texte
eingeben zu missen.

1 Monat: 3.100,00 € inkl. Anzeigenerstellung, Bildmaterial, Werbebudget fiir
Facebook und Instagram, Werbebudgetverwaltung und Auswertung

Testen Sie unser 10-Tages-Schnupperangebot - sprechen Sie uns an!

IHR LOGO
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Super Team
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Kontakt
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Uberregionale Kunden bitte hier entlang.
Kontaktieren Sie unsere Expertenteams in den verschiedenen Disziplinen:

Anzeigen uiberregional

jobs@mediawerk-suedwest.de
Tel. 0621 5902-490

Digital
digital@mediawerk-suedwest.de
Tel. 0621 5902-534

Sie sind in der Region zu Hause und suchen lhren Ansprechpartner vor Ort?
Wir sind fiir Sie da — nehmen Sie Kontakt auf:

Vorderpfalz Nord/Mannheim
ludwigshafen@mediawerk-suedwest.de
Tel. 0621 5902-221

Siidpfalz
landau@mediawerk-suedwest.de
Tel. 06341 2811-10

WeinstraRe
neustadt@mediawerk-suedwest.de
Tel. 06321 8903-27

Westpfalz
kaiserslautern@mediawerk-suedwest.de
Tel. 0631 3737-201

Mediawerk Siidwest — wir sind flir Sie da.
www.mediawerk-suedwest.de



tel:+496215902221
tel:+496341281110
tel:+496321890327
tel:+496313737201
tel:+496215902490 
tel:+496215902534 
http://www.mediawerk-suedwest.de

